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QUE MODIFICA LA LEY N2 253/71 "QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL'".

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEZY:
CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y LOS FINES.

El Servicio Nacional de Promocién PBrofesional, creado por Ley
Ne 253/71, en adelsnte SNPP, es un Ente dependiente del Minis-
terio de Justicia y Trabajo y se regird por las disposiciones
de la presente ley. Tiene su domicilio en la Capital de la Re-
plblica y podrd establecer unidades regionales y realizar ac-
tividades en todo el pais.

E1l SNPP tendri como finalidad promover y desarrollar la forma-
cién profesional de los tmabajadores, en todos los niveles y
sectores de la economia, atendiendo fundamentalmente a la po-
l1itica ocupacional del Gobierno y al proceso de desarrollo
nacional,

Para lograr su finalidad, el SNPP tiene las siguientes atri-
buciones: .

a) organizar y coordinar un sistema nacional de formacién pro-
fesional y gerencial, de todos los sectores de la actividad
econdémica, de conformidad con la politica general del Gobiers
no.

W) edtudiar y planificar las acciones que sean prioritarias
para el desarrollo socio-econdmico del pais, en coordina-
cién con las distintas entidadades plblicas y privadas inte-
resadas en la materia;

¢) autorizar la creacién'y funcionamiento de imstituciones pri-
vadas para la formacidén profesional de los trabajadores;

d) proyectar y ejecutar programas de capacitacién y formacidn
profesional desarrollo gerencial, en todas su modalidades,
o concertar su ejecucidn con entidades y empresas del sec-
tor plblico y privado;

e) prestar asistencia técnica a las empresas para la creacidn
de servicios de capacitacibn, asesoria, desarrollo y forma-
cibn gerencial, investigacibén y estudio;
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f) establecer y mantener relaciones con entidades extranjeras
o internacionales que tengan finalidades anflogas a las del
SNPP, pudiendo suscribir con ellas acuerdos de cooperacidn
con la autorizacibn del Ministerio de Justicia y Trabajoj;

g) colaborar en la evaluacién de conocimientos y destreza de
los trabajadores adscriptos al sistema nacional de certifi-
cacidn ocupacional del Ministerio de Justicia y Trabajo;

h) otorgar certificados a los egresados que cumplan con los
requisitos de aprobaciédn establecidos para cada programa, y
de los cursos concertados con otras instituciones o empre-
sas; e

i) otras actividades relacionadas conllos fines y naturaleza
de la entidad.

CAPITULO TII
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION.

El SNPP esté constituido por un Consejo, una Direccibén General,
v las Gerencias: Técnica, de Accién Formativa y Econdmica.

El Consejo esti integrado por:

(1) un representante del Ministerio de Justicia y Trabajo,
quien lo presidiri;

(1) un representante dcl Ministerio de Educacién y Culto;
(1) un representante del Ministerio de Industria y Comercio;
(1) un representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

(1) un representante de la Secretaria Técnica del Planifica-
cién de la Presidencia de la Repliblicaj

(2) dos representantes de los trabajadores; y

(1) un representante de los empleadores.

Los miembros del Consejo serdn propuestos por las entidades

en 81 representadas al Ministerio de Justicia y Trabajo y nom-
brados por el Poder Ejecutivo.

Por cada miembro titular se designari el respectivo suplente.
Las instituciones privadas presentarfn ternas de candidatos.

Los miembros titulares y suplentes del Consejo durarén tres
afios en sus funciones pudiendo ser reelectos.

Los miembros titulares serin recemplazados por sus respectivos
suplentes en caso de renuncias, ausencias o impedimento.
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E1l SNPP fijari en su Presupuesto la dieta por cada sesibn or-
dinaria de los miembros del Consejo. El Consejo se reunird en
sesibén ordinaria una vez por semana y en sesidn extraordinaria
las veces que sea convocado por el Presidente del Consejo o a
pedido de tres o mis miembros titulares o del Director General,

Los miembros del Consejo deberin poseer comprobada experiencia
y formacidn especializada en actividades relacionadas con la
educacibén y capacitacién profesional, planificacifn y desarro-
1llo de recursos humanos y demandas de empleos. Estos mismos
requisitos serfn exigibles para el nombramiento de los Geren-
tes y Directores Regionales.

Son atribuciones y deberes del Consejo:

a) velar por el cumplimiento de esta ley, y las demés disposi-
ciones legales atinentes del SNPP;

b) fijar la politica de formacidn profesional e institucional
del SNPP, en el marco de los planes de desarrollo regional
y nacional;

¢) precisar las pricridades de formacién profesional y geren-
cial de conformidad con los lincamientos de la politica que
se adopte y las necesidades de recursos humanos del pais;

d) establecer las normas y orientaciones para el mejor funcio-
namiento del SNPP y de las instituciones privadas de forma-
cibén profiesional;

e) analizar y aprobar el ante-proyecto de presupuesto anual
del SNPP y elevar al Ministerio de Justicia y Trabajo;

f) considerar con el dictamen del S{ndico el balance, estado
financiero y la memoria de sus operaciones y disponer su
publicacién;

g) dictar normas y reglamentos internos del SNPP;

h) establecer las medidas necesarias para la buena organiza-
ciédn y funcionamiento de la institucibn a nivel regional
Y nacional;

i) aprobar el plan de cursos y de otras actividades presenta-
das por el Dierector General;

Jj) evaluar semestralmente el funcionamiento ¥y los resultados
de la labor del SNPP;

k) dictar el reglamento interno del Consejo;
1) aprobar en el Ambito de su competencia los acuerdos y pro-
yectos que el SNPP celebre con entidades plblicas, priva-

das, extranjeras o internacionales para desarrollar accio-
nes de formacién profesional y gerencial;
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11) nombrar y remover a los Gerentes y Directores Regionales,
a propuesta del Director General;

m) aprobar los planes de trabajo del SNPP y controlar las ac-
ciones formativas y de apoyo técnico-administrativo corres-
pondientes;

n) recibir anualmente el inventario general actualizado de los
bienes del SNPP elaborado por la Gerencia Econdmica;

fi) autorizar la compra y venta de bienes y la contratacidn de
préstamos, conforme a las disposiciones legales vigentes;

o) aprobar el llamado a licitaciones p@blicas de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes en la materia;

p) aprobar los planes de construcdén y equipamientos del
SNPP; y

4) designar al Secretario del Consejo.
Atribuciones y deberes del Presidente del Consejo:

a) convocar y presidir las sesiones ordinarias y extreordina-
rias;

b) cumplir y hacer cumplir las Resoluciones del Consejo y las
disposiciones emanadas del Ministerio de Justicia y Traba-
Jjoy conforme a esta Ley; ¥y

¢) firmar juntamente con el Secretario las actas de las sesio-
i -
nes y demé&s documentos una vez aprobados por el Consejo.

La administracibén del SNPP estard a cargo de un Director Gene-
ral nombrado por el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio
de Justicia y Trabajo, quien ejercerd el cargo por un perfo-
do de cinco afios y no podri dedicarse a otras actividades,
salvo la docencia,

Son atribuciones y deberes del Director General:

a) ejercer la representacidn legal del SNPP;

b) cumplir y hacer cumplir esta ley, las disposiciones del Con-
sejo y ejercer la administracién de la institucidn dentro

del &mbito de su competenciaj

¢) administrar juntamente con el Getente Econdmico los recur~
sos y gastos conforme al Presupuesto de la Instituciém;

d) nombrar y renovar al personal de la Institucidn, a excep-
cidn de lo previsto en el articulo 11, inciso 11);

e) recibir de las Gerencias y proporcionar a las mismas, infor-
maciones necesarias para la elaboracidn oportuna de los pro-
yectos de planes y programas;
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f) informar regularmente al Consejo, a pedido de &ste, o por
propia iniciativa, el funcionamiento econdmico, técnico y
del programa formativo del SNPP;

g) elevar al Consejo el anteproyecto del presupuesto anual de
la Institucibn y el proyecto de memoria anual;

h) establecer una administracién del personal que deberi pre-
ver, como minimo, sistemas de seleccidn, capacitacibn, ca-
lificacidn y evaluacién;

i) otorgar poderes para asuntos judiciales y administrativos
en los términos y condiciones autorizados por el Consejo;

J) proponer al Presidente del Consejo la convocatoria a sesio=
nes extraordinarias;

k) asistir a las reuniones del Consejo con derecho a voz, pe-
ro sin voto;

1) promover el Consejo candidatos para los cargos de Gerentes
y Directores Nacionales; y

11) ejercer otras actividades propias del cargo.
Son atribuciones de la Gerencia Técnica:

a) considerar y poner en prlctica los métodos para desarrollar
las investigaciones de necesidades de formacidn prcfesional,
acorde con el plan de desarrollo, la politica de empleo
del Gobierno y a las instrucciones de la Direccidn General;

b) programar, dirigir y controlar las actividades de planifi-
cacién de los cursos de formacidn profesional.

Coordinar la elaboracidn de los programas, la preparacién
de los medios didictivos y la formacidn tecnico-pedagéfica
de los instructores;

¢) promover la investigacibén de nuevas metodologfas de la for-
macidn y las innovaciones tecnoldégicas que sean necesarias
para el desarrollo institucional; y

d) realizar estudios de evaluacidn y seguimiento sobre los
resultedos de los programas de formacién profesional, que
midan el impacto de la capacitacibédn en las actividades pro-
ductivas y la situacibn ocupacional de los egresados de
los cursos.

Son atribuciones de la Gerencia de Accibn Formativa:
a) organizar, coordinar y controlar las acciones de formacién

¥y capacitacién a nivel nacional, de acuerdo a los programas
y metas establecidos en el plan anual del SNPPy
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b) planificer Yy desarrollar actividades de asesoramiento y
capacitacién gerencial dirigidas a la promocidn de la fuer-
za de trabajo en las empresas;

c) proponer scmestralmente las necesidades de elaboracidn b
actualizacién de los programas y medios didActicos para los
cursos, asi como el perfeccionamiento técnico y pedagdgico
del personal de instructores. Proponer las necesidades de
apoyo administrativo-financiero para el normal desenvolvi-
miento de las acciones formativas;

d) establecer la capacidad instalada en relacibn a instructo-
res y equipamiento tanto del SNPP como de empresas, comuni-
dades regionales y otras entidades que demande capaci-
tacién de trabajadores, informando semestralmente a la Di-
reccibdn General sobre su evaluacidn; y

e) proponer a la Direccidn General el proyecto de plan anual
de acciones formativas acorde con la capacidad instalada
del SNPP y con las necesidades de formacidn profesional y
gerencial,

Son atribuciones de la Gercncia Econdmica:

a) organizar, coordinar y controlar las actividades financie-
ras, presupuestarias, contables, de adquisiciones y de ser-
vicios generales, necesaria para el normal funcionamiento
de la instutucidén a nivel central y regional;

b) calcular los costos de los progeramas del SNPP y eleborar el
anteproyecto de presupuesto anual acorde a los ingresos del
ONPP y a la planificacidn de acciones formativas aprobadas
por 1la Direcciédn General,

Deberd en todos los casos observar al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 31;

¢) provecr a las unidades operativas y de apoyo del SNPP equi-
pamientos, materiales y fondos rotativos indispensables
para el desarrollo de las acciones de formacién profesional
y gerencial, de acuerdo al plan de teabajo y presupuesto
aprobado, responsabilidad ésta compartida con el Director
General;

d) organizar y mantener permanentemente actualizado el regis-
tro valorizado y el control del inventario de los bienecs
fisicos del SNPP y proponer los respectivos indices de de—
preciacidn para la elaboraciédn del balance anual; y

e) suministrar obligatoriamente datos, informes y documenta=-
ciones financiera que le sean requeridos por la fiscaliza
cibén externa.

CAPITULO TIII
DE LOS BENEFICIARIOS.,

Podrén postularse a los cursos Yy participar de los programas
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de promocién profesional todas las personas mayores de diez y
ocho afios, radicadas en el territorio nacional, sin més limi-
taciones que las indicadas en los requisitos determinados
para cada programa de formacién profesional.

El SNPP deberd crear y mantener un sistéma informativo, que

. iy ;
asegure una adecuada orientacidn profesional a los postulantes
a los cursos.

Los menores entre quince y diez y ocho afios podrén postularse
a los programas de aprendizaje.

El ingreso a los cursos de aquellos que cumplan con los res—
pectivos requisitos serd abierto y con igualdad de oportuni-
dades frente al proceso de seleccibn de cada programa.

La experiencia profesicnal solo deberd ser acreditada por los
postulantes al curso de capacitacibén y de especializacidn.

El SNPP expedirid a los beneficiarios que aprueben los cursos
un certificado en el que constard el nombre del participante
¥y el curso realizado, y un carnet de competencia,

La instuccidn impartida por el SNPP serd gratuita, excepto
los cursos de nivel avanzado.

CAPITULO IV
DE LA NATURALEZA Y ORGANIZACION DE LOS CURSOS.

La naturaleza de los programas que desarrolle el SNPP, seré
en base a una metodologia de formacidn acelerada. Los cursos
scrfn eminentemente pricticos.

La organizacidn de los cursos serd de acuerdo a las necesida-—
P
des de empleos del pais.

En la organizacibdn de los cursos de formacidn ocupacional se
deberd contar obligatoriamente con los materiales, herramien-—
tas, equipos e instalaciones que garanticen el desarrollo de
las actividades practicas inherentes a la ocupacidn o puesto
de trabajo.

Los cursos se desarrollarén en centros fijos y méviles del
SNPP en instituciones, empresas y en instalaciones de las co-
munidades que demanden capacitacién conforme a los planes
presupuestados,

Los cursos se realizarin de acuerdo a las siguientes modali-
dades:

a) directamente por el SNPP con sus medios e instructores;

b) por cualquier institucibén o empresa con sus propios medios
y con instructores del SNPP; ¥y

¢) por cualquier institucién o empresa con sus medios e ins-

tructores propios, utilizando la metodologia, el asesora-
miento y la certificacibn del SNPP.
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CAPITULO V
DE LOS RECURSOS.

Establécese un aporte mensual obligatorio a cargo de los em-
pleadores privados de la Reptblica equivalente al 1% (uno por
ciento) del total de sueldos y salarios pagados. Para todos
los efectos este aporte serld considerado como carga social.

El aporte de los empleadores establecido en esta ley seré
depositado mensualmente en el Banco Nacional de Trabajadores,
én una cuenta especial a nombre del SNPP, incluyendo el de
las entidades bancarias privadas, E1 SNPP ejercerd el control
de las recaudaciones mensuales.

Los recursos provenientes del aporte de los empleadores y los
establecidos en los incisos a), b) y d) del articulo 32 de
esta ley, deberén ser aplicados de la siguiente forma:

a) sueldos Yy salarios para profesionales, técnicos e instruc-—
tores hasta el 50% (cincuenta por cientoi;

b) empleados de nivel administrativo y auxiliar hasta un 15%
(quince por ciento); y

c) gastos de materiales para los cursos, movilizacién, com-
pra y reposicidn de equipos y herramientas, gastos génerales,
mejoras en las construcciénes y adquisicidn de vehiculos de
trabajo hasta un treinta y cinco por ciento (35%).

Ademés del aporte de los empleadores establecido en esta ley,
constituirin recursos del SNPP, los siguientes ingresos:

a) la suma que le fuere asignada en el Presupuesto General de
la Nacibn;

b) los legados, donaciones y otros ingresos;

c) el producido de la venta de los productos de los cursos
para reposicidén de materiales; y

d) el producido de la venta de les equipos, herramientas y
vehiculos dados de baja.

CAPITULO VI
DE LA FISCALIZACION,

El desenvolvimiento fimanciero y administrativo del SNPP serd
fiscalizado por el Ministerio de Justicia ¥y Trabajo y la Con-
traloria Financiera de la Nacién.

El consejo del SNPP queda facultado a disponer la realizaciédn
de auditoria externa cuando considecre necesariae
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CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

Art. 34.~ El Consejo y la Dircccién General del SNPP dispondrén de un
plazo de dos afins, a partir de 1la promulgacién de esta ley,
para dar cumplimientc a lo sefialado en los incisos a) y b{ del
Articulo 31. En ningin caso, percibiridn sueldos correspondien—
tes a instructores, personas que no rednan las calificaciones
téenicas y de reconocida experiencia, segln los requisitos es-
tablecidos en el reglamento interno y que no estén en el ejer-
cicio pleno del cargo en el SNPP.

Art. 35.- Los Funcionarios del SNPP se regiridn por el Estatuto del
Funcionario Piblico y se acogerdn al régimen de jubilacio-
nes y pensiones previsto en la Ley de Organizacidn Adminis-
trativa y Financiera de la Nacidn.

Los funcionarios que a la fecha de la promulgacidn de esta
ley hayan cumplido cuarenta y ciaco afios o més podrin op-
tar por no incorporarse a dicho régimen, a cuyo efecto de-
berédn presentar la respectiva solicitud dentro de los
treinta dias siguientes a la promulgacidn citada.

art. 36.- El Poder Ejecutivo reglamentard esta ley.

Art. 37.- Derdganse todas las disposiciones contrarias a esta ley.
Art. 38.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO NACIONAL, A LOS
VEINTE Y DOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO UN MIL NOVE-
CIENTOS OCHENTA Y SIETE.

LUIS MARTINEZ MILTOS EZEQUIEL GONZALEZ ALSINA
PRESIDENTE CAMARA DE DIPUTADOS VICE-PTE.12 EN EJERCICIO
CAMARA DE SENADORES

MIGUEL ANGEL LOPEZ JIMENES CARLOS MARIA OCAMPOS ARBO
SECRETARIO PARLAMENTARIO SECRETARIO GENERAL
Asuncidén, 4 de noviembre de 1987.

TENGASE POR LEY DE LA REPUBLICA,PUBLIQUESE E INSERTESE
EN EL RE@®ISTRO OFICIAL .-

J .EUGENIO JACGUET GRAL.DE EJERC.ALFREDO STROESSNER
MINISTRO DE JUSTICIA Y TRABAJO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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