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ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DEL. PARAGUAY

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO |
DISPOSICICGNES GENERALES
Articulo 10.- Naturaleza Juridica

El Banco Central del Paraguay es una persona juridica de derecho pablico, con carécter
de organismo técnico y con autarquia administrativa y patrimonial y autonomia normativa en
los limites de la Constitucién Nacional y las leyes.

El Banco Central del Paraguay ejercera las funciones de Banca Central del Estado.

Articulo 20.- Demicilio y Jurisdiccion

Ei Banco Central de) Paraguay tiene domicilio legal en la Ciudad de Asuncion.

Los Tribunales de la Capital de la Republica seran competentes en todos los asuntos
judiciales en que fuere actor o demandado, salvo que el Banco Central dsi Paraguay acepte
someterse a otras jurisdicciones, pudiendo constituir domicilios especiales a los efectos de
la recepcidn de notificacionss.

En los contrates internzacionales de cardcter econémico o financiero en los cuales sea
parte, el Banco Central del Paraguay podra someterse al derecho o a tribunalas judiciales o
arbitrales extranjeros.

Articulo 30.- Objetivos

Son objetivos fundamentales del Banco Central del Paraguay preservar y velar por la
estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia y estabilidad dei sistema financiero.

Articule 4o0.- Funcioner

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Banco Central del Paraguay ejercera las
siguientes tunciones:

a} Participar con los demés organismos técnicos del Estado en la formulacitn
de la politica monetaria, crediticia y cambiaria, siendo responsable de su ejecucion y
desarrollo. .

Para ese efecto, el Banco Central del Paraguay disefiara ur: programa monetario
anual, contemplando el objetivo constitucional de preservar ia estabilidad monetara
Y que estarad basado en los lineamiéntos generales de la peolitica econdmica del
Gobierno Nacionl y Ins previsiones d%%’resup es:0 Gzneral do la Wanidn para el afin
correspondiente; '
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b} Emitir, con potestad exclusiva, monedas y billetes de curso legal,
administrando y regulando su circulacién de acuerdo con las politicas sefialadas en el
inciso anterior;

c) Actuar como banquero y agente financiero del Estado;
d) Mantener y administrar las reservas internacionales;

e) Actuar como banco de bancos, facilitando las transacciones entre los
intermediarios, custodiando sus reservas liquidas y realizando las funciones ‘de
prestamista de ultima instancia en los casos previstos en esta ley;

f} Promover la eficacia, estabilidad y solvencia del sistema financiero, adoptando
a través de la Superintendencia de Bancos las medidas de ordenacién, supervisién y
disciplina de los bancos y demas entidades que en é| actdan.

g) Actuar como asesor econémico y financiero del Gobierno y participar como
asesor del Gobierno en todas ias modificaciones legales y reglamentarias que puedan
incidir en el ejercicio de sus funciones, alertando sobre las disposiciones que puedan
afectar la estabilidad monetaria;

h) Participar y operar en representacion del Gobierno Nacional o por si, seglin
corresponda, en organismos financieros extranjeros o internacionales o ante gobiernos
u organismos internacionales;

i} Celebrar todos los actos, contratos y operaciones bancarias y comerciales en
el pais o en el exterior que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos; vy,

j) Desempeniar toda otra funcién o facultad que le corresponda, de acuerdo con
su condicidn esencial de Banca Central.

Articulo 50.- Potestad Reglamentaria y de Decision

El Banco Central del Paraguay dictara las normas reglamentarias de su competencia,
las que seran publicadas en la Gaceta Oficial y en dos diarios de gran difusion.

La facultad de decision del Banco Central del Paraguay es exclusiva en la instancia
administrativa en asuntos de su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, ef Banco Central del Paraguay contara con los
recursos propios y la colaboracién de todas la entidades dependientes del Estado,

Articulo 60.- Deber del Secreto

Las informaciones, los datos y documentos de terceros que obren en poder del Banco
Central del Paraguay, en virtud de sus funciones, son de caricter reservado, salvo que la ley
disponga lo contrario.

Cualquier persona que desempeiie o haya desempefiado funciones en el Banco Central
del Paraguay y tenga o haya tenido conocimiento de informaciones, de datos y documentos
de terceros, de caracter reservado, esta obligada a guardar el secreto de tales informaciones.
El incumplimiento de esta obligacién determinaré las responsabilidades penales y demas
previstas por las Leyes. Estas personas no podran prestar declaracién, ni testimonio, ni
publicar, comunicar o exhibir informaciones, dates o documentos de terceros, aun después
de haber cesado en el servicio al Banc Central‘gﬁ{el Paraguay, salvo expreso mandato de la
Ley. ' i
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Articulo 70.- Excepciones al Secreto
Se exceptitan de la prohibicién establecida en el articulo anterior:

a) Las estadisticas y otras informaciones que publique el Banco Central del
Paraguay en ejercicio de sus funciones;

b} Los informes que requiera la autoridad judicial competente en virtud de
resolucidn firme dictada en juicio, en el que el afectado sea parte. Deberan adoptarse
las medidas pertinentes que garanticen la reserva; '

¢) Las informaciones que requiera la Contraloria General de la Republica en
ejercicio de sus atribuciones; v,

d) Las informaciones referentes a entidades de crédito que se hayan declarado,
0 que hayan sido declaradas judicialmente, en estado de insolvencia,

Articulo 8o.- Informaciones a Entidades de Supervision Extranjeras

El Banco Central del Paraguay podra informar sobre la situacién econdémica vy
patrimonial de un banco o una entidad de crédito, con autorizacién expresa de la entidad
involucrada, a las autoridades encargadas de la supervisién de entidades de la misma
naturaieza en paises extranjeros.

Para ello, se requiere que exista reciprocidad y que aquellas autoridades estén
sometidas al deber de secreto en condiciones que sean equiparables a las establecidas por
las leyes paraguayas.

CAPITULO NI
DIRECCION Y ADMINISTRACION
Articulo 90.- El Directorio
La direccién y administracién del Banco Central del Paraguay estard a cargo de un
Directorio integrado por 1 (un) Presidente Y 4 {cuatro) Directores Titulares designados por el
Poder Ejecutivo previo acuerdo de la Camara de Senadores.
El Presidente y los Directores Titulares gozaran de las retribuciones establecidas en el
presupuesto anual del Banco,
Articulo 10.- Duracién de los Cargos
Los miembros titulares del Directorio seran nombrados a razén de uno cada afio por
un periodo de cinco afios y podran ser reelectos, E! Presidente sera nombrado por el periodo
constitucional y coincidiendo con el mismo.
Articulo 11.- Requisitos

afios de edad, de reconocida honorabilidad, con ftulo universitario y de probada idoneidad

El Presidente y los Directores Titulares serér paraguayos naturales, mayores de treinta
en materia econémica, financiera o ban\caria.

ity
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Articulo 12.- Dedicacién Exclusiva

El Presidente y los Directores Titulares se dedicaran a tiempo completo al servicio
exclusivo del Banco Central del Paraguay. Sus funciones son incompatibles con el ejercicio
de otra actividad o cargo, con o sin retribucién, salvo el de la docencia.

El Presidente y los Directores Titulares no podrdn desarrollar actividades de indole
politico partidaria ni ocupar cargos directivos en entidades gremiales o politicas mientras se
hallen en ejercicio de sus cargos.

Articulo 13.- Inhabilidades
No podran ser designados Presidente ni Director Titular del Banco Central del Paraguay:
a) Las personas suspendidas del derecho de la ciudadania:

b) Las personas que sean parientes entre si dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad: '

¢} Los inhibidos de bienes, los concursados y los fallidos;
d) Los incapaces para ejercer el comercio y los declarados tales segun las leyes;
e} Los condenados por delitos comunes dolosos; Y.
f) Los condenados a inhabilitacion para ejercer cargos publicos.
Articulo 14.- Incompatibilidades

No podran ejercer los cargos de Presidente ni de Directores Titulares del Banco Central
del Paraguay:

a) Los accionistas, directores, gerentes o empleados de entidades bancarias u
otras entidades sometidas al control de la Superintendencia de Bancos; vy,

b} Toda persona vinculada directamente, de manera comercial, econémica o
profesional a actividades que pudieran generar conflictos de intereses en las tomas de
decisiones propias del Directorio del Banco Central del Paraguay, mientras duren
dichas vincuiaciones;

Articulo 15.- Las Sesiones del Directorio

Las sesiones del Diractorio seran convocadas por el Presidente o a pedido de uno a o
mas Directores Titulares, por lo menos una vez por semana. El Directorio podra sesionar
validamente con el quérum de 3 {tres) Directores y ias resoluciones serdn adoptadas por
simple mayoria, salvo que esta Ley exija mayorias especiales. El Presidente tiene derecho a
voto. En caso de empate, decide con dable voto.

Los Directores y demas asistentes a las sesiones no podran permanecer an ellas
cuando se traten asuntos de su interés personal o cuestiones que afecten directa o
indirectamente a parientes dentro de! cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
debiendo dejarse constancia en acta de tal circunstancia.

Podrén participar de las reuniones con voz, pero sin voto, el Superintendente de
Bancos y el Gerente General del Banco Central del Parifuay. Asimismo podran ser llamados
a participar en las deliberaciones funcionarios del Banca'\o personas extraiias a la institucién,
cuando el Directorio lo considere conveniente "H.
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Articulo 16.- Responsabilidad de los Directores

Cuando las resoluciones del Directoric contravinieren las disposiciones legales, sus
miembros incurrirdn en responsabilidad personal y solidaria, salvo aquel que hiciese constar
en el acta respectiva su voto en disidencia.
Articulo 17.- Cesantia

Et Presidente y los Directores cesaran en sus cargos por:

a) Expiracion del periodo de su designacion;

b) Renuncia presentada al Poder Ejecutivo, con comunicacién a la Cadmara de
Senadores;

¢) Por el mal desempeiio en sus funciones, previo acuerdo del Senado; v,
d) Por comision de delitos comunes,
Articulio 18.- Suspension

Los miembros del Banco Central del Paraguay seran suspendidos en sus funciones
cuando mediare auto de prisiéon en su contra por delitos dolosos.

Articulo 19.- Atribuciones y Deberes del Directorio
Son atribuciones y deberes dei Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas
a sus funciones, asi como sus propios reglamentos;

b) En consonancia con el articulo 4° inciso a) de esta ley, ejecutar los programas
monetarios anuales y establecer las directrices, mecanismos e instrumentos para tal
efecto;

c) Aprobar programas monetarios anuales y establecer las directrices,
mecanismaos e instrumentos para su ejecucion;

d} Ejercer la potestad reglamentaria del Banco Central del Paraguay, dictando
las normas adecuadas a este fin y adoptar las medidas de control que sean necesarias;

e} Ordenar la instruccion de sumarios administrativos, aplicar las sanciones que
sean de su atribucién y entender en los recursos de reconsideracién conforme a esta
Ley y demads leyes pertinentes:

f) Crear, suprimir, modificar o separar unidades y cargos administrativos,
determinar sus funciones e interrelaciones y asignarles rango o jerarquia dentro de la
estructura legal y organica del Banco Central del Paraguay;

g) Conceder o revocar autorizacién para operar a los bancos, financieras y
demas entidades de crédito que de acuerdo a la legislacién vigente, sean materia de
su competencia, previo dictamen de la Supetiritendencia de Bancos y de la Gerencia
de Estudios Econémicos; T




PODER LEGISLATIVO Hoja No. 6/30
LEY No. 489

h} Decidir sobre las condiciones de las operaciones del Banco Central del
Paraguay: .

~
i) Fijar, modificar y reglamentar los encajes legales y sus penalizaciones, en &l
marco de la politica econémica del Gobierno Nacional:

J) Dictar los reglamentos relativos a las operaciones de cambios internacionales;

k} Dictar los reglamentos relativos al desarrollo de las operaciones de mercado
abierto del Banco Central del Paraguay, determinando las condiciones de emision,
amortizacién y rescate de los titulos, que se emitieren en moneda nacional o en
moneda extranjera, con fines de regulacién monetaria;

1} Dictar los reglamentos que regulan la administracién del Banco, los manuales
de organizacion y funciones e interpretarlos;

m) Dictar el Estatuto del Personal, las normas sobre las remuneraciones, el plan
anual de capacitacién y el programa de becas de estudios;

n} Ejercer el control de las operaciones y del desenvolvimiento del Banco Central
del Paraguay;

fi) Contratar los servicios de profesionales y expertos nacionales o extranjeros;

o) Presupuestar fondos o cajas de préstamos al personal, cuya finalidad
comprendera la compra de bienes muebles e inmuebles para vivienda propia,
emergencias para atencion de la salud y asistencia econdémica al personal. Estos
beneficios se extenderan a los directores que sean funcionarios de carrera;

p} Designar ef Auditor Interno y removerlo ante el incumplimiento comprobado
de sus deberes y con el voto de por o menos 3 {tres) de sus miembros;

q) Designar, suspender, remover o sancionar al Gerente General y a los demas
funcionarios de la institucién, con sujecién a las normas del Estatuto del Personal;

r) Decidir sobre adquisiciones o enajenaciones de bienes ¥ servicios a través de
licitaciones piiblicas, concursos de precios, o directamente, en su caso, conforme a
las leyes vigentes en la materta;

s) Crear o suprimir sucursales o agencias y establecer corresponsalias en el pais
o en el extranjero;

t} Rendir cuentas anualmente al Poder Ejecutivo y al Congreso Nacicnal, sobre
la ejecucién de las politicas a su cargo, y elaborar los informes que éstos le requieran
y los que por propia iniciativa considere oportuno formular en los casos vy
circunstancias previstos en la presente ley:

u) Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual det Banco Central y remitirlo
al Ministerio de Hacienda, dentro de los plazos legales, para su estudio vy
consideracion;

v} Disponer la impresién de billetes yila acufiacion de monedas, asi como la
emision, canje, retiro de circulacién y destru ﬁién e los mijsmos;

o
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w) Previo informe técnico de la auditoria interna, aprobar los estados contables
y la memoria anual del Banco Central del Paraguay para su remisién a la Contraloria
General de la Republica y a otros organismos competentes;
A
x} Someter al derecho o a tribunales judiciales o arbitrales extranjeros las
controversias que se originen en |los contratos internacionales de cardcter econdmico
o financiero; e,

v} Resolver cuaiquier otro asunto vinculado con la gestion del Banco, dentro de
sus atribuciones legales. :

Articulo 20.- Fl Presidente

La representacion legal del Banco Central del Paraguay estara a cargo del Presidente
del Directorio y en ese caracter, ademas de las atribuciones contenidas en el articulo
siguiente, tendra a su cargo las relaciones con los poderes piiblicos y con las entidades
bancarias, financieras y demas entidades de crédito, nacionales, extranjeras o internacionales.

Articulo 21.- Atribuciones

Le correspondera al Presidente del Banco Central del Paraguay, sin perjuicio de las
demas funciones que le encomienda esta Ley:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas
a sus funciones, asi como sus propios reglamentos;

b) Convocar a sesiones al Directorio y presidir sus deliberaciones;

¢) Firmar la memoria, las comunicaciones oficiales y la correspondencia del
Directorio; refrendar los balances y demas estados contables del Banco Central del
Paraguay, junto con el Gerente General y con el funcionario responsable del area
respectiva;

d} Ejercer la representacion legal dei Banco Central del Paraguay a todos los
efectos y en especial ante los Tribunales de justicia o arbitrales; conferir y revocar
poderes 0 mandatos y suscribir con el Gerente General de! Banco Central del Paraguay
las obligaciones, los contratos y otros instrumentos y documentos;

e} Someter a consideracion del Directorio los asuntos de su competencia e
informarle por lo menos una vez al mes o cuando é&ste lo requiera, acerca del estado
econdmico, financiero y administrativo del Banco Central del Paraguay;

f) Rubricar el libro de sesiones del Directorio y suscribir las actas con los demds
Directores y el Secretario;

g) Resolver los asuntos vinculados con la gestion del Banco Central del
Paraguay que no estuviesen reservados a decision del Directorio y adoptar resoluciones
en casos graves y urgentes gue no admitan dilacion, con cargo de dar cuenta de lo
actuado al Directorio de inmediato; -

h} Proponer al Directorio las bases V\;‘xﬁormas de la politica monetaria, cambiaria
y crediticia; .
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i} Proponer al Directario los proyectos de reglamentos del Banco Central del
Paraguay y sus modificaciones; -

) Ordenar la instruccion de sumarios administrativos al personal del Banco
Central del Paraguay y aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan, de
acuerdo con el Estatuto del Personal;

k) Someter al Directorio el ante-proyecto de presupuesto anual del Banco
Centrai del Paraguay;

I} Autorizar con su firma, conjuntamente con el Gerente General, los billetes o
valores que emita el Banco Central del Paraguay; vy,

m) Realizar cuantas otras actividades sean necesarias para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 22.- Ausencia o Acefalia

En caso de ausencia temporal o impedimento o cuando el carge quede vacante,
asumira las funciones del Presidente un Director electo por mayoria del Directorio, hasta que
se reintegre el Titular o sea nombrado un nuevo Presidente de acuerdo con el articulo 9°.

Articulo 23 .- El Gerente General

Sin perjuicio de fo dispuesto en los articulos 9° y 20 de esta Ley la administracion
interna del Banco Central del Paraguay sera ejercida por un Gerente General, de acuerdo con
las facultades conferidas por el Directorio y ias instrucciones del Presidente, de quien depende
directamente.

Debe dedicarse al servicio exclusivo del Banco Central del Paraguay y sus funciones
son incompatibles con todo otro empleo, de cualquier especie, remunerado o no, salvo la
docencia.

Articulo 24 .- Incompatibilidades e Irhabilidades

Rigen para el Gerente General los mismos requisitos, incompatibilidades e inhabilidades
establecidas en los articulos 11, 13 y 14 de esta Ley.

Articulo 25.- Vacancia

En caso de ausencia o impedimento, el Directorio, a propuesta del Presidente,
designara al reemptazante del Gerente General;

Articulo 26.- Atribuciones y Deberes del Gerente General
Son atribuciones y deberes del Gerente General:

a} Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas
a sus funciones, asi como sus propios reglamentos:

b} Proveer las informaciones que el Directorio o el Presidente requieran sobre
la gestion administrativa del Banco Central del Paraguay;

c} Proponer al Presidente modificacione% en la organizacion y funcionamiento
def Banco Central del Paraguay:\ i
¥ &L\
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d) Suscribir la correspondencia del Banco Central del Paraguay en los asuntos
de su competencia;

e) Impartir a las unidades del Banco Central del Paraguay y a su personal las
instrucciones, observaciones y recomendaciones necesarias para mantenerla eficiencia
de la administracién;

f) Firmar con el Presidente y con otros funcionatrios los documentos autorizados
por ley;

g) Dictar medidas administrativas dentro de las facuitades conferidales por el
Directorio;

h} Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan, de acuerdo con el
Estatuto del Personal;

i} Elevar a consideracion de la Presidencia los pliegos de bases y condiciones
para las adquisiciones, ejecucion de obras, arrendamientos, enajenaciones y contratos
en general;

j} Presidir los actos de licitacion o delegar esta funcion en otro funcionario del
Banco Central del Paraguay;

k) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Banco Central del
Paraguay, de acuerdo con las instrucciones del Presidente y ordenar gastos, en la
esfera de su competencia, conforme con las normas de ejecucién del presupuesto
anual del Banco Central del Paraguay; vy,

i Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan, de acuerdo con
esta ley, las demés leyes pertinentes y los reglamentos del Banco Central dei
Paraguay.

Articulo 27 .- Ei Personal

Todos los paraguayos que relinan las exigencias de esta ley, tienen el derecho de
integrar el personal del Banco Central del Paraguay, sin mas requisitos que la idoneidad.

Articulo 28_- Régimen de Jubilaciones

El personal del Banco Central del Paraguay estarad sometido al régimen de ia Caja de
Jubilacianes y Pensiones de Empleados Bancarios.

Articulo 29.- Incompatibilidades

Ningun funcionario del Banco Central del Paraguay podra ser director, gerente, socio
accionista, administrador, empleado o consultor de cualquier persona fisica o juridica
sometida a la autoridad de supervisi6n del Banco Central del Paraguay.

CAPITULO Il
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Articulo 30.- La Superintendencia de Bancos

La Superintendencia de Bancos as un 6rgano técnico qli‘e goza de autonomia funcional,

administrativa y financiera en el ejercicio de sus atribuciones y tendra las funciones y
organizacion gue esta ley y los reglamentos establezcan. '




PODER LEGISLATIVO Hoja No. 10/30
" LEY No. 489

Articulo 31.- Funciones de la Superitendencia de Bancos )

Corresponderd en exclusividad al Banco Central del Paraguay, por medio de la
Superintendencia de Bancos, fiscalizar el cumplimiento de las leyes de caracter impositivo por
parte de los bancos, financieras y demas entidades de crédito y adoptar las medidas de
ordenacién, vigilancia y disciplina de:

a} Los bancos, las financieras y las demas entidades de crédito, pablicos o
privados, nacionales o extranjeros, que operen en el pais;

b) Las entidades gue sin ser bancos, financieras o entidades de crédito realicen
una o varias actividades propias de éstas;

c} Las casas de cambios; vy,
d) Las personas fisicas o juridicas que correspondan por leyes especiales.
Articulo 32.- De la Designacién y Cesantia

El Superintendente de Bancos, bajo cuya direccién y responsabilidad actuara la
Superintendencia de Bancos, serd designado por el Poder Ejecutivo de una terna de
candidatos presentada por el Directorio del Banco Central del Paraguay y cesara en su cargo
en los mismos casos previstos en el articulo 17 de esta ley.

Articulo 33.- Incompatibilidades e Inhabilidades

Rige para el Superintendente de Bancos los mismos requisitos establecidos en el
articulo 11 y las incompatibilidades e inhabilidades numeradas en los articulos 13 y 14 de
esta ley.

Articulo 34.- Atribuciones

E! Superintendente de Bancos tendra las siguientes atribuciones, sin perjuicio de otras
que estipule la ley:

a) Ejercer las funciones de inspeccién y supervision que le asignan esta ley, la
Ley General de Bancos y de otras Entidades Financieras, y las resoluciones dictadas
por el Directorio del Banco Central del Paraguay;

b) Velar, mediante una vigilancia preventiva y continuada de las entidades
enumeradas en el articulo 31, por la integridad y efectividad de sus recursos propios,
por la calidad y dispersién de sus riesgos, por la idoneidad del proceso de gestion y
control ejercido por sus administradores, por la veracidad de los resultados que
declaran por el cumplimiento de las obligaciones tributarias, y por el mantenimiento de
niveles de liquidez y métodos de administracién prudentes;

¢} Formular advertencias y requerimientos de obligada observancia a las
personas sometidas a su supervisién, cuandé se detecten en ellas situaciones o
problemas de especial gravedad y adoptar Ia$ madidas cautelares que considere
precisas para afrontar tales situaciones;




