PODER LEGISLATIVO
by LEYN° 2 174

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2003, APROBADO POR LEY N° 2061, DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2002,
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE).

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY
Articulo 1°.- Ampliase la estimacidon de las ingresos de las Entidades Descentralizadas,

Administracion Nacional de Electricidad, por la suma de G.239.247.008.077 (GUARANIES
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHO
MIL SETENTA Y SIETE), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de lz presente Ley.

Articulo 2°.- Apruébase la ampliacién del crédito presupuestario para las Entidades

Descentralizadas, por la suma de G.239.247.603.077 (GUARANIES DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHO MIL SETENTA Y SIETE),
que estard afectada al Presupuesto 2003 de la Administracion Nacional de Electricidad (ANDE),
conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

el Ejercicio Fiscal 2003,
de Electricidad (ANDE),

Aprobado el Proy

Articulo 3°.- Apruébase ia modificacion de remuneraciones del Anexo del Personal para
ue estara afectada al Presupuesto 2003 de la Administraciéon Nacional
onforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 4°./Cgmuniquese al Poder Ejecutivo.

to dp Ley por la Honorable Cadmara de Diputados, a diecisiete dias del mes de

junio del afio dog’ mil tres, y por la Honorable Camara de Senadores, a veintisiete—dias del mes de

junio del afio
Articulo 20

s mil tres, quedando sancionado el mismo, de conformidad coff lo dispuesto en el

e la Con i6n Nacional.
A

Secretario Parlameftari

O,
Asuncién,/4 de ;,/u /uJ de 2003

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e ifisértese el@; tro Oficial.
El Presidente/rie la Republica -
o e

Luis Angel Gonzéalez Mac:
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QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2003,

APROBADO POR LEY N° 2061, DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2002, ADMINISTRACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE).

ANEXC)
s 10 P t Varlacién Saldo
CODIGO D Ipcld Presupuesto Modlfl P p _
oscripeion Iniclal (+1) Ajustad Disminucion | Aument Prasupuestario
-02 ADMI ION N IDAD
100 INGRESOS CORRIENTES
130 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
133 MULTAS Y OTROS DERECHOS NO TRIBUTARIOS
99 OTROS 71.414,382,400 o| 71.412.382.400 o| 51.197.522.093] 122.611,904,493
160 RENTAS DE LA PROPIEDAD
162 DIVIDENDOS
1 VARIOS 93,071,480.661 ol 93.071.480,661 o| 40682.102.201f 133733582862
183 ARREND. DE INMUEBLES, TIERRAS, TERRENOS Y OTROS
99 ALQUILERES VARIOS 0 0 0 o| 14.901.900497]  14.901,100.297
200 INGRE SOS DE CAPITAL X
210 VENTA OE ACTIVOS
1" VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL
20 VENTA DE OTROS ACTIVOS 1.455,000,600 0]  1,455,000.000 o] 5.503.995.720 6.958.995.720
300 RECURSOS DE FINANCIAMIENTO
320 ENDEUDAMIENTO EXTERNO
322 DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS EXTERNOS
1 PRESTAMOS DE ORGANISMOS MULTILATERALES 173,374.296.630| 10,256.473.775| 183.630.770,305 ol 47685423761 231.296.194 066
2 PRESTAMOS DE GOB EXTRANJEROS Y >US AGEN FINAN 39.536.526.4:25] -10.256.472.77¢| 20,780 052,450 o| 49.537.823577|  78.817.876.027
340 SALDO INICIAL DE CAJA
343 SALDO INICIAL DE RECURSOS INSTITUCIONALES
10 DE RECURSOS PROPIOS 0 0 o] 20.779,040.228]  29.779.040.228
T _TOTAL L % L ¥ i T B B 376,851,588 M8 e e 0 239,241,008,07
25-92-1-001-00-01
Entidad 25.02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
Tipo de Presupt 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CENTRALES
Programa 001 ADMINISTRACION GENERAL
Actividad 01 ADMINISTRACION CENTRAL

Unlf]ad Resp.

01 PRESIDENCIA

Codigo

Descripcién P [ i6 » p Varlaclén Saldo
0.G.| FF. |OF.DPTO Iniclal {+) A d DI i Presupuaslario
111 30 001 99 SUELDOS 30,384,309,500 0] 20,384,309,600 0 3.842,751.200 34,227,060,800
113 30 001 99 GASTOS DE REPRESENTACION 53,122,800 0 53,122,800 0 27.056.760 B0.179.56C
114 30 001 99 AGUINALDOS 2,559,103.200 0 2,559,103.200 0 322,483,997 2,881,587,197
134 30 001 99 APORTE JUB. DEL EMPLEADOR 6,767.451,392 0 6,767,451,392 0 653,267,704 7.420,719,096
159 30 001 99 HOMNORARIOS VARIOS 790,000,300 0 780,000,000 o 229,655,066 1,019,665.066
210 30 00%f 99 SERVICIOS BASICOS 6,122,000,100 0] 6.122,000,000 ] 5,456,000,000 11,578,000,000
845 30 001 99 INDEMNIZACIONES 600,000,300 o 600,000,000 0| 20.300,000,000 20,900,000,000
910 30 001 99 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS Y GASTOS JUl]  125,802,562,378 0| 125,802.562,978 o| 19,120.632.884 144,923,195.662
820 30 001 99 DEVOLUCION DE IMPUESTOS Y OTROS INGR 600,000,700 P 0 1,000,000,000 1,560.000,00C
940 30 001 99 DESCUENTOS POR VENTAS c 0 0 150,405.119
AR AN R S TG [+ 1 K ) Sy -17s,nmiﬁm. [
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LEY N° 2.174

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2003,
APROBADO POR LEY N° 2061, DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2002, ADMINISTRACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE).

25-02-2-002-01-00

Yipo de Presupi

ﬁ:

ANEXO

2 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACCION

Programa 002 DIRECCION DE OPERACIONES, MANTEMIENTO Y REPARACION
Sub Programa 01 INVERSIONES ENERGETICAS
Unidad Resp. 01 PRESIDENCIA
CODIBG _ CONCEPTO PRESUPUESTC MODIFICACIONI S PRESUPUESTO ACIO| SALDO
od | rf [of [oP1o INGIAL (> AJUSTADO DISMINUCION AUMENTO PRESUPUESTARIO
1 R IR P 22 658,102,000 o 23.650,102,000 0 3.707.163.200 27 185.285.200)
1 I o AN AN 5 0 1,971.508, 54Ky 1) 308.930.287 2.280.418.767
R £ - LY D o " - ) ) M ©X XX 1D [ 2,010,093.487 79,845.703.987
25:02:2-002-02-00
Sub Programa 02 OPERACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION -
Unidad Resp. 01 PRESIDENCIA
CTODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO VARIACION SALDO
0G. | FF. | OF |OP1O] INICIAL () AJUSTADD DISMINUCION AUMENTO PRESUPUESTARIO
1 M 43 SUELDOS 22,918,784,E00 [ 32,918,764.800| 0 5,520.964.800 38.439.720 600
111 0 M1 99 AGUINALDOS 2,743,230,400 o 2.743,230.400 0 450.080.400 3.202.310.600
14 3 ) @ APORTE JUBILATORIO DF' EMPLEADOR 7.161.89:.168 0 7.191.841.468 0 1,150.402.608| 8.321.044.078
. TOTAL ¢2,82),618,668 [) 43,823,838.868] [ 7.140,447.808 49,964,084.478
25-02-3-003-00-01
Tipo de Presup. 3 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE INVERSION
Programa 003 DIRECCION TECNICA
Proyecto 01 INVERSIONES ENERGETICAS
Unidad Resp. 01 PRESIDENCIA
COUIGO CONCEPTO PRESUPUESIO MODIFICACIONES | PRESUPUESTO VAPIRCION SALDO
00 | FF | oF [OPTO INICIAL L AJUSTADO DISMINUCION AUMENTO PRESUPUESTARIO
.
134 10 001 89 APORTE JUB DEL EMPLEADOR 5,362,680.007 6.382.689.007 [ 630.217.744 8,003,200,84¢
520 20 Sty CONSTRUCCIONES 32,604,730,000 22 /04,330,000 [ 14.375.731.078 28,880,001.078
520 26 an 99  CUNSTRUCCIONES [ 39,493,000 000 30,403,000.000 0 44,267.152,344 a3, 2,39
530 N an 99 £U3 DE AN EQ Y HERRAMIEHTAS MAYORES 42,263.(00.000| -39.493.000.000 2.600.000,000 3.388.271.417 §.188.271. 917
610 20 65 93 ADQ DE MAQ.EN Y HERRAMIENTAS MAYORES +23.581.596,530 123 £81.268.530) o 33,810,509.483 167,391,805.903
584 70 8% 99 ESTUDIUS DE PROYECTOS DE INVERSION 8,832, 98,225 8.932.198.225 4 . 8283.779.2%))
TOTAL e 310,773,i:41,852 310,773,811.882 % J 79 308,807.276,934
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NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE)

25-02-4-001-00-00

Tipo de Presup.

Programa
Unidad Resp.

001 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Tenuinn | T

ANEXO

4 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE SERVICIO DE LA DEUDA PUB_ICA

01 PRESIDENCIA

Hoja N°® 474

NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2003,
DE DICIEMBRE DE 2002, ADMINISTRACION

¥

i

o ____Gntnn CONCIPTO T PRISUPLESTO MODIT ICACIONES PRESUPFUESTO VARIACION SALDO

04 | i ]or Jurio . INTCIAL () AJUSTADO DISMINUCION AUMENTO PRESUPUESTARIO

7 3 n61 o3 NTERESES DE LA DEUDA RON ORGAHISMNS MULTILATER 33,785,144.022 c 31.785 144.022 [ 16.199.301.822 49,683,445 844

727 31 o1 %9 INTERESES DE LA DEUDA CON GUBIERNNS EXTRANJERO! 2,735,091.90) 4 2.738.091.808 0 2,185.670.628, 4,821.771.538

723 1 99 INTEPESES UE LA DEUGA COM ENTES FINANCIEROS PRI 23.691.170.013 c 23.691.170.018 ol 60.321.499.086

741 130t ©1 AUMORTIZECION OF LA DEYDA CON ORGANISMOS MULTH A 71.016.683.92)) ﬂ ¢ 9 97.157.412.595
ToTAL $33,229,089,898 J1¢ 0 212.383,629,059!
TOTALES 386,124,698,898| ) S 825.381,708,038)




ANEXO A LA LEY N° 2.174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

ENTIDAD : 25-02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
TIPO PRESUPUESTO : ! PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CENTRALES
PROGRAMA : 001 ADMIMISTRACION GENERAL
ACTIVIDAD : 0% ADMINISTRACION CENTRAL
OBJETO ¢ 111 SUELDOS
FUENTE FINANCIAMIENTO : 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
V.
1 ASESOR 194 3 5,270,400 15,241,200 1 ASESOR 19A 8 6.336,500 50.692.000
2 ASESOR LEGAL 124 1 5.220.400 5.280,400 2 ASESOR LEGAL 19A 1 6.336,500 6.336.500
2.1 AUDITOR 19A 1 6,336,500 6.336,500
2 DIRECYOR 19A 2 5,280,400 10,560,200
4 JEFE 154 2 5,280,400 10,550,200 4 JEFE 19A 1 6,336,500 6.336.500
5 SECRETARIO GENMERAL 19A 1 5,220,400 5.280,400 5 SECRETARIO GEMERAL 19A 1 6,336,500 6.336.500
6 ASESOR 20A 2 5,532,200 11,064,400 [ ASESOR 20A 6 6.638,600 39.831.600
7 GERENTE 20A 3 5,532 200 16,535,600 7 GERENTE 20A 3 6,633,600 19.915.300
e ABOGADO AOt 1 2,661,700 2.061,700 8 ABOGADO AO1 2 3,194,000 6.398.00C
9 ADSCRIPTO A0l 2 2,661,700 5.323,400 9 ADSCRIPTO AO1 3 3.194,000 9,582.000
, 9.1 ARQUITECTO A0t 2 3,194,000 6.328.000
92 AUDITOR JUNIOR A0t 1 3.194,000 3.194.000
10 AMALISTA DE SIST | AO1 2 2.651.700 5.223.400
n ASISTENTE SOCIAL A0 1 2,651,700 2.651,700
12 INGEIIERO A0t 2 2,661,700 5.223.400 12 INGENIERO A0t 2 3,194,000 6.383.000
3 JEFE DE SECCION AO1 a 2.661,700 10.546.800
14 PROFESIONAL UIIVEKS Ao 1 2651700 2.651.700 14 PROFESIONAL UMIVERS. A1 10 3.194,000 31.940.000
. 14.1 PSICOLOGO AO1 1 3.194.000 3.194.000
15  ABOGADO A02 2 2.579.500 £.928.500 16 ABOGADO A02 2 3,575,400 7.150.800
17 ADSCRIPT1O A02 5 2,973,500 14.837,500 17 ADSCRIPTO A02 2 3,575.400 10.725 200
18 ANALISTA DE SIST.| AD2 1 2.579.500 2.979.500 18 ANALISTA DE SIST. | A02 1 3,575,400 3.575.4CC
19 AMALISTA ECONOMICO AD2 2 2.979.500 5.9%9.000
23 ANALISTAOY M Jul AD2 2 2,979,500 ©.928,500
21 ASISTENTE SQCIAL AD2 2 2,975,500 5.955.000 21 ASISTENTE SOCIAL A02 1 3.575.400 3575400
22  AUDITOR JUHIOR AD2 2 2.979.500 5.959.000 22 AUDITOR JUNIOR A02 1 3,575,400 3575 d00
THCARGADO DE ARCHIVO A2 1 2.979,500 2.979.500
. INGENIERO A2 5 2.979.500 14,827,500 24 IGEHERO A02 2 3.575.400 7,150,200
‘ 241 INGENIERO EN ADIESTR A02 1 3.575.400 3.575.400
| 24 2 JEFE DE SECCION AD2 6 3,575,400 21.452.40¢
43 PROFESIONAL UNIVERS. A02 2 3,575.400 7.150 8ce
25  PSICOLOGO AD2 4 2,979,500 11,918,000 25 PSICOLOGO AO2 4 3.575.400 14.201.600
256 RELACIOHISTA PUBLICO AD2 1 2.979.500 2.979,500
2?7 ABOGADD A3 5 2.332.000 15.653,000 27 ABOGADO A03 2 3,999,100 7.998.20C
23 ADSCKITO A02 L] 3.232.600 26,660,200 23 ADSCRINTO A03 7 3.999.100 27493700
' 28.1 ANALISTA OY M JUN. A03 3 3,599,100 11,997,300
23 ANALISTA CONTABLE A02 2 2,222,600 6.665.200
20 ANALISTA DE CARGOS A03 5 3.332,600 16.653,000
n AHALISTA DE SIST | AD2 13 3.332.600 42,322,200
32 ASISTENTE SOCIAL AO2 2 2.332,600 6,665,200 32 ASISTENTE SOCIAL A03 1 3,993,100 3.959.100,
321 AUDITOR JUNIOR A03 1 3.999.100 3.999.100
33 ENCARGADC DE ARCHIVO A03 1 3322.000 2,232,600
21 €31ADISTICH I35 4 2.332.600 12,320,400
25 INGENIERD 632 1 3.322.600 3.312.000 5 IHGENILRO AO3 1 3.998,100
351 PRCEESIONAL UNIVERS, A03 [ 3,999,100
35 JEFE DE SECCION A2 5 3.282.00L0 16,655,000
37 P3ICOLOGO . A3 1 3.322.00 /232,500 37 PSICOLOGO A03 2 3,999,100 7.998.200)
3% RELACIONISTA PUBLICO A02 2 2.322.000 6.655.200 3a RELACIOMISTA 'UBLICO A03 1 3,999,100 3.999.100
' as 1 ARGGADO A4 ] 4.616.300 18,465,700
23 ADBCEIPTO 01 z 3046990 7.632,000 2 ADSCRIPTO A04 5 4.616.300 23,081 500
' . 301 AHALISTA CONTARLE A04 2 4,616.300 9.232.500
a2 ANALISTA DE CARGOS AQ4 a 4.616.300 18 465,000
3u.3 AMALISTA OE SIST. 1 A4 ] 4.618.300 18.465.200!
304 ASISTENTE SOCIAL A04 1 4,616,300 4.616.300
40  AMNALISTA DE SIST. 1 AO4 e 3,245,500 20.775.200
41 ANALISTA ECOHOMICO AO4 1 3.846,500 2.846.900
ANALISTA SEHIOR A04 1 3.846,500 3.246.900
ASISTENTE AO4 2 3,846,500 11,540,700
44 AUDITOR JUMIOR A0S [ 3.846.900 23,081,400 44 AUDITOR JUNIOR A04 t 4,616,300 4.616,300
! a4.1 ESTADISTICO AD4 3 4,616.300 13,048 900
45 ' INGEIMERO ADA 1 3.816.9500 246,900 45 INGENIERO AQ4 2 4,616.300 9.232.600
a5 JEFE AD4 1 2.846.900 3,846,500 46 JEFE AO4 ! 4,616,300 4.616.200
47 JEFE DE SECCION £04 30 3.846,500 115,407,000 a7 JEFE DE SECCION A04 13 4,616,300 60.011.500]
a7.4 PROFESIONAL UNIVERS. AO4 1 4,616,300 4.616.300
47.2 RELACIONISTA PUBLICO A04 2 4,616,300 9.232.600
4% - PTICOLCGO AO4 5 3,846,900 19,224,500
43 ACOGADD A0S 1 4.319.500 1.319.500 49 AHOGADO A0S ' 5,183,400 5.183.4C0
50  ADSCRIPTO A0S 2 4,219,500 8.639.000 50 ADSCRIPTO A05 ! 5,183,400 5183400
50 1 ANALISTA ECONOMICO A0S 1 6,183.400 5.183.4C0
59 ARQUITECTO A0S 1 4.319,500 4,319,500
'52  ASESOR A05 1 4,319,500 4,319,500
3 ASISTENTE AQS 2 4,313,500 12,958,500 53 ASISTENTE A0S 3 5,183,400 15,550,200
' ' 53.1 ASISTENTE SOCIAL A0S 1 5,183.400 5.183.400
I 53.2 AUDITOR JUNIOR AO5 5 5,183,400 25.917.000
! 53.3 JEFE A0S 1 56,183,400 5.183.400
54  AUDITOR SEMIOR AD5 q 4,219,500 17.278.000
55  ENCARGADO A0S 1 4,319,500 4,319,500
%€ ' INSEHIERO A0S 1 4.313.500 4,319,500
' 57 JEFE DE SECCION A0S 8 4.219.500 24,556,000 57 JEFE DE SECCION A0S 27 5.183.400
. 574 PROFESIONAL UNIVERS. A0S 3 /;lea.aou
52 PSICOLOGO g A0S 1 4 319500 4 319,500 53 PSICOLOGO A0S a Y 5.183.400




. ANEXO A LA LEY N° 2.174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

ENTIDAD . 25-02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
TIPO PRESUPUESTO . 1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CENTRALES
PROGRAMA : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ACTIVIDAD : 01 ADMINISTRACION CENTRAL
OBJETO : 111 SUELDOS

' FUENTE FINANCIAMIENTO : 30 RECURSOS INSTITUCIONALES

——

60  ABOGADO A0S 1 4,822,200 4,823,200 60 ABOGADO AOG 1 5,787,800 8.737.800
61 ADSCRIFTO AOG 3 4,823,200 14,453,600 61 ADSCRIPTO A06 3 8,787,800 17.363.400
v . 61.1 ARQUITECTO A0B 1 6,787,800 5,787.800
' 61.2 ASESOR A0S 1 5,787,800 5.787.800]
62  ASISTENTE AOG 2 4,823,200 9,646,400 62 ASISTENTE A0S 2 5,787.800 11,575.600
62.1 AUDITOR SENIOR A0S 3 5,787,800 17.363.400
62.2 ENCARGADO A0S 1 5,787.800 5.787.800
62.3 INGENIERO A0S 3 5,787,800 17.263.400
G2.4 INGENIERO ELECTRIC A0B 1 5,787,800 5,787,800
! 625 INGENIERO SUPERVISOR A0S 1 5,787,800 5.787.200
63  AUDITOR SUPERVISOR A0S t 4,823,200 4,823,200
€4 JEFE A0G 2 4,822,200 14,469,600
165 JEFE DE SECCION AOG 4 4.823.200 15,252,800 43 JEFE DE SECCION AQG 8 5.787.900 46,302,400,
. G5.1 PSICOLOGO A0S 1 5,787,800 5.787.200
€6 ASE3OUR ro?7 2 5,220,400 10,560,200 [H ASESOR AO7 2 6,336,500 12,673.000)
€7  ASISIEMNTE AO7 4 5,250,400 21,121,600 67 ASISTENTE AO7 10 6.336.500 63,365.000
63  ENCARGADO A07 4 5,280,400 21,121,600 Gs ENCARGADO AO07 2 6,336,500 12.673.000
, 69 JEFE AD7 31 5.280.400 163,692,400 63 JEFE AO7 38 6.336.500 240.787.000
69.1 PROFESIONAL UNIVERS . AO7 3 6,326,500 19,009.500)
70 ASESOR A09 & 5.230.400 42,243,200 70 ASESOR A09 " 6.336,500 69,701,500
Rl ING ESFECIALISTA I A09 1 5,220,400 5.280,400 71 ING. ESPECIALISTA Il A09 1 6.336,500 6,326,500
‘72 JEFE A09 n 5,280,400 68,034,400 72 JEFE A09 10 6,336,500 63.365.000|
73 JEFE DE DIVISION A09 2 5.280,400 10,560,200 73 JEFE DE DIVISION A09 7 6,336,500 44,355,500
\ 731 PROFESIONAL UNIVERS. A09 1 6,336,500 6,336.500
74 DIBUJANTE . BO2 3 1.731.800 5.195,400 74 DIBUJANTE 802 1 2,078,200 2.078.200
DIB. TOPOGRAFICO agg ‘\R‘r 4 2,011,100 8,044,400 75 DIB. TOPOGRAFICO BO4 1 2,413,300 2,413,300
v, 18, PROYECTISTA | 808 % 1 2,156,400 2,156,400
7 CO ASISTENTE! BOS 2 2,156,400 4,312,800 77 TCO. ASISTENTE | B80S 4 2,587,700 10,350.800
73 ENC CUAD SERV APOYO eos 1 2,227,000 2.227,000 78 ENC.CUAD SERV APOYO 806 1 2.684,400 2,684 400
7% FISCAL SUFERVISOR | 805 1 2,237,000 2,237,000
el MEC. AUTOM SUPERY | BOS f 2.237,000 2.237,000
e TCO ASISTENTE N 06 2 2,227.000 4,474,000
&2 TCO SUPERVISORII 805 3 2,227,000 G6.711,000 82 TCO. SUPERVISOR It BOS 3 2,694,400 8.053.200
83 - TCO SUPERVISOR Iil BO7 2 2,349.700 7,049,100 83 TCO. SUPERVISOR It Bo7 4 2,919,600 11,278,400,
. 831 ENC.CUAD. CABL MONT. BOS 1 3.007,400 3,007.400
°4 TCO ASISTENTE IV RGCS e 2,505,200 20.045.600 24 TCO. ASISTENTE IV Bo8 10 3.007.400 20.074.000
85 . TCO.SUPERVISOR IV BOS 2 2,506,200 5,012,400 85 TCO.SUPERVISOR IV Bog 2 3,007,400 6.014.200,
ee TCO ASISTENTE Y BOS a 2.655,500 10,662,400 86 TCO. ASISTENTE v 809 4 3,198,700 12,794 800
26.1 TCO. SUPERVISOR V 809 1 3.198,700 3.192 700
a7 TCO ASISTENTE VI EOA 2 2.807.300 5.514,600 a7 TCO. ASISTENTE VI BOA 1 3,368,800 3.368,200
es 1CO SUPERY. VI BOA 2 2,207,300 2,421,500 es 1CO. SUPERV. VI BOA 3 3.368,800 10.106.400)
& AYUDANTE GETIERAL | : co1 5 35,100 5.610,500 89 AYUDANTE GENERAL ! cot 6 972.500 5.835,000
%0  AYUDAMNTE ELECTRIC co2 5 1,102,200 5.516,000 90 AYUDANTE ELECTRIC. co2 5 1.323.800 6.619.00C
31 ATUDANTE GENERAL It co2 2 1.103.200 2,207,600 27 AYUDANTE GEMNERAL 11 co2 19 1.323.800 25,152,200
911 AYUDANTE GENERAL Iti co3 12 1,514,200 18.170.40C
92 AYUDANTE MECAMICO co3 3 1,261.800 3.785.400 92 AYUDANTE MECANICO co3 3 1,514,200 4,542,600
) 921 SOLDADOR | co3 1 1,514,200 1.514.200
93 ELECT MISTALALLRY o4 1 1,446,200 1,446,800 a3 ELECT INSTALADOR | co4 1 1,736,200 1.736.200
24 MECATRCO AUTOMOTOR o1 5 1.446.200 22 04 MECANICO AUTOMOTOR | cod ) $.736.200 6.944,800
%5 HECUPER DE MATERIALES 04 2 1,446,200 2,203,600 a5 RECUPER. DE MATERIALES co4 1 1.736.200 1.736.200
95 1 SOLDADOR 11 co4 1 1,736,200 1.736.200
96  CORTADOR co5 7 1,629,800 11,478,500 96 CORTADOR cos 7 1,967,800 13.774.600
57 ELECT. INSTALADOR i1 co% 1 1,629,800 1,629,800 97 ELECT. INSTALADOR Il cos 1 1.967.800 1,967,800
. 97.1 ELECTRICISTA It cos5 2 1.967,800 3,935,600
98 MCO AUTOMOTGR I o5 1 1,629,800 1,539.800 98 MCO. AUTOMOTOR It co5 1 1.967.800 1.967.300
MECANICO SOLDADOR €05 1 1,639,800 1,629,800
ELECT IS TALADOR It co5 a .207.400 7,229.600 100 ELECT.INSTALADOR il co06 3 2,168,900 6.506.700
1 MCO AUTOMOTOR [N co5 [ 1,207,400 14,459,200 101 MCO. AUTOMOTOR Iit co6 7 2,163,900 15.182.300
101.1 MCO. DE PLANTA It C06 1 2,168,900 2.168.900
102 OPERADOR DE MAQ It cos5 3 1.807.400 5,422,200 102 OPERADOR DE MAQ.II o5 3 2,168,900 6,506,700
103 OPERADORRD Il cos 1 1.207.400 1,207.400
104  TECHICO1 cos ] 1.807.400 9,037,000 104 TECNICO | co6 4 2.168.900 8.675.600|
105 MISFECTORMN co? 1 2,011,100 2,011,100 105 INSPECTOR 11 co7 1 2,413,300 2.413.300
105.1 CONTRASTADOR It co7 1 2,413,300 2.413.300
105.2 FISCAL DE OBRAS | cor 1 2,413,300 2.413.300
105  TECHICON co? 4 2,011,100 8,044,400 106 TECHICO 1} co? q 2,413,300 9.653.200)
107 FISCAL DE OBRAS It cos 1 2.155.400 2,156,400 107 FISCAL DE OBRAS II cos 10 2.587.700 25.877.000
' | 107.1 CABLISTA MONTAD. It cos 3 2,587.700 7.763.100
168 INSPECICR I cos 5 2,156,400 12,928,400 108 INSPECTOR I cos 5 2,587,700 12.938.500
103 TECHICO WM cos 1 2,156,400 2.1556.400 102 TECNICO It cos 1 2,587.700 2.587.700
118 FISCAL DE OBRAS It co3 1 2,328,800 2.328,200
- 111 INSFECTCRIV cod 1 2,328,800 2.338.800
112 PILOTO coy 2 2,328,200 4,677.600 112 PILOTO cog 2 2,806,600 5.613.200
113 TECHICO IV cos 2 2,323,200 4,577,600 13 TECNICO IV co9 2 2.806.600 5.613.200
114 COORD.DE CORREO INTERHO Do 1 1,581,300 1,581,800
115 COORD DE RECEPCICNISTAS D02 1 1,721.800 1,731.200 115 COORD.DE RECEPCIONISTA D02 1 2.078,200 2.078.200
118 TCO.SUPERV.ENCUADER D03 1 1,864,400 1,884,400 118 TCO.SUPERV.ENCUADER. D03 1 2,237,300 2,237,200,
117 ENC.MANT EDIF.Y FROP o4 1 2,011,100 2.011.100
118 SUPERV. ADMINI 11 D04 4 2,011,100 2.044.400 118 SUPERV. AD&}{L ] Do4 4 2.413.300 9,953.260
i 1s EHC MANT.EQIF'Y PROP D04 /) 1 2,413,300 [m.zco




ANEXO A LA LEY N° 2.174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

ENTIDAD . 1 25-02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

TIPO PRESUPUESTO : 1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CENTRALES
. PROGRAMA 1 001 ADMINISTRACION GENERAL
ACTIVIDAD : 01 ADMINISTRACION CENTRAL
OBJETO : 11t SUELDOS
FUENTE FINANCIAMIENTO © 30 RECURSOS IHSTITUCIONALES
1139 SUPERV ADMIIA ) o5 10 2,156,400 34.502.400 tia SUPERV, ADMINL I Do5 10 2,587,700 25,877,000
120 SUPERY OE MATERIALLL LS 1 2,156,400 2,156,400 120 SUPERV.DE MATERIALES DOS 1 2,587,700 2,587.700
121 EHCARG.DEP. REGIONAL DoG 3 2,220,600 6,961,800 121 ENCARG.DEP. REGIONAL Dos 2 2,784,700 $.569.400
122 JEFE SEccionw DoB 1 2,320,600 ,320,600
123 OPER. COMP. SUPERV Dos 2 2.320.600 4.641.200
124 SUPERV. ADMHIN IV oes 15 2,220,500 44,001,400 124 SUPERV, ADMINI. IV Dos 13 2,784,700 36.201.100
125  ENC. ALIMACENAMIENTO Do7 1 2,449,800 2,443,200
126  JEFE DE SECCION ¥ poz 2 ' 2,449,200 7.249.400 126 JEFE DE SECCION V [s1:74 1 2,939.800 2.939.800
127 JEFE SECCION IV Do7 1 2,443 200 2,449,200
128 SECRET. PVDO. PRES Do7 1 2,449,200 2,445,800 128 SECRET. PVDO. PRES. Do7 1 2,939,800 2,939,800,
120  ORDEHAIZA EOt ? 925.100 6.545,700 130 ORDENANZA €01 6 972,500 5.835,000
' 1301 LECTOR DISTRIBUIDOR EO1 17 972,500 16,532,500
131 AUX DE OFICIIA | E02 74 1.072.300 79,350,200 131 AUX. DE OFICINA 1 €02 68 1,286,800 87.502.400
132 MENSAJEROC INTERNO E02 5 1.072.200 5,261,500 122 MENSAJERO C. INTERNQ €02 5 1,286.800 6.434.000
32 AUY. DE QFICINA It o3 5 1,172,700 %,193,500 32 AUX DE OFICINA I E03 4 1,414,400 §.657.600
124 AU/ DE MATERIALE' £04 8 1,311,200 10,420,600 124 AUX. DE MATERIALES E04 6 1,573.400 9.440.400
135  DISTRIE. DE FACTURAS E04 19 1,311,200 24,912,200 35 DISTRIB. DE FACTURAS €04 19 1,573400 29,894,600
135  ENC. DE CAFETERIA E04 3 1,211,200 3.533,600 126 ENC. DE CAFETERIA E04 2 1,573,400 3,146,800
127 OFICIINISTA Y EO4 €2 1,311,200 21,204,400 137 OFICINISTA I E04 42 1,573,400 66.082.800
128 ENCUADERNADOR EO0S 4 1,446,600 5.786,400 128 ENCUADERNADOR EOS 4 1,735,900 6.943,600
! 129 MOZo it EOS 2 1,446,600 2,893,200 133 MOZO Il EOS 2 1,735,900 3.471.800
140 OFICIIASTA It , 18 1.445,600 26,032.200 140 OFICINISTA Il EO5 16 1.735.300 27.774.400
141 OPER.MAQ COPIAD | 5} 1,446,500 8.679,500 141 OPER. MAQ. COPIAD. | EO5 5 1,735,900 8.679.500]
142  SERENOI 2 1,446,600 2,893,200
142 TELEFONISTA1 4 1,446,600 5.786.400 143 TELEFONISTA | EO05 2 1,735,900 2.471,800
. ASIST. DE MATER 1 EO6 15 1,581,200 22.727.000 144 ASIST. DE MATER. | E0S 1" 1,893,200 20.820.20¢
\ JEROI EO0G 4 1.581,800 6.227,200 145 CAJERO| ECG 4 1,893,200 7.592,800
18 ICFERY EO5 s 1,581,800 12.654.400 146 CHOFERI| EOG 5 1,898,200 9.491,000
147" _FICINISTA I EOS 21 1,581,800 49,035.200 147 OFICINISTA 1t E0B 3N 1,898.200 58.844.200|
138 SECRETARIO| EOS 4 1,581,300 6,227,200 148 SECRETARIO | EO6 4 1,898,200 7.592.800
149 SERENON EOG 17 1,521,800 26,890,500 149 SERENO I E06 16 1,898,200 30,371,200,
1491 TELEF. DE RECLAMOS (] 1 1,898,200 1.898.200
149.2 TELEFONISTA i E0S 5 1,898,200 9.491,000
150  TELEFOMISTA N ENG [} 1.581,200 9,490,200
451 TOMAESTACD EOC 43 1,581,200 58,017,400 151 TOMA ESTADO €06 42 1,898,200 79,724,400
152 BIELIOTECAFRIO €07 1 1.712,£00 1,713.600 152 8IBLIOTECARIO €07 1 2,056,300 2,056,300
153  CHOFERN EO07 17 1.713.600 29,431,200 153 CHOFERII E07 13 2,056,300 26.731.900
154 ENC CELDA DE MAT | EO7 e 1,712,500 13,703,800 154 ENC. CELDA DE MAT. | EO7 ] 2,056,300 8.225.200
155 ENC MESA CE ENYRACA EO7 1 1.713.500 1.712.600 155 ENC. MESA DE ENTRADA EO? 1 2,056,300 2.056.,300|
156 OFICIISTA 1 EQ7 27 1,713,500 46,257,200 156 OFICINISTA IV EO7 24 2,056,300 49,351,200
157 OPER COMPUTADOFAS I E07 9 1,712.500 15,422,400 157 OPER. COMPUTADORAS ( E07 6 2,056,300 12.337.80C
152 PRCG DE COMP | €07 1 1.713,500 1.713.600
159  SECRETARIO Il E07 3 1.713.600 £.562,000 159 SECRETARIO Il EO7 6 2,056,300 12.337.80C
1£0  ASIST DE MAT. i ECS 3 1,842,000 5.544,000 160 ASIST. DE MAT. 11 EOS 3 2.217,600 6.652.80C]
161 CAJEROHN EOS 21 1.248.000 28.808.000 161 CAJERO It €08 20 2,217,600 44,352.000
1€2  COMFRADCR It ECS 1 1,842,000 1,848,000 162 COMPRADOR !l EO08 1 2,217,600 2.217.600
162 ENC CELDA DE MAT II EOS 23 1.848.000 52,592,000 163 ENC. CELDA DE MAT.Il EOS 16 2.217.600 35.421,600]
164 GESIOR E0S 3 1,243,000 5.544,000 164 GESTOR EOS 2 2,217,600 4,435,200
165 OFICHASTA Y Kos 527 1,242,000 105.236.000 165 OFICINISTA V €08 49 2.217.600 108,662 400
G GRER OF COMPULAL bp 1 ron 22 1R800 i e OI'FR O COMPUTADORALR N €08 17 2,217,600 Q7 6u0 200
107 PROGG DE LOME | 107 4 (R 0ty 1,7 PROG DR COME o cos 3 2.212.600 8602 80¢
108 FROMOTON OE DILTE o Fos 1 1,742 000
icy SECRETARID M 08 15 1.245.000 . 1659 SECRETARIO €08 14 2,217.600 31,046,400
170 AHALI3TA OE CORBALZA 1oy | 2.011,100 2.081,100 170 ANALISTA O CORRANZA €09 1 2.412.300 2.413.300)
171 OFICIIGTA 1Y (o] an 2011100 20,444 000 1"t OF ICINISTA IV EO9 a5 2,413,300 £4.365.500
17 CPERADUR GOIAR I Loy [ 2.011,100 12.066.600 172 OFERADOR COMP. Il €09 1 2,413,300 2.413.300
PRCG DE COMP 1) EOY 4 2.011.100 8,044,400
17 ROMOTOR DE DIST 1t £07 1 2.011,100 2.011,100 174 PPROMOTOR DE DIST. Il EO9 1 2,413.300 2.4123.300
17 ECRETARIO I/ €05 9 2,011,100 12,043,900 175 SECRETARIO IV E09 [:} 2,413,300 21.719.700
176 TECNICO EN SEGURIDAD E03 1 2,011,100 2,011,100 176 TECNICO EN SEGURIDAD EO9 1 2,413.300 2.413.2300
177 JECHICO EN SEGUROS E02 2 2,011,100 6.033.300 177 TECNICO EN SEGUROS EO09 2 2,413,300 4,826,600
178 ANAL. DE PRESUFUESTO EQA 4 2,123,700 8.434 200 178 AHNAL. DE PRESUPUESTO EQA 3 2.548.400 7.645.200
178 ANALISTA COMTABLE | EQA ] 2.123.700 10,618,500 179 ANALISTA CONTABLE ! EOA 3 2,548,400 7.645.200
18 PROG.DE C?MP. m EOA e 2,123,700 16,989,600 180 PROG.DE COMP. Il EOA 3 2.548.400 7.645.200
181 SECRETARIO V EOA ? 2,123.700 14.865.300 184 SECRETARIO V EOA 6 2.548.400 15,290.400
' 122 TCO DE MATERIALES £0A e 2,122,700 16,529 600 172 1CO. DE MATERIALLS EOA ] 2,548,400 10,193,600
122 ANAUSTA CONTABLE N coe 1 2.737.000 2.237.000 te AMALISTA CONTABLE Il EO8 1 2,634,400 2,624,400
124 ANALISTA DE TRAHSP €oe 1 2.237.000 2,227,000 184 AMALISTA DE TRANSP. E0B 1 2.684.400 2,684,400
125 FROGRAMADOR COMP 1Y EOcB 2 2,237.000 4,474,000 185 PROGRAMADOR COMP, IV ()] 1 2,684,400 2,624,400
126 SECRETARIO VI ECB 1 2.227,000 2,237,000 126 SECRETARIO VI EOB 1 2,684,400 2,684.400
187  FRESIDENTE v7s 1 5.558.500 5.552,900 187 PRESIDENTE Vs 1 6.670,700 6.670.70C
187.1 ASESOR v7s 1 /6.570.700 6.670.700
TOTAL MENSUAL 1,115 2,532,025,800 1,045 3.012,369,700
TOTAL SUELDOS (8 MESES) 20,256,206,400 ’ 24,098.957,600
DIFERENCIA DE SUELDOS A 3,842,754,200
DIFERENCIA DE AGUINALDO 320,329,p67




ANEXO A LA LEY N° 2.174

. ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

ENTIDAD : 25-02 ADMINISTRACION HACIONAL DE ELECTRICIDAD
TIPO PRESUPUESTO : 1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CEH TRALES
PROGRAMA 1 D01 ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD © 01 ADMINISTRACION CENTRAL

©OBJETO : 111 SUELDO3

FUENTE FINANCIAMIENTO : 30 RECURSO0S INSTITUCIONALES

OBJETO * 113 GASTOS DE REPRESENTACION
FUENTE FINANCIAMIENTO : 30 RECURSOS INSTITUCIONALES

1 MIEMBROS DEL CONSEJO 058. 4 784.700 3,132.800 1 MIEMBROS DEL CONSEJO 148 4 1,581,920 6.327.620
2 PRESIDENTE . oss 1 1.288,100 1,292,100 2 PRESIDENTE 118 1 1,481.315 1.481.315
TOTAL MENSUAL [V 3,426,900 5 7.808,995|
TOTAL'SUELDOS {8 MESES) 35,415,200 62,471,960,
DIFERENCIA DE GASTOS DE REPRESENTACION 27,056,760
DIFERENCIA DE AGUINALDO A 2,244,730

)




. ' ANEXO A LA LEY N° 2,174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

ENTIDAD ' 25-02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

TIPO PRESUPUESTO 2 PROGRAMAS DE ACCION
PI?OGRAMA : 002 DIRECCION DE OPERACIOMES, MANTENIMIENTO Y REPARACION
SUB-PROGRAMA H 01 INVERSIONES ENERGETICAS
OBJETO ¢ 111 SUELDOS
FUENTE FINANCIAMIENTO : 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
'
1 OFICIMISTA £0% 1 1,445,000 f.444 600 1 OFICHISTA N cos 7 1,735,900 12.151.300
2 JEFE 15A 1 5.220,400 9,280,400 2 JEFE 19A 1 6,326,500 6.335.50C
21 ASESOR 19A 1 6,336,500 6,336.500
' . ARQUITECTO Ao 1 3.194,000 3.194,000
23 PROFESIOHAL UNIVERS A0t 2 3,194,000 6.388.000
3 ADSCRIPTO A0l 4 2,661,700 10.645,200
4 1HGEMIERO A0t 10 2,561.700 25517000
S JEFE DE SECCION’ AO1 4 2,661,700 10.546 200
6 ADSCRIPTO A02 2 2,979,500 5,552,000 G ADSCRIPTO A02 4 3,575.400 14.201.600
7 ARQUITECTO A0D2 Foe 4 2,979.500 11,912,000
8 INGENIERO A02 . 28 2,979,500 77.4G7,000 g {MGENIERO AD2 15 3,575,400 53,621.000
A JEFE DE SECCION A02 1 3.575.400 3.575 400
8.2 PROFESIONAL UNIVERS A02 2 3.575,400 7.150.800
9 INGENIERO Etl ADIESTR A02 2 2,973,500 5.955.000
10 AOSCRIPTO AD3 2 3,322,600 £,565,200 10 ADSCRIPTO AD3 8 3.999,100 31.992.800
1" AUALISTA DE SIST | AQ2 2 3.222.500 6,565,200 1" AMALISTA DE SIST. | A02 1 3,999,100 3.993.100
12 .ARQUITECTO A03 1 3.232.500 2.222.600 12 ARQUITECTO AO03 4 3.999,100 13,996 400
2 IHGENIERO AO2 7 2332000 23.220.200 1z INGEMERO AD3 17 3,999,100 67.984 700
: 131 INGENIERO EN ADIESTR AO3 1 3,999.100 3.959.10C
13.2 PROFESIONAL UNIVERS. A0 3 3.999.100 11.997.200
14 AWCUITECTO AGY 3 3.845.500 11,540,700 14 ARQUITECTO A04 1 4,616,300 4.616.300
t41 AUALISTA DE SIST. | AQ4 2 4,616,300 9.232.600
15 ECONOMISTA AQ4 1 3,246,500 2,246,900
INGENERO r04 1 2,546,900 23,021,400 16 INGEMIERO Ao4 9 4,616,300 41,546,700
E DE SeECCioN £04 3 3.246.500 11,540,700 17 JEFE DE SECCION Aod 6 4,616,300 27,697,800
‘ 171 PROFESIONAL UNIVERS. AD4 1 4,616,300 4.616,30C
12 APCUITECTO res 4,219,500 4.213.500 18 ARQUITECTO A0S 2 5,183,400 10.366.800
12 AFQUITECTO SUPERY L] 1 4,213,560 4.215,500
20 INGEIRERO ) ACS n 4.21%.500 47.514,500 20 INGENIERO A0S 6 5,182.400 31,100 900
21 INGENIERO ADSCRIPTO £CS 1 4.312.,500 4.219,500
22 INSEINERO SUPERVISOR ADS 2 41,219,500 &,620,000 22 INGEMIERO SUFERVISOR A0S 1 5,183.400 S.183.4¢0C
221 JEFE A0S 1 5,183.400 5.183.400
23 JEFE DE SECCION A0S 1 4,215,500 4.219.500 22 JEFE DE SECCION A0S 4 5,183.400 20.733.600
24 INGEMIERO AOG 3 4,223,200 14,450 600 24 INGENIERO AOG 13 5.787.8600 75,241 400
241 ARQUITECTO SUPERV, AQ6 1 5,787.300 5.727.300!
24 2 JEFE A0S 1 5.787.800 $.787.800]
25 INGEIIERO ELECTRIC A005 1 4,822,200 4.823.200
26 1ISEMERO SUPERVISOR 405 1 4,822,200 4.323.200
27 JEFE DE SECCION AQS 23 4,822,200 110,932,600 27 JEFE DE SECCION AOG 22 5,787,800 127.331.600]
28 JEFE L A7 27 5.220.400 142,570,200 28 JEFE ' A07 28 6.336.500 177.422.000
T 281 ASISTENTE AO7 2 6.336.500 12.673.00C
29 JEFE AC3 1 5,220,400 5,230,400 22 JEFE A08 1 6,336,500 6.326.50C
30 ASESOR AQY 1 5.220.400 5,230,400 3 ASESOR AQ9 3 6.336.500 19.009.500
21 JEFE A0D 2 5,220,400 15,011,200
22 JEFE DE OIVISION A0S 4 5.220,400 21,121,600 22 JEFE DE DIVISION A09 3 6.336,500 50.692.000,
22 DIBUJANTE ©n2 4 1.731.200 5.927.200 23 DIBUJAMNTE 802 4 2,078,200 8.212.800
24 HERRERO SUPERVISOR BO2 1 1,864,400 1,864 400 o4 HERRERO SUPERVISOR 803 3 2,237,300 6.711.900
k] DIB. TOPOGRAFICO BO4 1 2,011,100 2.011,100 5 DIB. TOPOGRAFICO 804 4 2,413,200 9.653.200
26 DIBUJANTE TECIHICO BO4 3 2,011,100 15,088,200 36 DIBUJANTE TECNICO BO4 7 2.413.300 16.293.100
37 DIB PROYECTISTA | ees 25 2.155.400 53.910.000 37 Di8. PROYECTISTA BOS 23 2.587.700 59.517.100
. 22 TCO ASISTENTE ! 805 2 2.155.400 4.212.500 38 TCO ASISTENTE! BOS 1 2.,587.700 2,587.700,
m T1CO SUPERVISOR | BOS 1 2.587.700 2.587.700
~IB. PROYECTISTA It BOS 8 2.237.000 17,306,000 29 DIB. PROYECTISTA NI BOS 8 2,634,400 21,475,200
“ C CUAD.SERV APOYO Bos 1 2.237.000 2,237,000 40 EHC.CUAD.SERV.APOYO BOG 1 2,684 400 2,634,400
41 O ASISTENTE I 0os 14 2,237,000 31.318.000 a TCO. ASISTENTE It BOG 1" 2,684,400 29.528.40C
42 ENC CUAD. LItREROS BO? 1 2,213,700 2.249,700 42 ENC.CUAD. LINIEROS BO7 1 2,819,600 2.819.600
43 FIS. SUP OBR. CIV I EO7 2 .243,700 4.699,400 43 FIS. SUP. OBR. CIV ] B8O7 2 2,819,600 5.639.200]
44 OPER. ES.E. SUPERY BO7 27 2.249,700 £$2.441,900
, 45 TCO. ASISTENTE IN eoz7 16 2,249,700 37.535.200 a5 TCO. ASISTENTE It BO7 12 2.819.600 23.835.200
a5 TCO. SUPERVISOR It eo7 3 2.249,700 7.045.100 45 TCO. SUPERVISOR Il Bo7 2 2,819,600 $.639.200]
47 TCO HIDFOLOGO SURERY Bn? 1 2.249.700 2,349,700 47 1CO HIDROLOGO SUPERY wo7 1 2.819.600 2.319.€00|
4% TOHOGRAFO GUBERY | Ko? 5 2.247.700 11,745,500 qn TOPOGRAFO SUPERV. T Ro7 5 2,819,600 14,098 0CO
43 DESP DE CARGA eoun 4 2,590,200 10,024 200
S0 ENC CUAD. CABL MDNT ro2 3 2.505,200 7.518.500 50 [LHC CUAD CABL MONT. noa 2 3.007.400 6,014 200
S1 < ENCCUAD LV cos 3 2.506,200 7,512,600 51 EMC.CUAD. L.V, BO8 3 3.007.400 9.022.200
52 TCO ASISTENTE IV eos 5 2.506.200 12.531.000 52 TCO. ASISTENTE v BOs 21 3,007.400 63.155.400|
53 TCO SUPERYIZOR IV rO2 9 2.506G.200 22.5%5.8 53 TCO SUPERVISOR IV B80S 18 3,007,400 54.133.200]
- 54 TCPOGRAFO SUPERY It nns 1 2.506,200 2 506,400 o4 TOPOGRAFO SUI'ERV. Il #o3 ! 3.007.400 3.007.400
55 DESP DE CARGA L 0o 1 2,655,500 2,065,600
58 FISCAL SUPERV (Il eoy 3 2.655.600 7,955,800 56 FISCAL SUPERV. Il Bo9 1 3.198.700 3.198.700
s7 OPER.C HIDR. SUPERV. BO3 5 2,665.600 13,328,000 57 OPER.C.HIDR. SUPERV. B09 4 3.198,700 12.784.800
. 571 TCO. ASISTENTE V BOS 11 3,198,700 35.185,70(;
53 TCO SUPERVISOR V BO9 7 2,655,600 13.653.200 S8 TCO: SUPERVISOR V BOS9 8 3,198,700 25.589.6;
3 DESP DE CARGA Il BoA 6 2.807.200 16,243,200 59 DES iDE CARGA It BOA ﬂ 4 3.368,800 13.473fCD)




ANEXO A LA LEY N° 2,174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

ENTIDAD 1 25-02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
TIPO PRESUPUESTO : 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA 1 002 DIRCCCION DE OPERACIONES, MAHTEHIMICNTO Y REPARAGION
SUB-PROGRAMA : 01 INVERSIONES ENERGETICAS
OBJETO : 111 SUELDOS
FUENTE FINANCIAMIENTO : 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
ASIONACION i ASIONAGIO
VERBINLL - MENEUAL
50 FISCAL SUPERY |7 oA ! 2.002.300 12,651,100 60 HISCAL SUPERV IV oA [} 3,368,800 20,212,800
61 JEFE DE SBECCION £0A, 1 2,£07,200 2,207,200
621 OPER DE SIST DISTRIB BOA 1 2,807,200 2,807,300 62 OPER.DE SIST.DISTRIB BOA 1 3.369,800 3.368.200
62 TCO. ASISTENTE IV BOA ] 2,207,200 25,265,700 3 TCO, ASISTENTE IV BOA 12 3,368,800 40.425.600
o4 TCO SUPERY IV HOA 15 2.207,200 42109500 G4 1CO. SULRY IV ROA 13 3.368,800 43,794,400
€5 AYUDANTE GENERAL | co1 22 435,100 20,572.200 65 AYUDANTE GENERAL | cot 23 972,500 22.367.500
£6 AYUDBANTE ELECTRIC co2 8 1.103,200 8.825,600 66 AYUDANTE ELECTRIC co2 [} 1,323.800 10.590.400
67 AYUDANTE GENERAL Il €02 3 1,102,200 2.202.600 67 AYUDANTE GENERAL Il co2 4 1,323,800 5,295.200
€8 AYUDANTE YOPOGRAFO o2 1 1.103.200 1.103.200
63  OBS HIDROMET co2 1 1,103,200 1.103.200 (L] OBS._HIDROMET, co2 1 1.323,800 1.323.800
0 ATUDANTE MECALICO co2 1 1,261,200 1.261,200 70 AYUDAMNTE MECANICO co3 1 1,514,200 1,514,200
701 AYUDANTE GENERAL If co3 4 1,514,200 6.056.800
7 ALBAfUL I co4 2 1:446.300 2,893,600 7 ALBAFRSL I co4 1 1,736,200 1.736.200,
172 ELECT.INSTALADOR ) 04 1 1,446,200 1,445,800 72 ELECTINSTALADOR | cod 1 1.736,200 1.736.200
T ELECTRICISTA cod4 o 1,446,200 13.021,200 73 ELECTRICISTA | co4 s 1,736,200 13,889,600
74 SOLDADOR It co4 2 1,446,200 2.893.600 74 SOLDADOR i co4 1 1,736.200 1,736,200
75 ELECTRICISTA I €05 1 1.629.300 1,635,800 75 ELECTRICISTA Il cos 8 1,967.800 15,742.400
75 LINIERO | cos5 2 1,622,200 2.273.600 76 LINIERO! cos 2 1,967,800 3,935,600
77 MCO. AUTOMOTOR I cos 4 1,639,800 6.559.200 77 MCO. AUTOMOTOR Il co5 4 1,967,800 7.871.200
78 MCO. DE PLANTA L 05 4 1,629,200 6.559,200 78 MCO. DE PLANTA cos 4 1.967.800 7.871.200
73 MONTADOR | co5 1 1,639,300 1,629,800 79 MONTADOR 1 co5 1 1,967,800 1,967.800
&0 ELECT. DE PLAUTA Cos 1 1,807,400 ,807.400 &0 ELECT. DE PLANTA I Cco0s 1 2,168,800 2.168.900
201 CABLISTA Il €08 1 2,168,900 2,168,900
ELECTROMECANICO It cos 1 1,807,400 1,807,400 81 ELECTROMECANICO i C06 1 2,168,900 2.168.900
‘DA PRESA cos 2 1.807.400 3,614,200 82 GUARDA PRESA Cco6 2 2.168,900 4.337.800
e3 AUTOMOTOR It co6- , 2 1.807.400 3,614,200 e3 MCO. AUTOMOTOR it co6 2 2,168,900 4.327.800]
24 Or eRADCR DE MAQ Il cos 41 1,807,400 1.207.400 o4 OPERADOR DE MAQ.IN Co06 1 2,168,900 2.168.500
5  OPERADOR TOPOGRAFO | ' cos T a 1.807.400 7,229,600 25 OPERADOR TOPOGRAFO | cos ] 2.168,900 8,675,600
e5 TECNICO | cos 15 1,807,400 27,111,000 e6 TECNICO | cos 23 2,163,900 49,884,700,
87 CABLISTA MOHTADOR 1t co? 1 2,014,100 2.011,100
23 ELECT DE PLANTA NI co7 2 2,011,100 6,033,200 es ELECT. DE PLANTA 1 co7 3 2.413,300 7.239.900
ey ELECTRCMECANICO I co? 1 2.011.100 2.011,100 89 ELECTROMECAMICO Il co7 1 2.413.300 2,413,300
%0 FISCAL DE CERAS | co7 7 2.011,100 14,077,700 90 FISCAL DE OBRAS | co? 5 2.413.,300 12,066.500,
91 INSPECTCR DE DAFIOS co? [ 2.011.100 2.011,100 91 INSPECTOR DE DAFIOS cor 1 2.413.300 2,413,300
%2 . LIIEROM co7 2 2.011,100 6.033,200 92 LILIERO il cor 2 2413300 4.826.600
52 OPERADORE SE | co? 27 2,011,100 74,410,700 o3 OPERADOR ES.E. | co? 31 2.413,300 74,812,300
€4 OPERADCR TOPOG 1l co7 3 2,011,100 5.032.200 4 OPERADOR TOPOG It co? 2 2.413,300 4,326.600
<5 1CO. HIDFOLOSN) ca7 1 2011100 2.011.100 495 TCO. HIDROLOGO co? 1 2,413,300 2413300
%5 TECIICO I} oz 4 2.011,100 £.044.400 o6 TECHIcCO Il co? 9 2,413,300 21,718,700/
37 CABLISTA MCHTAD 1t coz 7 2,156,400 15.094.200 97 CABLISTA MONTAD. It cos 2 2,587,700 5.175.400
38 ELECTR CE FLANTAIN cns 2 2,155,400 4.212,800 09 ELECTR.DE PLAHTA 11l cos 2 2,587,700 5.175400
) ELECTROMECANICO 1/ co3 2 2,15G.400 4.312.200 09 ELECTROMECANICO IV cos 2 2,587,700 5.175.400
173 FISCAL DE OEFAG 1 cse 17 2.155 400 25,658,800 100 FISCAL DE OBRAS Il cos 16 2.587.700 41,202,200
101 LUNIEFOLT cos 7 2.155,400 15,094,200 1ot LIMEROL.T. cos 7 2,587.700 18,113.500
102 MCO. DE PLANTA I/ cos 1 2,156,400 2,156,400 102 MCO DE PLANTA IV cos 1 2,587,700 2,587.700
103 ORER DE CASA DE MAQ coe 14 2,155,400 20,189,600 103 OPER.DE CASA DE MAQ cos 14 2,587,700 36.227.800
104  OPEFADORC H It cos 5 2,156,400 10.722.000 104 OFERADOR C H. Il cos 4 2,587.700 10,350.20C
105 CPEFADORESE Il cos 72 2,156,400 £2.10%.200 105 OPERADOR E S.E. 1] cos 63 2,587,700 163.025.100
106  TCOEM TELEFOLIA cos 1 2,155,400 2,156,400 106 TCO.EN TELEFONIA cos 1 2,587,700 2,587.700
107 TECIICO M co2 & 2.156,400 17.251,200 107 TECNICO Il co8 38 2,587,700 20,701,600
103 FISCAL DE OBPAS cog 20 2,228,200 70,154,000 102 FISCAL DE OBRAS co9 25 2,806,600 70,165.000
"0 UMEROL V coo 15 2.322.200 27.420,200 102 LINIEROL.V. co09 14 2,806,600 39,292.400
OPERADORP CH I coY 5 2,328,200 11,634,000 110 OPERADORCH 1t co9 4 2,806,600 11,226,400
Ve RADORE SE I coo 1 2.322.200 2,238,800 1m OFERADOR E.S.E. Ill o9 6 2,306,600 16.839.600
112 Hco v con 9 2,233,200 21,049,200 112 TECNICO IV co9 ] 2,806,600 25,259.400,
113 SUPERY. ADMINL 11 Do4 2 2.011,100 4,022,200 113 SUPERV. ADMINI. Il Do4 2 2.413,300 4,826,600
114 SUPERYV aDMitn il o5 1 2,156,400 2,156,400
115 SUPERY ADMIN IV . Dos 2 2,320,600 4.541.200 115 SUPERV. ADMINI, IV Dos 16 2,784,700 44,555.200
116 ORDENANCA ED1 4 %35.100 2.740,400 116 ORDEMNANZA EO1 4 972,500 3.890.000
117 AUX DE OFICINA 1 £02 15 1,072.200 15.024 500 17 AUX. DE OFICIMA | E02 13 1,286.800 16,728 400
118 AUZ DE OFICHIA N €02 1 1,178,700 1,175,700 18 AUX.DE OFICINA Il EO3 1 1,414,400 1,414,400
119 OFICINISTA L E04 193 1,311,200 24,912,800 119 OFICINISTA | EO4 16 1,573,400 25,174,400
120 SERENO! EO05 5 1,446,600 7,232,000 120 SEREMOI EO5 5 1,735,900 8.679,500
121 CHOFERI EO5 4 1.521,200 6.327.200 121 CHOFERI EOS 3 1,898.200 5,694,600
1211 ASIST. DE MATER. | E0G 1 1,898,200 1.898.200
122 OFICItaSTA M | E0% 5 1,581,200 5.450.200 122 OFICIMISTA Il €06 8 1,898,200 15,185.600
122 CHOFER It E07 El 1,712,500 15,422,400 123 CHOFER It EO? 7 2,056,300 14,394 100
124 ENC CELDA DE MAT 1 EO7 1 1,713,500 1.712.600 124 ENC. CELDA DE MAT. ( €07 1 2,056,300 2,056,300
125 OFICIINSTA IV €07 ) 1,713,500 6.854,400 125 OFICILISTA IV EO7 3 .300 6.168,900
125" OPER. COMPUTADORAS | EO? 1 1.713,C00 1.712.600
127 ENC CELDA DE MATN EGS 2 1,842,000 2,606,000 127 ENC. CELDA DE MAT.TI E0S 3 2.217.600 6.652.200
122 OFICHASTA Y €02 7 1,842,000 12,926,000 128 OFICIHUSTAV E03 6 2.217.600 13,205,600
125  SECPETARIO N ~ €02 3 1,345,000 5.544,000 129 SECRETARIOAN €08 2 2.217.600 4,435,200
120 TECHICO EN ARCHIVO EOS 1 1.248 000 1,248,000 20 TECHICO EN .\anlvo EO08 1 2,217.600 2.217,
e
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lon,

SIGHACION

121

OFICINISTA Y

Lo % 2011100 10,045 500 131 OFICHNGTA V) E09 6 2,413,300 14,479.300

132 PROG.UE GOME 11 EQ9 1 2,011,100 2,011,100 122 I'ROG.DE COMP. I E09 1 2,413,300 2413300
133 SECRETARIO IV E02 4 2.011,100 2,044,400 123 SECRETARIO iV E09 2 2,413,300 4,826.600
122 PROG.DE COMP. It EOA 1 2.123,700 2,122,700 124 PROG.DE COMP._ Il EOA 1 2,548,400 2,548 40
TOTAL MENSUAL 809 1,971,508,500 812 2,434,903,900,

TOTAL SUELDOS (8 MESES)
DIFEREMNCIA DE SUELDOS
DIFERENCIA DE AGUINALDO

15,772,068,000

19,479,231,200
3,707,163,200
n 308,930,267




ANEXO A LA LEY N° 2.174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

SUB-PROGRAMA H 02 OPERACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
OBJETO : 111 SUELDOS3
FUENTE FINANCIAMIENTO H 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
188" INGENIERD AN 4 2,051,700 10,646 200
LA S AA TS {41 L2 1 29707549 2,929,560 [E) AUGCHIPTO AD2 1 3,575,400 3.575.400
1891 AMALISTA DE SIST. | AO01 1 3.194,000 3,194,000
1702 PROFLSIONAL UHIVE RS AO1 3 3,194,000 9,582,000
1803 ANALISTA DE SIST .1 A02 t 3,575,400 3.575.400
190 INGEINERO A02 20 2.57%.500 59,530,000 190 INGENIERO AD2 6 3,575,400 21,452,400
151 INGEMNIERO EN ADIESTR AQ2 1 2,973,500 2.973,500
192 PROFESIONAL UNIVERS. ' A02 1 2,979,500 2,979,500
192 ABOGADO AO03 1 3.322,600 3.232,600
154 ADSCRIPTO ' AQ2 5 3.322,600 16,663,000 194 ADSCRIPTO A0 8 3,999,100 31.992.200
194 1 ASISTENTE SOCIAL A03 1 3.999.100 3.999.100
155 ANALISTA DE SIST. t AQ3 1 3.232.600 3.332,600
156 ARCQUITECTO AO03 1 3,332,600 ,.222.600
197 ENCARGADC AQ03 1 3,332,600 3,332,500 107 ENCARGADO A03 1 3,999,100 3.999.100!
. 198 IHGEHNIERD AO2 1 2.332,600 3,332.600 108 INGENIERO AD3 8 3,899,100 31,992 800
190 1 PROFESIONAL UHIVE RS A0l 4 3,999,100 15996 400
133 JEFE UE 3ECCION AOQZ 4 3.222,600 12,230,400
259 JEFE AC4 2 3.816,%00 7,003,200 200 JEFE AD4 2 4,616,300 9,232.600
200.1 ABOGADO AD4 1 4,616.300 4.616.300
! 200.2 ADSCRIPTO AO4 3 4,616,300 13,848,900
200.3 AMALISTA DE SIST. | A04 6 4,616,200 27.697,800
. 200.4 INGENIERO AQ4 3 4,616,300 13,848.90¢
201 JEFE DE SECCION AD4 13 2,845,900 22,081,400 201 JEFE DE SECCION A04 3 4,616,300 13,848,90C
2011 PROFESIONAL UMVERS. A04 1 4,616,300 4,616,300
202 IHGENIERO AD5 S 4.219,500 21.537.500 202 INGEMERO A0S 1 5,183,400 5.183.400
2021 ANALISTA DE SIST. It AD5 3 5,183,400 15,550,200
JEFE S 4,319,500 21,537,500 202 JEFE A0S 2 5,183,400 10,366.800
JEFE DE SECCION 1 4.319.500 4,319.500 204 JEFE DE SECCION A0S 9 8,183,400 46,650,600
' ' 204.1 PROFESIOMAL UNIVERS. A0S 23 5,182,400 15,550,200
205 JEFE 17 4,823.200 81,934 400 205 JEFE A0B 18 $,787.800 104,180.400|
205.1 ADSCRIPTO A0S 1 5,787,800 $.787.800
205.2 ASISTENTE A0S 1 5,787,800 5.787.800
205.2 INGEMIERO A06 6 5,787.800 34,726,800
205 JEFE DE SECZION ACS 5 4.823,200 24,116,000 206 JEFE DE SECCION AOG 1 $,787.800 $,787,800
207 IHGENIERO AQ7 1 5.220.400 5.220.400 207 INGENIERO AO7 1 6.336,500 6.336.500
207.1 ASISTENTE AOD7 2 6,336,500 12,673,000
08 INGENERO PROYECT AD7 1 $.250.400 5.280.400 208 IHGENIERO PROYECT A07 1 6.336.500 6.336.500
203 JEFE AO07 11 5.280.400 52,024,400 209 JEFE AO7 12 6,336,500 76.033,000
2031 PROFESIONAL UNIVERS A07 1 6,336,500 6,336,500
210 JEFE AOB 1 5,220,400 5.220.400 210 JEFE A0S 1 6.336,500 6.336.500
211 ASESOR A07 1 5,220,400 5,220,400
212 JEFE A09 2 5,220,400 10,550,200
212 JEFE DE DIV1S10N1 A09 1 5,280,400 5,220.400 212 JEFE DE DIVISION AO9 3 6,336,500 198,009,500
214 DIBUJANTE BO2 q 1,731,800 7,927,200 214 DIBUJANTE BO2 S 2,078,200 10.391.00C
2141 HERRERO SUPERVISOR BO3 2 2.237.300 4.474 600
215 DIBUJANTE TECHICO BO4 3 2,011,100 6.023.200 215 DIBUJANTE TECNICO 804 ] 2.413.300 9.693.200
215 ENC.CUAD ALBANILES eo4 1 2.011,100 2.011.100 216 ENC CUAD. ALBARNILES B804 1 2.413.300 2.413.300
217 DIB PROYECTISTA ) 805 14 2,155,400 20,129,600 217 DIR. PROYECTISTA L BOS 15 2.587,700 39,815.500
215 1CO ASISTENTE L £05 [ 2.156,400 12,923,400 218 TCO. ASISTENIE | B80S 4 2.587.700 10,350,800
219 DIE PROYECTISTA N ooc [4 2,227,000 13.422,000 219 DI PROYVECTISTA I 806 6 2.684.400 16.106.400
220 ElIC CUAD SERV APOYO BOS 1 2,237,000 2,237,000 220 ENC CUAD SERV.APOYO 806 1 2,684,400 2,684,400
221 FISCAL SUPERVISOR | BOS 2 2,237,000 4,474,000 221 FISCAL SUPERVISOR | BOG 3 2,684,400 8,053.200
222 MEC AUTOM SUPERV 1 BOS 3 2,227,000 6.711,000 222 MEC. AUTOM.SUPERV .\ 806 3 2,684,400 8,053,200
. TCO ASIBTENTE N BOS 3 2.237.000 G.711,000 223 TCO ASISTENTE NI BOG 4 2.684,400 10,737,800
i COORD DE TURHQ | Bo7 15 2,240,700 35,245,500 224 COORD DE TURNO | Bo? 15 2,819,600 42,294,000
ENC CUAD CABLISTAS o7 5 2,249,700 11,748,500 225 ENC CUAD. CABLISTAS 807 5 2.819,600 14,093,000
ENC CUAD. LINIEROS 807 7 2.249,700 16.447,900 226 ENC.CUAD. LINIEROS BO?7 7 2,819.600 19,737,200
TCO ASISTENTE Il Bo7? 14 2.242,700 32.895.800 227 TCO. ASISTENTE Il 807 16 2,819,600 45,112,600
228 7(;0 SUPEhVISOR n B07 14 2,249,700 32,895.800 228 TCO. SUPERVISOR Il BO7 11 2,819,600 31,015,600
223 COORD DE TURNO Bos 25 2,506,200 62.655,000 229 COORD.DE TURNG It BOS 23 3,007,400 69.170,200|
220 ENC DE USHIA 8oe 1 2.506.200 2,506,200 220 ENC. DE USINA 803 1 3,007.400 3.007.400
b 20 ENC.CUAD. L V. Boe 10 2,506,200 25,062,000 2 ENC.CUAD. LV. 803 9 3.007,400 27,066.600
232 FISCAL SUPERVISOR Il BoS 4 2,506,200 10.024,200 222 FISCAL SUPERVISOR Il BoO2 4 3,007,400 12.029.600
232 TCO. ASISTENTE Iv Bos 21 2,506,200 52,620,200 23 TCO. ASISTENTE v 8os 16 3,007,400 48.118.400
224 YCO SUPERVISOR IV eos 23 2.505,200 97.741,800 234 TCO SUPERVISOR IV 802 36 3,007,400 108,266,400
235 ENC CUAD LV BOS 1 2,665,600 2,655,600 235 EMNC.CUAD. L.V. B0O9 1 3,198,700 3,198,700
2261 FISCAL SUPERV, it 803 1 2,665,600 2.665.600 2236 FISCAL SUPERV. Il BO9 1 3,198,700 3,198,700
227 TCO. ASISTENTE V 803 4 2,665,500 10.652.400 237 TCO. ASISTENTE V 809 6 3,188,700 19.192.200
238 TCO SUPERVISOR Y eo0a 23 2,655,600 77,202,400 238 TCO. SUPERVISOR V 809 26 3,198,700 83,166,200
233 OFER DE SIST DISIRIE BOA 4 2,807,200 11,225,200 239 OPER DE SIST DISTRIB BOA 4 3,363.800 13.475.200
' 249 TCO ASISTENTE vI B0A 7 2,207,200 12,651,100 240 TCO. ASISTTHTE VI BOA 5 3,363,800 16,844,000,
2% TCO 'SUPERY. vt BOA 3t 2,207,200 87,026,200 241 TCO. SUPERV_ VI BOA 30 3,368,900 101,064,000
242 AYUDANTE GEHERAL L co1 13 935.100 12,156,200 242 AYUDANTE GENERAL | cot g 972,500 8,752,500
242 AYUDANTE ELECTRIC. co2 104 1.102.200 114,732,200 243 AYUDANJTE ELECTRIC. co2 105 1,323,800 138,599,000
: 244 AYUDANTE GENERALII coz 1 1,103,200 1,103,200 244 AYUDAL GEMNERAL I co2 26 43.800 34,418,800
244 AYUDANYE MECANICO co02 1 1,323,800 1,323,380
244.2 AYUDAM g\TOPOGRAFO co2 1 1,323,800 1.323.900
\




ANEXO A LA LEY N 2,174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

SUB-PROGRAMA : 02 OPERACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
OBJETO : 11t SUELDOS
FUENTE FINANCIAMIENTO 1 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
245 AVUDANTE MECANMICO o3 4 © 1,261,800 5.047,200 245 AYUDANTE MECANICO co3 8 1,514,200 12,113,600
245 4 ATUDANTE GEHERAL 11 co3 [ 1,514,200 12,113,600
245 LOLUADOR €03 1 1,261,860 1,251,200 245 SOLDADOR co3 | 1.514.200 1.514.200
247 ALBAINLN co4 2 1,446,800 2,893,600 247 ALDARIL N co4 2 1.736,200 3.472.400
247 CARPINTERO NI (o0 1) 2z 1.446,200 2.802.600 218 CARPIMTERO I co4 2 1,736,200 3.472.400
243 ELECTRICISTA! co4 1 1.446,800 1.446,200 249 ELECTRICISTAI co4 2 1,736,200 3.472.400
250,  MECAMICO AUTOMOTOR | co4 ' 1,446,800 1,446,200
251  OPER DE MAQ 1 co4 1 1,446,200 1.446,200 251 OPER.DE MAQ. | co4 1 1.736.200 1.736.200
252  RECUPER. MATERIALES co4 2 1,446,800 2,893,600 252 RECUPER, MATERIALES co4 3 1,736,200 5,208,600
253  CABLISTAL . cos 2 1,623,800 3.279,600 253 CABLISTA | co5 2 1,967.800 3.935.600,
25¢ CORTADOR cos 3 1,639,800 4,919,400 254 CORTADOR 05 2 1.967.800 3.935.600
255  ELECTRICISTA N co5 1 1,629,600 1,639,800 255 ELECTRICISTA I co5 4 1,967,800 7,871,200
256  ELECTROMECAMICO | co5 3 1,639,200 4,919,400 256 ELECTROMECANICO | cos 3 1,967,800 5.503.400
257 LIHIERO! co5 2 1,629,800 3,279,600 257 LINIERO | co5 2 1,967,800 3.925,600
258 MCO. AUTOMOTOR II co8 4 1 1,639,800 1,639,200 258 MCO. AUTOMOTOR It cos 2 1,967,800 3.935.600
252  MCO. DE PLANTA| cos * 1 1,623,800 1.629,800
250 MECA!ICO SOLDADOR cos 2 1.633,200 3,279.600 260 MECANICO SOLDADOR cos 3 1,967,800 5.903,400
261 MONTADOR | cos 2 1.639,800 3,279,500 261 MONTADOR | co5 2 1,967.800 3.925,600
252  CPERADCRRDR ! cos 24 1,629,200 29,255,200 262 OPERADOR R D.R. 1 co5 23 1,967,900 45,259.400]
.253  SCLDADOR Il co5 2 1.623,200 4,919,400 263 SOLDADOR Il cos 2 1,967,800 3.935.600
254 CABLISTAN cos ) 1,£07.400 5.422.200 264 CABLISTA Il C06 2 2,168,900 4,337,800
255 CCHIRASTADORI cos 1 1.807.400 .807,400 265 CONTRASTADOR | cos 1 2,168,500 2.168.900,
' 265t ELECT.INSTALADOR Il coG 1 2.168,900 2,168,800
266 ELECTROMECANICO I cos 8 1,802,400 14.459.200 266 ELECTROMECANICO It o6 6 2,168,900 13,013,400
257  LIIEROMN cos H 1.807.400 3.614.200 267 LIMIERO N co6 1 2,169,900 2,168,300
208 MCO ~JUSTADCRY co6 2 1.807.400 2.614.200 268 MCO. AJUSTADOR I cos 1 2,168,900 2,168,900,
MCO AUTOMOTOR 11 cos 2 .807.400 5,422.200 269 MCO. AUTOMOTOR Il cos 2 2,168,900 4.337.200
ACO DE PLANTA NI cos 1 1.207.400 .207.400
2 PERADOR DE MAQ I (o1} 5 1,207,400 9,037,000 271 OPERADOR DE MAQ.IIl cos 4 2,163,900 8,675,600
27. CPERADOCRRD Il cos 1 1.807,400 1,207,400 272 OPERADOR R.D. Il €06 2 2,168.900 4.337.800
272 OPERADOR TOPOGRAFO ! cos 1 1,807,400 1,207,400 273 OPERADOR TOPOGRAFO | cos 1 2,163,900 2.163.900
274 YECNICO! co6 24 1,807,400 61,451,600 274 TECNICO | cos 37 2,168,500 £0,243.200
275 CABLISTA NI co7 4 2,011,100 8,044,400 275 CABLISTA It co7 3 2,413,300 7,239,900
276 CABUISTA MONTADGR It co? 1 2.011,100 2.011,100 276 CABLISTA MONTADOR Il co7 1 2,413,300 2,413,200
277  CONTRASTADOR N cor 2 2.011,100 6.023,300 277 COMTRASTADOR I co7 1 2,413.300 2.413.200]
278 ELECTRICISTA Il co7 2 2,014,100 4.022.200 278 ELECTRICISTA Il co7 2 2,413,300 4,826.600
273 ELECTROMECAMICO Il co? 12 2.011.100 24,133,200 279 ELECTROMECANICO Il co7 1" 2,413,300 26.546.300
220  FISCAL DE OBPAGI co7 5 2.011,100 10,055,500 220 FISCAL DE OBRAS | cor [ 2,413,300 14,479,800
281 LIMIERQ N co7 5 2.011.100 10.055.500 281 LINIERO Il co7 5 2,413,300 12.066.500
222 MACUIMISTA DE USILIA co7 s 2.011.100 16.028.800 28 MAQUIMISTA DE USINA co7 8 2,413.300 19.206.40C
282  OFERZDORE S EI co? 1 2,011,100 2,011,100 83 OFERADORE SE | co7 1 2,413,300 2.413.200)
228 CPERPADORRD NI cor 11 2.011.100 22,122,100 204 OPERADOR R.D. Il co7 1" 2,413.200 25,546,300
285  OFERADCRPODR II co7 5t 2,011,100 102,566,100 285 OPERADORRDR. Il co7 50 2.413.300 120.665.000
220 TEQHICON co7 1 2.011,100 2,011,100 206 1CCHICO L. co7? 8 2,413,300 19.306.400
287 ELECTRCMECANICO Iv cog 4 2.156,400 8,625.600 237 ELECTROMECANICO IV cos 4 2,587,700 10,350,800
237.1 CABLISTA FYONTAD. 1t cos 1 2,587,700 2,587.700
292 FIGCAL CORTE PAMAD cos 10 2,156,400 21,564,000 o FISCAL CORTE RAMAS cos 10 2,587,700 25,877.000
233 FILCAL DE GBRAG I ©ns 25 2.155.400 75,474 000 289 FISCAL DL OBRAS 1l cos 24 2,587,700 62.104.200
20,1 INSFECTOR 1Nl cos 1 2.587.700 2.587.700
230 Uagka1y cos " 2,156.400 17.251,200 290 LINIERO IV cos 8 2,587,700 20,701,600
251 UMIERDLT o1 3 2,156,400 6,469,200 291 LINIEROL.T. cos 3 2,587,700 7.763,100
232  OPERADOR DE MAQ 1V cos 5 2,156.400 10,782,000 292 OPERADOCR DE MAQ. IV cos 3 2,587,700 7,763,100
292.1 OPERADOR E S.E. Il cos 1 2,587,700 2,587,700
232 OPERADGR RD 1YV coe 29 2.15G.400 24,009,600 293 OPCRADOR R D 1V cos 34 2,587,700 87.081,200
g CRERAULRADR N oe 1 2,196,400 2.156,400 294 OPERADORRD R 1I cos ' 2,587,700 2.587.70C)
OFERAUORR DR 1l cos 53 2.156,400 125.071.200 205 OPERADORRDR Il cos 56 2.587.700 144,911,200
TECICH m cos ! 2.156.400 £4,652.000 206 1ECMICO N cos 26 2.587.700 67.280.200
z NSTAL LE OBRAS I cog 2 2.322.200 4,677 600 207 FISCAL DE OBRAS It cos 2 2.806.600 5.613.200
2071 INSPECTOR IV co9 1 2,806,600 2.206.60C,
258 LHMIEROL YV cos a0 2,323,200 93.552.000 292 LINIERO L V cog 35 2,806,600 98.231.000
258 TECHICO IV co9 27 2,322,200 62,147,600 239 TECNICO IV co9 18 2,806,600 50.518,800
200 COCRD RECEPCIOHNISTAS [o17] 1 1.731.800 1.731.200 2 COORD.RECEPCIONISTAS DO2 1 2,078,200 2.075.200
201, SUPERV. ADMIML. 11l 005 1 2,156,400 2,156,400
202  SUPERY DE MATERIELES | DoS 1 2,155,400 2,156,400 302 SUPERV.DE MATERIALES D05 1 2,587,700 2537.700
202 SUPERY REG | Dos 3 2,156,400 6.469,200 303 SUPERV.REG. | D05 3 2,587,700 7.762.107
204 JEFE DE SECCION v Dos 1 2,320,600 2,320,600 204 JEFE DE SECCION V Do6 1 2,784,700 2,724,700
304 1 ENCARG.DEF. REGIOMAL D05 1 2,784,700 2,724,700
205  SUPERY ADMINI 1Y Dos 1 2,320,500 2,320,600 305 SUPERV. ADMINI, IV Do6 2 2,784,700 5.569.400
206 SUPERY REG | Dos 1 2,320,600 2.320.600 2 SUI'ERV.REG. | DOs 1 2,784,700 2,784,700
297 SUPERVISOR RES I (311 7 2,220.600 15,244,200 307 SUPERVISOR REG. Il Dos 7 2,784,700 19,492 900
205  ORCENAIZA (X ]] 4 935,100 3,740,400 300 ORDENANZA EO1 5 972.500 4,862.500
210 AUX CE CFICINA | E02 24 1.072,300 25,725,200 310 AUX DE OFICINA | EO02 33 1,286,800 42.464.400
311 AUX DE SFICINA W €03 2 1,178,700 2.357.400 31 AUX.DE OFICINA I EO03 2 1,414,400 2.828.800
312 AUX DE MATERIALES £04 1 1,311,200 1,311,200 312 AUX. DE MATERIALES E04 3 1,573,400 4,720.200
213 OFICItISTAY ° £04 29 1.311.200 33.024.800 313 OFICIMISTA | EO4 35 - 1573400 55.069.00
314 OFICHISTA fi EO5 1 1,446,600 1.446,600 314 oncnusl}\ 1] E05 A / 1,735,900 12.151,:¥




ANEXO A LA LEY N° 2.174

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

SUB-PROGRAMA : 02 OPERACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
OBJETO : 111 SUCLDOS
FUENTE FINANCIAMIENTO : 30 RECURSOS ISTITUCIONALES
318 OFICINISTA PEG | EO5 17 1,445.600 24,552,200 315 OFICIMISTA REG. ) EO5 13 1,735,900 22,566,700
3151 SERENO €05 1 1,735,900 1.735,900
316 TELEFOMISTA L EoS 1 1.446.600 1,446,600 315 TELEFONISTA | €05 ' 1.735,900 1,735.900
317 . CAJEROI EO% 1 1,521,800 1,521,800 317 CAJERO! ECG | 1,898,200 1,898,200
‘ N7 ASIST, DE MATER | ECE 3 1,898,200 5.694.600)
312 CHOFER! EO5 1 1,521,300 1,581,200 318 CHOFERI| EOS 4 1,898,200 7.592.200
319 OFICINISTA EO5 s 1.531.800 12,654,400 219 OFICINISTA 1l E06 12 1,898,200 22,778.400
320 SECRETARIO| €05 1 1.521.200 1.581.200 320 SECRETARIO | EO6 1 1,898,200 1,898,200
321 SERENOHN E0G 1 1,581,800 1,531,200 221 SERENO It EOG 1 1,898,200 1.898,200]
322 TELEF. DE RECLAMOS EOG 25 . 1,581,200 41,126.800 322 TELEF. DE RECLAMOS ECS 23 1,898,200 43,658.600
323 YELEFOMISTA1 E05 1 1,551,200 1,521,200 azs TELEFONISTA I ECS 2 1,898,200 3,796,400
324  TOMA ESTADO E0C 1 1,581,200 1,531,800 324 TOMA ESTADO E0G 1 1,898,200 1.898.200
325 CHOFERMN EQ? 1 1,713.600 1.713,600 325 CHOFER Il EO7 4 2,056,300 £.225.200
326 ENC. CELDA DE MAT 1 EO? 4 1,712,600 6,854,400 326 ENC. CELDA DE MAT. | EO7 8 2,056,300 16,450,400
327 OFICINISTA IV EO7 4 1,713,600 6,254,400 327 OFICINISTA WV EO7 5 2,056,300 12,337.800
322 O#IplgnsTA REG. Il EO7 26 1,713,000 44,553,600 328 OFICINISTA REG. Il EO7 25 2,056,300 51,407.500
329 OPER COMPUTADORAS | E07 5 1,713,600 8,568,000 329 OPER. COMPUTADORAS | E07 8 2,056,300 16,450.400
3291 PROG. DE COMP. | E07 1 2,056.300 2.056.300)
330  SECRETARION a 1,713,600 6,854,400 330 SECRETARIO Il EO07 3 2,056,300 6.168.900
331 ASIST. DE MAT. 1l 1 1,848.000 1,243,000 33 ASIST. DE MAT. It E08 1 2,217,600 2,217.600
332 CAJEROI e 1,848,000 14,784,000 332 CAJERO IV E08 6 2,217,600 13,305.600)
333 ENC. CELDA DE MAT.II 1 1,248,000 1,248,000 333 ENC. CELDA DE MAT.N E03 1" 2,217,600 24.393.600)
3331 GESTOR EO8 1 2.217,600 2,217,600
3 OFICIMISTAV 7 1.848,000 12,935,000 324 OFICINISTA V E08 7 2,217,600 15,523,200
335  OPER.COMPUTADORAS Il 1 1,842,000 1,843,000 335 OPER.COMPUTADORAS II EOS 9 2,217,600 19.958.400)
' 326 PROG. DE COMP. | 2 1,848,000 3,696,000 336 PROG. DE COMP. | EO03 3 2,217.600 6.652.800
SECRETARIO Il 6 1,848,000 11,032,000 337 SECRETARIO Il EO8 8 2.217,600 17.740.800
. OFICIMISTA REG, E02 23 2.011,100 56,310,800 328 OFICINISTA REG I E09 25 2,413,300 60.332.500
OFICINIGTA VI €03 5 2,011,100 10,055,500 330 OFICINISTA VI €o9 5 2,413,300 12,066.500
3301 OFERADOR COMI*, 11 E09 6 2,413,300 14,479,800
329.2 PROG.DE COMP. I EO09 4 2,413,300 9.633.200
240  SECRETARIO IV E02 2 2,011,100 4,022,200 240 SECRETARIO IV €09 2 2,413,300 4,826,600
., 241  PROGRAMADOR COMP 1V EOA 1 2,123,700 2,123,700 241 PROGRAMADOR COMP. IV E0A 1 2,548,400 2,548,400
' 2411 PROG DE COMP. I EOA 3 2,548,400 7.645,200
242 SECRETARIO VY EOA 1 2,123,700 2.123,700 242 SECRETARIO V EOA 1 2,548,400 2,548,400
3424 TCO. DE MATERIALES EOCA 1 2,548,400 2,543.400
343 LECTOR DISTRIBUIDOR EO! 153 925,100 143,070,200 343 LECTOR DISTRIBUIDOR (2] 136 972,500 132.260,000
TOTAL MENSUAL 1,373 2,743,230,400 1.440 3,433,351,000
TOTAL SUELDOS (8 MESES) 21,945,843,200 27,466,808,000
DIFERENC!A DE SUELDOS 5,820,964,800
DIFERENC!A DE AGUINALDO fi 460,080,400




