CENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864/1870

L B Y N 120085,

QUE MODIFICA Y AMPLIA DISPOSICICN:S DEL DECRs2O-LEY Nt 1.860
APROBADO POR LEY N8 375 DEL 26 DE AGOSTO DE 1,957.

-

La Honorable Cimara de Represeatantes de la Nuocifa Paraguays,
sanclona con fuerza de,

L B Y
Art. 1t,~ Nodiffcanse 1os articules 28,32,15¢,178,308,319,68%,69%,718, y

761, del Decreto«ley Nt 1,860 aprebade por Ley Nt 375 del 26 de
agesto de 1.957, que quedan redactades en la forma siguiente:

fs,0 Personus inclufdas en el FOLIRMON 48 oSeure BCAAL o
Los trabajadores asalavriaios gue presten servicies o sjecuten
uns obra en virtud de un contrato de twabajo, ewal e essxito,
cualquiera sea su odad @ el monto do lx yexumewacifz que recie-
b2y 108 aprendices que no reciben salarics y el persenil &e 1les
Entes Demoentraliszados del istade ¢ Smpresas Mixtas encargsades
ds una explotaciéa econfafea o un mexvicie pdblics, guedan ine
clufdos sn fovms ebligatoria ¢n el wxégimen del Segure Secial,

Estardn tambidn oudlertos per ol Segurs Seelsl ebligatoris, en
lea rissgos de acoidente, enfewmedad y maternidad, 10s maswutves
¥ oatedrétioes de ensefianza privada primeris, profesionsl o de
idiomas) y ol pexsonmal del wewvicio doméutico, confomse con les |
reglamentos que diste el Conueje supérior del Institute de Previe,
sién 3e0ial y aprebados por sl Peder Sjecutive. |

Adomils o establece e Segure sptative en los riesgos de sccidenw
e, sufemmedud y natermidad para el trabajader independiente, de-
finido en el articule 96, inc. 4) de eata Lay,

Se exoeptia de la presents dlspesicién:

8) A los funcienuries y empleadow de la Aduinistracién Cenmtral y |
@e loa dates Dencentralizados y impyeses Péblicus que tengmn
up 2égimen especialy

¥) A los empleades y ehreyos del Ferxreoarril "Presidente Carlos
Antonio Lépes™y

¢) A los empleados de los Bamoes ofieiales y privados de la Ree
pévlsiens ¥

4) A los nionbres ¢ lus Fuersas Armadas y Policlales de la Haw
o
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s Jts= En obligatoria 1a daseripoidn del capleadsr on los Ree E
%&tmw&n del Instisute de Previsidn Secial, previasene
$e a 1a izfciaglén do sus actividades, come asi mimee, la comu~ ||
nicaelés ismsdists &0 omalquisr cambio d¢ yaszdn seefal, de domi- |
eilio o d¢ olame 19 ssiividudes, sca 31 gese tempowal o definitiel
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Los empleadores estdn obligados a insoribir a sus trabajadores,
que afn no 1o estén, y a comunicay la entrada y sslida de les
mismos, dentre de los plages’ que se establezocan en los reglae
mentos que dicte el Imstitate de Previsién Secial,

m_‘fﬂ_,_: El Divector Generel serd el representants leogal del
Institute y tendrd las siguientes facultades J obligaciones:

" &) Qumpliy y haser cumplir las resoluoignes-del Consejo: Superior;

b) Prepene» »1...1 Conneje Suroxi.n las oweaciones, suspensionss, nom
bramientos, traslados y t6rmines de servieies a que so refie-
¥en lés letras ¢) y £) ‘del artfouls 13 -

8) Obergar licéncias hssta do un mes, designar en comisifn y suse.
pender hasta por quinee dfas & 1lss empleades del Institute,
‘pudiondo delogar sstas faocultades de asuerde con el Conneje
Swperier e ol Reglanents respestives o '

4) Nombrar, treslsdar, comisionar; comoeder licencias haste 4
un mes, ispener ssnciones y pendr témine & les sexvicios del

- personsl inferior del Imstitute, fasuliad que pedrd delegay
o2 l#s Birvecteres de Departamentos del misme; las suspensfo~ .
nes por nds de quince dfss y las sxcperaciones, se haréa pre- E

' '} Presentay al cmesc Superior los Balances Gensrales del Ing-
titute, y, dentro de los dies primeres dfas del mes de diciem |
bre d¢ cada afiv, el preyesto de Presupuzstes de Entradas ¥y ]
-Gustos del Bjeroioie siguiente; - S IR |

!)l njunn las twctmn/ que establecs la presente Ley a 103 eme J
plesderes y asegurados; facultad ¢ué pedrd delogayr en les i~ |

restexres de¢ Departamentos, Inspesteres Zenales ¢ Dircetores |
4¢ Unidades Médioces en 1a purte que stafie § sue respectivas |
Los afsstades pedrdn pedizy la yecessiderscién al Directer Ges |
aeral) , | . | on

;} Mu‘m 1: iﬁua mawcha de¢ leos sexvieies cuya jofatura sue :f
~ perier lessmpeida y por la eficleate adnministracién de lss ime o

k) Selieitar al Ministerio de Hacienda que destague funcionarios .
~ sn visitas extraordinarias de fiscalisseiln, aiempre que 29~ |
juligue convenienie o & pedide del Conseje Superiow; low wyegule;
Sados de lus visitas debepd comunicarlos a1l Conosjey

1) Ponex & eonoimiento &sl Uenseje Syperior $odos 1es anteceden-i!
Sen qie los miembyon de éote soliciten sebre lis éperaciones” |

el

sl Taststurey o RN
§) Slovay ceds afio &l Peder Bjeoutive y preseiter al Canseje Bws |

poriey usk memoris ‘sobfe la mavehe del Segurd sn wl afé smbew
- 'yior y sugerir la adepeifn de medidas legales o reglamentarias
Yendieates a subsanar las deficienciss odesrvalas; i

3
k) Disponex inspecciones d¢ lag firmas patvenales, & fin d¢ conw ||
trolay ol cwmplimiente e las leyes del seguro svoial, « g |

el /1 i

it
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- formidad oon el articule 69 de esta Ley,

Zecurgos Qe Ipstitute. 51 Imotituto de Previsién So-
@ recuwees sigulentes: ’ .

a) La custa mensual del trabajador acalariado, que serd el (6%)
seis per elente de sus salarion;

b) La custe mensusl de ls firma patronsl, que serd el (13%). 4we~
Gé por alento calculads sobre los salaries de sus tradajado-
resy : TS ; .

¢) E1 aperte del Eatadoe, que sord o1 (1 1/28) wne y medie poy
sionte, caloulade sodre e monto de les salaries sobre los
suales impenen las firmas. patronalesy

4) Ia custa measual del masstro ¥/ e gatedrétioe de ensefianse prie.
vada, que serd ol (3 1/2%) oinco y medio per olento de sus ve.
srreracionsss o o : o .

¢) La custa mensusl del peygomal del servieio doméstico, que
gerd de (Gs. 150) plento oincuenta guavanfesy R

£) Ia cuets mensual dol emplesder del perssncl menciemade en el
inociss 4) de este artfoulpy que perd el (2 1/2%) des y media
por cients ds las vemunewnciopez pobre das cua}es imponen sus

§) La sueta mensusl del Trabajedoy Independiente,. que serf el .
(8%) egho por clento, ealouludo eobzre la base de. veinticineo. .
afus de saleyic mfnime general; . I T

k) Ia cuota memsusl del empleador del perconsl memcionade en el |
ineloo @) de este artioculo, que gsexd de (Osmy 75) setenta y .. 1
Pineo Wﬁ?li'« CL . e e

1) ks ousta dsl demsficisric de pensienen. stergadas. por ol lage |
Situto, que serd el (%£) cinco por siento del monto de las i
¥ospoctivas pensionesy - - . . - . ‘

O

D
R

3) B h@em Por las invexsismen de renta del Institute;

k) 53 ingress por les Tecarges y muites splicados de conformided

oan las. um:a;mai degales; '

S 1) B} Aagreso por las atenciones y sevvieies comprendidos on 1os
| $0R0EPINS & que g0 yefiare el inckoe ) del,awtleuls 0, que

| ‘proste ol Inebitute s fewoevosy 00000000 T .
») &nhnu» 7 domaclemes que ae lo hiotere al Institute, y

 las herenelan que 8¢ 1o dejave; y e EE

) Cusluier shre Lngress que sbiengs el Instituts, me eapocifi-

sadp en los f:m anteriores, R ~

I3
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H. Climraia ab Scientantes o

RISSQ0 DE ENVERMEDAD

82 . 300ee En cago ge eafoermedad no profesional ¢ acciderte

qo ne sea del trabajo, el Segure preporcionard a los srabae :
Jadores:

8) 4tencién médice~quisdrgics ¥ dental, medicsmentos y hespie
talizacién dentro de lus limitzciones que dispengan lec yee
glamentes del Institute pars que se.cumplam Lo dispusasto en
ol artfculs 23, La atencién por uns misma enfermedsd durand
hasta veintiseis semanas; este plaze se prerrogand en leos
68508 que acusdrden loa weglumentos dictados per el Censejo
Superior, atendiendo a las pesibilidades de recupsyacifn de
les enfernos o a su sgtade de invalides si es pensionade.

b) Un subsidic en dimerc a los sometidss a tratsmiento médice
que sufren do ineapacidad pava e trabajss ol aubsidie se.
injclard a purtir del octave dfa de inmcapacidad Yy duraré
sientras esta subeista y el beneficiario continue sometide
& $ratamiento per el Imatitute y elempre que no gece de penw
sifn del Segure, a no ser que esta penaifn séa ds yojes y
8¢ halle sa la situscifn prevista ea ol ‘avtfcule 612,

. 2 S1 wn pat2Sn estd on mora on el pago de lus imposie

clemes, ol tradajadoy dseguysdc depsgiiente de este patrén, pe-
drd haser woe deo les prestacionss gque sefiala ol iscise &) del .
axtisule pywoedente, pere los gustos eeasionades & la eaja goe
»én pex cuenta del empleador. El page de, por lo menos, las ime |
posiciencs stweyas, dard dercohs a las prestaciones seialladas |
en el incise B) del artiocule asmtersier, DT R R SR
Desds ou nalide del emples y:husta el términe de loc dea nee |

ses aiguientes, se copsideraré al dfa al asegurade que hublere |
dejado d¢ aporiar pox encomtrarse en cesantfa involuntevie,
Para los efectos de eate avtfouls, se est {m: cone pexfes |

éoc de ocustas pagndas, los de suspensiln del trabaje per wase- |
nen médicas y los de gece do subsidde.
Lsa pencionades del Institute tendrda deveche a los .beneliw
¢loz -establecidod en el incise a) del awtfowle precedente, Los |
que gosan de pensila d¢ vejez y se hallen om la situacifn pre= |
vista en ol articule 61f, Sendvdn derecho a les boneficies estas
- 'bleeldos .en los incides a) y-2) del artfcule precadente, |

 La fiima patreasl ‘qus A descintare & sus Wm

o8 las fapesicionsa dsl seguvo oocial, se hard cawgo de las
missas y las abonaxd al iuﬂtutm

Bn Las firmas patronsles s¢ hellas ehligadas & fyeilém |

tap 1s fnspeceién prevists en o) avtfouls 15¢ inoiso k) do on~ |
ta ey, | |
: m:: 6an0 ‘de que la fivas patromel se nogave a dma Gwepli-

mients o dhohs sbiigaestn, o1 Directer Gsmeral pecr recabar
uss erden del Jwer de Ire, Instancia en lo Civilg en defecto e
.Amux Jues .de Pan do.Ja lecalidad en gque e hasd 1x W&-

o ' ' : L 4

Ninguna fimua patronal peird ser investigads mas de uns ves
poxr ailo, Las Saspecoiones aerdn realizadas osn sujecifn »l hoee
rawie habitual d¢ la firma patronal y.ae pedyd durar ale de 16
(dies) diss contfnuos o alternades, e

eselll
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LEY Nt 1.085.5(cont.)
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1o Las diepesioiensy yeglamentarias qus diocte el Consejo
Juperier pedrdn estublecer resargos s los pagos de cuetas que se
slectiien dbdpuds del abeino afa del mes siguients al pago de los
respeciives salavies, ' ’ -
Lec wecarges no serdn swperieres al 2% de las cuetas per cada mes
de atrase, mo pudiendo exceder del 308,
m_._% Pora 1es efectos del seguro prevalecerin las sigulens
teg de clenens ‘ ' -

&) SALARIO: es la rvemundracibh tetal que recibe el trabajader de
sus empleadores en dimero, espscies » regalias, incluyende lo
que correspondiere a trabajos éxiyaordinaries, suplementaries 3
® & destejo, comisiones, sobresusldes, gratificasionen, indem~
nizaelones per despidoe, presios, houereries, partieipaciones
¥ cualesquisra stras rémuberzciones acosserias que tengan oca~
»éoter nemmal en la empresa o trabajo, exceptuindo los agui-

») PATRON O EMPLEADOR: ¢s 1a personz natural.e jurfdita de do= )
rochs pdnlice o privade, que en funcidn de empresa, negecio |
o explotuciln o actividsd de bualquier elase, wtilisa; mee
ddante un conirate de tradaje escrite ® verbal, les servicios

- - 4o uwab o mfs personas a las que reiribuye y somete 8 ou des

-pealoncia on cuanto a lu eewpasifn;

®) AFRERLIZS o3 la poresna que presta servicies a un patwén ¢ |
( m&n&w a canble ds que 36 le ensefle’ un avte, Pz‘“ﬁﬂﬁ:ﬁ - ‘
- fisle, pereibta © af salavie; y I bt |

4) TRABAJADOR INDEPRUDILNTE: e la persona mmmm*,l
- Sualmente actividades luerativas per ouemja propis, y que H
‘28 tiene peracnal ssalarinde a su onrge, S

Avs, 20, Bl Segupe Odlizatorie para les maestros y onsedridticen d4¢ enpes" L
fanza privade vogird desde el 2 de narzd de 1,966 y se aplicard |
pex cohas ¥ en fuorma pregresivs, somensands per la Capital de ¥
1a Repfbiics, A A

Ar$, 3t,~ E1 Seguzo Obligatoris para’ ol pewsonsl del serviciv doméstiee !
; rogird dsmde ol 2 s enexe de 1.967 y se aplicard per zenks y
ax forma prégresiva, oomensands por la Capital de la Repddlica.

‘Bl Inst3tute &¢ Pravisifa Secial pedrk aceptar sseguvades ves
luntariss ante: de la. vigencia de este Shgure Obligaterie, =

Ars, 42.~ Do 1a fipenlizgoifn. E1l movimients fimanoiero del Instituto de
~ Previbifh Secidl serd fiscalizaido en forma pexmanente por wa Sk~
08, denicnnds

por ol Feder Rjeoutive & propuesta €el Minimvéni .
Tt de Haeishda y dependiente de la Centralorfa Financiers de la Nee ﬁji
R R TN cifn, Su semuneraciln, que me serd inferier & la d¢'un miembey -

i

i

del Jensege Duperivr estuni a oargo del Institmte
per-1s Cenfralswla Finsnsieka de la Naetla,

A T
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\3efy/ LEY B8 1,085.-(cont,)
L% Cormaia o -.%Mdmhﬂfej R o

8) Examinar y verificar los libres, registros y decumentos de la
contabilidad del Institute, y camprebar los estados de oaja,
los saldes d¢ las ouentas bancarias Y la existencia de tftules
¥ valores de toda eapecie;

b) Dictaminar aebdre la liemeria, el Bulamee General, les Inventaries
¥ 2a Cuenta General de Resuliados del Institute; ‘ "

¢) Infermar al Ministerie de Hasiends, de Juasticia y Trabajo y de
‘Salud Pdblica y Biensstar Secial, eada Yoz que compruebe irvee
gularidades de cardeter findnciers; : 1

4) Presentar un inferme amual del resultadd de sus laberes d& los

mismes Ninisteries, remitviende copia al Consefe Superior del
Institute; ‘

o) Infermar ‘sl Censeje Superisy del Institute, cuando 1o conmsidere
eenveniente, sebre cualquier asunto de au oespetencia; y

£) Ejerser otres actes de fiddalizacién, de acuerde con las digpe=
siciones legnles pertinentes, referentes a 1a Sindieatusrd, en -
ocuanto sean aplisables, o L
E1l 3fndi¢e no pedrd nsgecisr ¢ comtretar directa ¢ lndirece
Samente con ¢l Institute, salvo en su calidad de Assgurade,

A¥t. 68, Comunfquens &1 Peder Ejecutive.e - i
Dads en la sala de oo i | -

tem de la NHaoldn, a §
" ciantql ‘seaenta ¥y

Podro C, autsd LA
SEGREF ARTO / ! ARSI ‘
‘mﬁla‘, Y <"%a""‘ — do 1.’!65594 . _— i
TENGASE POR LEY DE L4 REPUBLICA,PVBLIGUSSE § INSER®HS SN EL
~ RBG@ESTRO OPICIAL,w . | | o




	Página 1 
	Página 2 
	Página 3 
	Página 4 
	Página 5 
	Página 6 

