PODER LEGISLATIVO
LEYN®* 2.745

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2005, APROBADO POR LA LEY N° 2,530 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2004,
DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Ampliase la estimacion de los ingresos de las Entidades Descentralizadas
(Direccion Nacional de Aduanas), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2005, por la suma de G.
5.749.370.133 (Guaranies cinco mil setecientos cuarenta y nueve millones trescientos setenta mil
ciento treinta y tres).

Articulo 2°.-  Apruébase la ampliacion del crédito presupuestario para las Entidades
Descentralizadas por la suma de G. 5.749.370.133 (Guaranies cinco mil setecientos cuarenta y
nueve millones trescientos setenta mil ciento treinta y tres), que estara afectada al Presupuesto
2005 de la Direccion Nacional de Aduanas, conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de
esta Ley.

Articulo 3°.- La ampliacién presupuestaria autorizada por la presente disposicion legal
seré en caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo 37 de la Ley N° 2530/2004.

Articulo 4°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a veintiun dias del mes
de julio deLafio dos mil cinco, y por la Honorable Camara de Senadores, a veintiséis dias del
mes de setiembre detario dos mil cinco, quedando sancionado el mismo, de conformidad con

lo dispuesto en %I/Articulo 204 de la Constitucion Nacional..
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arlos Filizzola

Presidente Presidente
H. Ca iputados H. Camara de Senadores
~ L
w4
Victor Os€ar z Drakeford Candi
Secretario Parlamentario Secretario Pa

] ) Asuncion, ¥ de Oc vdb'é' € de 2005.
Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

Ernst Ferdinand Bergen Schmidt
Ministro de Hacienda




PODER LEGISLATIVO

Pag. 2/3
©2.74
LEY N° 2.745
ANEXO
Coadigo Descripcién Pr it Madificacié Presupuesto i Varfacién Saldo
Inicial {+ /) Ajusiado Dismi 4 Aumento Presupuastario
23-16 DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS
100 INGRESOS CORRIENTES
130 INGRESOS NO TRIBUTARICS
132 TASAS ¥ DERECHOS
19  TASAS VARIAS 57.903.669.120 Q 57.903.669.120 0| 5.749.370,133 63.653.039.253
TOTAL 57.903.669.120 0l 57.903.669.120 0| 5.749.370.133| 63.653.039.253
ENTIDAD 23-15 DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS
TIPO DE PRESUP. 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA 1 ADMINISTRACION DEL SISTEMA TRIBUTARIO ADUANERD
UNIDAD RESP 1 ADMINISTRACION GENERAL
Codigo | Descripeién Prasupuesto Modificacin Presupuesto Variacién Saldo
0.G. | F.F. [ O.F. [Dpto.| Inicial {4/} Ajustado Disminucion Al Presupusstario
/ﬂ’ﬁ 30 001 99 SUELDOS 14.121.646.800 0| 14.121.645.800 07 2.138.644.200) 16.260.291.000
113 30 001 99 GASTOS DE REPRESENTACION 164.224 800 0 154.224 800 [+] 13.440.000 177.664.800
114 30 001 99  AGUINALDQ 1.190.489.300 0 1.190.489.300 4] 179.340.352 1.369.829.652
125 30 oo 92 REMUNERACION ADICIONAL 97.600.000 4] 97.600.000 ¢ 453.295.581 550.796,581
137 30 Q01 92 GRATIFICACION POR SERV. ESP. Q 0 4] 0| 2.964.649.000 2.964.649.000
TOTAL 15.573.860.900 0| 15.573.860.200 0] 5.749.370.133| 21.323.231.033
/ TOTALES 16.573.860.900 0| 15.573.860.900 0| 5.749.370.133| 21.323.231.033
’
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ANEXO
PRESUPUESTO 2005 REPROGRAMACION
Linea Descripclén Asignacion Asignacion Descripcidn Asignacion Asignacion
Careg. |N° Cargo | P:nrsnnll arinsual Catss. ["o Carge i Pessonal mensusi |
Nivel 23 Entes Auvtinomos y Autdrquicos
Entidad 15 Diveccion Nacional de Adusnas
Tipo de Fresup. 2 Programas de Accldn
Programs 001 Adminl l6n del Si il o Adi
Subprograms [
Proyecto o
Objeto del gasto 111 Susidos
Fte. de Fro, 30 Recursos Institucionales
Organisme Financ. 1 Genvine
Departamento 99 Alcance Naci
001 ) O DIRECTCR 81c 1 4.873.400 4.873.400
2,000 DIRECTOR B29 6 3.436.300 20.817.800 DIRECTCR B2H 7 4.530.100 31.710.700
4.000 JEFE DE DEPARTAMENTO CEM ] 3.112.600 $5.563.000 JEFE DEPARTAMENTO C5M 29 3.112.600 90.265.400
5.000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5G 11 2,767.800 30.445.800 JEFE DEPARTAMENTO C5G [s] 2.767.800 [H]
6.000 PROFESIQNAL (I} CaH 3 2.767.800 8.303.400 PROFESIONAL (I} C8H 33 2.767.800 91.337.400
7.000 PROFESIONAL {1 Cag 13 2.459.900 31.978.700 PRCFESIONAL {1 cap 73 2.459.900 178.572.700
8.000 JEFE DE DEPARTAMENT(Q C5B 5 2.400.000 12.000.000 JEFE DEPARTAMENTO CsB 0 2.400.000 . [+
H B.0O1 0 0 PROFESIONAL (I cag 10 2.335.800 23.358.000
4 $.000 PROFESIONAL (I C85 2 2.240.500 4,481.000 PROFESIONAL (I} cas 7 2.240.500 15.683.50¢
1 $.601 a 0 PROFESIOMAL () cas 2 2.190.000 4,380.000
10.000 PROFESIONAL {Iy Cca1 4 2.110.800 8.443.200 PROFESIONAL (1! cal 6 2.110.800 12.664.800
11.000 PROFESIONAL {1} DSA 1 2.950.000 2,060.000 PROFESIONAL (I} D5A 40 2.050.000 .82.000.00C
12.000 TECNICO 11} DBE 2 2.020.900 4.041.800 TECNICO (1) DSE o] 2.020.300 [+
13.000 PROFESIONAL {Il) D59 25 1.957.500 48.937.500 PROFESIONAL {lli D59 20 1.957.500 39.150.00¢
14.000 JEFE DE DEPARTAMENTC C54 1 1.941.200 1.941.200 JEFE DEPARTAMENTQ Ch4 o} 1.941.200 [
15.000 TECNICO i} jo2:1o} 3 1.939.200 5.818.200 JEFE DEPARTAMENTO Dac o 1.939.400 [
1 16.000 PROFESIONAL {1} D58 -} 1.857.000 +4.856.000 PROFESIONAL (I} D58 50 1.857.000 $2.850.000
H 17.000 PROFESIONALUN D56 67 1.793.700 102.240.900 PROFESIONAL (I D54 15 1.793.700 26.905.500
! 18.000 JEFE DE DIVISION/SELCION E1D 22 1.793.700 39.461.400 JEFE DE DIVISION/SECCION E1D Q 1.793.700 0
] 19.000 PROFESIONAL {I) D55 H 1.721.700 1.721.700 PROFESIONAL (1D D55 o 1.7221.700 0
15,001 0 0 TECNICO i} D8A 5 1.774.800 8.874.000
' 20.000 TECNICO (1} [s3:E] 29 1.669.300 48.409.700 TECNICO (I} Dag 173 1.869.30C 288.788.900
' 20001 0 0 TECNICO (I} D88 125 1.600.000 200.000.000
' 21.000 TECNICG () De7 57 1.583.600 90.265.200 TECNICO D 087 652 1.583.600 B82.347.200
; 22,000 TECNICG iii jor:1} 8 1.497.800 11.982.400 TECNIWCO ) D8 ag 1.497.800 71.894.400
: 23.000 PROFESTONAL U 052 8 1.490.300 11.922.400 PROFESIONAL (i} D52 ] 1.480.300 Q
24.000 TECNICQO {1} :1:1 1 1.436.800 1.436.800 TECNICG (I} [#1:5) ] 1.436.800 Q
! 25.000 PROFESIONAL ik BSs1 1 1.428.60C 1.429.600 PROFESIONAL (1} 051 Q 1.429.600 0
| 28.000 TECKNICO i [1):K] 15 1.40%,500 21.142.5C0 TECNICC {1y DB3 2 1.405 500 2.819.000
| 27.000 TECNICG il E3D 5 1.408.500 7.047.500 TECNICC (I} E3D o 1.408.500 o]
f 28.000 YECNICO (1 E3C 168 1.391.900 233.838.200 TECNICC (I} E3C Q 1.391.900 [s]
1 28.001 PROFESIONAL i1} [¢:2] 1 2.110.800 2.110.800 PAOFESIQNAL (I} ca Q 2.110.800 Q
| 28.002 0 0 TECNICO (I} E3C & 1.391.900 8.351.400
y 29.000 TECKICO (I} E3A 114 1.336.400 152.349.600 TECNICC (1) E3A 73 1.336.400 97.557.200
1 3C.000 AUXILIAR DE SERVICIOS G8G 1 1.336.400 1.336.400 AUXILIAR DE SERVICIO GIG aQ 1.338.400 Q
1 31.000 SECRETARIO/A EG7 1 1.324.200 1.324.200 SECRETARIQ/A EG? Q 1.324.200 Q
H 32.000 YECNICO () E38 1 1.268.300 1.268.300 TECNICO () 38 Q 1.266.300 Q
! 33.000 TECNICO (il E37 12 1.215.500Q 14.586.000 TECNICO (I} E37 [} 1.215.500 Q
34.000 TECNICO (I} E36 52 1.196.800 62.233.600 TECNICC (I} E36 o 1.196.800 Q
34.001 TECNICO () €1E 1 1.941.200 $.941.200 TECNICC (1) £1E o 1.941.200 4]
| 35.000 AUXILIAR DE SERVICIOS Go9D 2 1.196,800 2.393.800 AUXILIAR DE SERVICIOS GoD Q 1.196.800 Q
! 36.000 TECNICO (N E35 48 1.145.200 54.9639.600 TECNICOC (I} E35 0 1.145.200 Q
] 37.000 TECNICG (I E34 2 1.100.000 2.200.000 TECNICO () E34 Q 1.100.000 s)
! 38.000 TECNICO i) E32 43 1.058.400 45.611.200 TECNICO (I} E32 [\ 1.058.400 0
: 39.000 AUXILIAR DE SERVICIOS G9B 6 1.008.200 8.037.200 AUXILIAR DE SERVICIC G9m ¢ 1.006.200 0
] 40.000 ASIST. TECNICC - ADMINISTRATIVO F28 6 1.004.700 6.028.200 ASIST. TECHICC ADMINISTRA F25 0 1.004.700 o]
41.000 ASIST. TECNICC - ADMINISTRATIVO F25 24 972.700 23.344.800 ASIST. TECNICC ADMINISTRA F25 ] 972.70C ]
) 42.000 PROFESIONAL (I} ce1 1 2,110.800 2.110.800 PROFESIONAL (1) [o:3] ¢ 2.110.800 [H]
) 43.000 PROFESIONAL ()} cas 1 2.240.500 2.240.500 PROFESIONAL (1) ces ¢ 2.240.500 o
44.000 [+] O PROFESIONAL {I} C8C 5 2.600.000 i2.500.000
TOTAL MENSUAL bl 75.254.000 1.162.382.900 742 $3.013.700 1.467.883.500
TOTAL ANUAL (Total mensual x cant. de meses a reprogramas) 8.136.540.300 10.275.184.500
DIFERENCIA DE SUELDOS (TotM anual & reprograma - total snua vigenta) 2.138.644.200
DIFERENCIA DE AGUINALDO (Diterencia susldos 112) 178.220.350
Qbjeto de Gasto 113 GASTOS DE REPRESENTACIOK
Fuente de Financiamisnto 30 RECURSO0S INSTITUCIONALES
Organispo Financlamiento 1 GENUIND
Depasimento 99 ALCANCE NACIONAL
! 2.000 DIRECTOR S26 [ £.920.000 11.520.000 DIRECTCR 528 7 1.920.000 13.440.00
TOTAL MENSUAL 8 1.920.000 11.520.000 7 1.920.000 13.440.000
‘I{OTAL ANUAL (Total mensual x cant. de meses a reprogramarl 80.5640.000 924.080.000
FERENCIA DE GTOS. DE REPRES. [Total snual a reprogramar - total enual vigenta} 13.440.000
glFEﬁENCIA DE AGUINALDO {Diferencla susidos /12| 1.120.000

4

1



