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PODER LEGISLATIVO
LEY N° 4.469

DE PASANTIA EDUCATIVA LABORAL.

EL. CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA 1 E
LEY -

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto regular la Pasantia Educativa Lak jral de
las especialidades del Bachillerato Técnico de la Educacion Media, que realizan los alum 10s de
las instituciones de ensefianza, sean ellas publicas, privadas o privadas subvencionadas.

Articulo 2°.- Se entiende como “Pasantia Educativa Laboral” el acto ec icativo
supervisado por el Ministerio de Educacién y Cultura, que desarrolla el alumno en el arr sito de
una empresa u organizacién privada legalmente constituida o en una entidad publica, con la
finalidad de complementar el proceso de aprendizaje por medio de la aplicacion practic 1 de la

formacién académica que recibe.

Articulo 3°.- A los efectos de esta Ley, son Pasantias Educativas Laborales obli¢ atorias
aquellas que forman parte del itinerario formativo prescripto en el curriculum de la especie idad, y
que constituyen un requisito para acceder al titulo correspondiente.

Articulo 4°.- Las Pasantias obligatorias se desarroliaran bajo la direccion del M 1isterio
de Educacion y Cultura, en coordinacién con la Institucion Educativa a la cual perte ece el
alumno.

Articulo 5°.- La Pasantia Educativa Laboral no origina vinculo laboral de ' inguna
naturdleza entre el alumno y la empresa, organizacion o Institucion en la cual se real za. Sin
embargo estas deben garantizar un ambiente seguro para la integridad fisica de los edt >andos
pasantes

"~ Articulo 6°.- Las finalidades que orientan la Pasantia Educativa Laboral son:

a) Realizar practicas complementarias a la formacion académici, que
enriquezca la propuesta curricular de los estudios cursados.

b) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculadas a situaciones reales,
adquiriendo experiencia de valor.

c) Fortalecer en el alumno la autoconfianza e independencia.

d) Permitir al alumno la aplicacion y evaluacion del contenido y-desarro 0 de'la
formacidon ofrecida en aula y laboratorio.

e) Adgquirir conocimientos que contrlbuyan a mejefar las pOSIbIhdc les de

insercion en ej amb|to laboral.
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g) Otorgar herramientas que contribuyan a la correcta eleccion u orie itacion
profesional futura.
h) El mejoramiento de la propuesta formativa a partir del vinculo form il entre

instituciones educativas pubicas y privadas y las empresas privadas e instit iciones
publicas.

) Profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispen: able Yy
dignificante para la vida.

). Progresar en el proceso de orientacion respecto de los posibles :ampos
especificos de desempefio laboral.

Articulo 7°.- La duracidon minima de la Pasantia es de doscientas cuarenta hcras. La

jornada diaria minima es de cuatro horas.

Articulo 8°.- Las actividades de las Pasantias se llevan a cabo en las instalacione 3 de las

empresas u organizaciones, o en los lugares que estas dispongan segun el tipo de labor a
desarrollar. Dichos ambitos tiene que reunir las condiciones de higiene y seguridad dis >uestas

por las

leyes laborales.

Articulo 9°.- La Pasantia Educativa Laboral estara precedida de la firma de un ontrato

entre la Institucion Educativa y las empresas u organizaciones privadas o instituciones } ublicas,

enelc

ual se estableceran las condiciones citadas en el Articulo 10 de la presente Ley.

_Articulo 10.- En el Contrato, debe constar:

{

|

|

a) Nombre o Razoén Social en su caso, de las partes que lo suscriben.
b) Nombre y Apellido del alumno pasante.
J
C) Objetivos pedagodgicos de las pasantias en relaciéon con la fu icién a

deseémpefar dentro de la empresa u organismo publico o privado.

d) Prohibicion expresa de realizar tareas distintas a los objetivos ped: gogicos
preestablecidos para la Pasantia.

e) Caracteristicas y condiciones de las actividades que integran la Pas :ntia.
f) ldentificacion del lugar en que la Pasantia se llevara a cabo.
g) Determinacién de la duracién de la jornada diaria, la fecha de inii io de la

Pasantia y la fecha de su culminacion.

h) Nombre y Apellido del tutor o docente guia asignado por la Ir stitucién
Educativa.
i) Regimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y ¢ :cidente

para los pasantes.

) Régimen de la propied
resulten dﬂa actividad gel pasante.
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Articulo 11.- Para el inicio de la Pasantia de parte del alumno, las partes deben
formalizar el contrato individual en donde estén consignadas todas las condiciones a las jue se
comprometen las partes, debiendo estar firmado por los padres como autorizantes del met or; por
el alumno pasante; por un representante de la empresa u organizacion privada o ing itucion
publica; y un representante de la Institucion Educativa.

Articulo 12.- Cada Institucion Educativa debe conservar un ejemplar del Contratc, hasta
haber trascurrido por lo menos tres afios de la culminacién de la pasantia corresponciente y
estructurar un legajo por cada pasante. Ademas, deberad asignar a los docentes tuias y
supervisar el cumplimiento de los planes de pasantias, dando especial énfasis al cumplim' :nto de
los aspectos formativos de las tareas de los pasantes.

Articulo 13.- Se conservara por el minimo de dos afios la documentacion reiative a cada

experiencia de pasantia, conforme lo reglamente el Ministerio de Educacién y Culturi en la
Institucion Educativa correspondiente.

Articulo 14.- Ante cualquier situacién anormal que se presente durante la realize cion de
la Pasantia, las empresas u organizaciones privadas y las instituciones publicas eberan

comunicar por escrito a la Institucion Educativa, y esta a su vez a las auk ridades
correspondientes segun la naturaleza de! hecho.

Articulo 15.- Las empresas u organizaciones privadas y las instituciones publica : en las

que se hayan realizado las Pasantias, extenderan al pasante un certificado en el que cnste Ia
duracion y las actividades desarrolladas durante la Pasantia.

Articulo 16.- El Poder Ejecutivo reglamentara esta Ley.

Articulo 17.- Derdgase la Ley N° 4.264 “DE PASANTIA LABORAL EDUCATI /A”, de
fecha 17 de enero de 2011.

Artlculo 18 .-_Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado e] Proyecto de Lee/ por Ia Honorable Camara de Diputados, a los velntlun lias del
mes de julio-del afio dos mil once, y por la HonorableCamara de Senadores a los v intiseis
dias del mes de setiembre del ano dos mil onc¢é, quedando sancionado el mi mo, de
conform;dad conlf”dlspuesto en el Articulo 204 deda Constitucién Nacional.
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Nlapo Soto Estlgarrlbla
Secretario Parlamentario

Asuncion, ny de 570-746}75 e 2011.

Tengase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Pre defrte de la Republica
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