L E Y Ne 1.,174.-

QUE APRUEBA Y RATIFICA EL CONVENIO RELATIVO AL EXAMEN MEDICO DE
APTITUD DE LOS MENOR®S PARA EL fMPLEO EN TRABAJOS SUBTERRANEOS
EN LAS MINAS.-

s - 2oy T o

’ ’
La Honorable Camara de Representantes de la Nacion Paraguaya, sanciona
con fuerza de,

L E Y:

Art. 19.~ Apruébase y ratificase el CONVENIO RSLATIVO AL EXAMIN MEDIDO DE APTITUD
DE LOS MENORES PaiRA EL EMPLEO EN TRABAJUS SUBTERRANEOS EN LAS MINAS (con--
venio 1R4) adoptado por la cuadragesima reunion de la Conferencia Gene-
ral de la Organizacion Internacional del Trabajo, celebrado en Ginebra el
2 de junio de 1,964, cuyc texto es el sigulente:

CONVENIO 124,

CONVENIO RELATIVO AL EXAMEM MEDICO DE APTITUD DE LOS MENORZS PARA EL EM-
PLEO EN TRABAJOS SUBTERRANEGS EN LAS MINAS.

La Conferencia General de la Urganizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Inter-
nacignal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1965 en su cua-
dragesima novena reunion;

’
Habiendo decidido adoptar diversas proposicignes relativas al examen ne-
dico de aptitud de los menores para el trabajo subterraneo en las minas, cuestion
comprendida en el cusrto punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el Convenio sobre el examen médico de los menores (indus
tria), 1946, que es aplicable a las minas, dispone que las personas menores de 18,
afios no podran ser admitides al emplec en empresas industriales a menos que despues
de un minucioso examen medico se las haya declarado aptas para el trabajo en que Va-
yan a ser empleadas, que el empleo continyo de una persona menor de 18 afios uebera
estar sujeto a la repeticion del examen medico a intervalos que nc excedan de un
afio y gue la legislacion nacional debera concener disposiciones respecto de la re-
peticion de los examenes medicos;

Considerando que ese Convenio dispone ademés'que con respecto a log tra-
bajos que entrafien grandes rie gos para,la salud debera exigirse ¢l examen medico
de aptitud para el empleo y su repeticion periodica hasta la cdad de Rl afios por,
1o menos, y que la legislacion nacional debera determinar los trabajos o categorias
de trabajos respecto de los cuales se impone esta obligacion, sea facultar a una
autoridad apropiada para que los determine;

Considerando que, dados los riesgos para 1la salud. inherentes al trabajo
subterrégeo en las minas, conviene adoptar normgs internacionales que gxijan el
examen medico inicial para los trabajcs subterraneos €n las minas y examenes medi-
cgg periodicos hasta 1a edad de 21 afios, y que especifiquen la naturaleza de tales

examenes, y

Habiendo decidido que dichas normas revistan la forma de un convenio in-
ternacional, adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos sesenta,y cingo, el
siguiente Convenio, que podra sgr citado como €l Convenio sobre el examen medico
de los menores (trabajo subterraneo), 1965:
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LEY N2 1,174,-(cont.2.~)
Artibulo 1.

1. A los efectos del presente Convenio, el término"mina" significa toda
empresa, publica o privada, dedicada a la extraccion de substancias situadas bajo |
la superficie de la tierra por metodos gue implican el empleo de personas en tra- |
bajos subterraneos,

rd
subterraneo en las minas cubren el empleo o trabajo subterraneo en las canteras.

\
\
R+ Las disposiciones del presente Convenic relativas al empleo o trabajo
?
Articulo 2.
1., Para el empleo o trabajo subterraneo en las minas de personas menores
de Rl aflos se debera exigir un examen médico completo de aptitud y posteriormente 1
examenes perlodlcos a intervalos que no excedan de un afio. i
\
\

Re Podran adoptarse otras medidas para la vigilancia medica de los meno-
res cyya edad este comprendida entre 18 y Q1 afios, si la autoridad competente,
despues de oir el dictamen medico y despues de consultar a las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, y con el acuerdo de
estas, estima que estas medidas son equivalentes o mas efectivas que las estipula-
das en el parrafo 1,

™ ’
Articulo 3,
» » 4 I'd
1. Los examenes medicos previstos en el articulo R
a) deberan ser efectuados bajo la responsabilidad y el control de un
medico calificado aprobado por la autoridad competente;
rd
b) deberan ser certificados en forma apropiada.

R. Se ex1g1ra‘ una radlografla pulmonar con ocasion del examen medlco
inicial y, tamblen, si se la considera necesaria desde un punto de vista medlco,
con ocasion de posteriores examenes perlodlcos.

’» , . .
8. Los examenes medicos exigidos por el presente Convenio no deberan
ocasionar gasto alguno a los menores, a sus padres o a sus tutores.
¢
Articulo 4.
> l. La autoridad competente debera tomar todas las medidas necesarias,
1nc1u1do’el establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la efectiva
apllC&Clon de las disposiciones del presente Conveniocs™ oo ds .o "Frelas

200 . _.2" 2. -..{-Ad..

2« Todo Miembro que ratlflque el presente Convenio se compromete sea
a mantener un servicio de inspeccion apropiado para controlar la apllcaClon de
las dispsociones del Convenio, sea a cerciorarse de que se efectua la 1nsp8001on

apropiada.

4 ’
8, La legislacion nacional debera determinar las personas responsa-
bles del cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio.

4, E1 empleador #endra a d13p05101on de los inspectores un registro
de las personas que estan empleadas o que trabajan en la parte subterranea de¢ la -
mina y que no tienen {1 aflos, En este registro se anota ran:

a) la fecha de nacimiento, debidamente certificada cuando sea posible;
4
b) indicaciones sobre la naturaleza de la ocupacion;

¢) un certificado que ategtigue la aptitud para el empleo, sin conte-
ner nlngun dato de caracter médico,
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LEY N2 1,174.~-(conte3.-)

S El empleador pondré a disposicién de los representantes de los tra-
bajadores que lo soliciten los datos a que alude pl parrafo 4 anterior.

Art{culo 5.

, La autoridad competédnte de cada pais debera consultar a las organiza-
ciones mas representativas de empleadores y de trabajadores interesadas respec
to de la politica general encaminada a dar cumplimiento al presente Convenio v
de la reglamentacion que se dicte a este efecto,.

Articulo 6.

- 3 . 3 ’ -
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Yficina Internacional del Trabajo.

Art{culo 7 e

, 1. Este Convenio obligaré Unicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Di-
rector General.,

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las rati-
ficaciones de dos Miembros hayan sido repistradas por el Director General.

3. Desde dicho mpomento, este Convenio entrara en vigor, para cada .
Miembro, doce meses despues de la fecha en que haya sido registrada su rati-
ficacion.

Articulo 8.

1. Todo Miembro, que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo
a la expiracion de un perlodo de diez afios, a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtira efedto hasta un afio despues de la fecha en que se haya reglstrado.

2. Todo Miembro que - haya ratificadg este Convenio y que, en el pla
zo de un afio despues de la expiracion del perlodo de diez afios mencionado en
el Qarrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo ﬁerlodo de diez aflos, y en lo su-
cesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada perlodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este artlculo.

Articulo Oe

, 1l. El Director General de la Oficina,Internacional del Trabajo no-
tificara a todos los Mjembros de la rganlza01on Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen
los Miembros de Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organlza01on el registro de la
segunda rat1f10ac1on que le haya sido comunigada, el Dircctor General llamara
1z atencion de los Miembros de la Organlzacwn sobre la fecha en que entra-
ra en vigor el presente Convenio.

Articulo 10.

El Director Gemeral de la Oficina Internacional del Trabajo comuni-
cara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro
y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, dgclaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes,
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LEY N2 1,174.-(cont.4.-)
Articulo 11.

Cada vez que lo estime necesario, el, Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la ap110a01on del Convenio, y con31derara la conveniencia de incluir en
¢l orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision totel o parcial.

Art{culo 12.

l. Ey caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impli-
que una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor im~
plicara ipso jure, la denuncia inmediata de estg¢ Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo! ,8, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio re-
visor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratifie
cacion por los Miembros.

»
R« Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y con-

tdnido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
el convenio revisor,

Art{culo 13,

Las yersiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente autenticas.

Art, Re,.- Comun{quese al Poder Ejecutivo.

4
Dada en la sala de sesiones de la Honorable Camara de Representantes
de la Nacion, a veinticinco de agosto del afio un mil novecientos
sesenta y seis.

FDO: Pedro C.Gauto Samudio. FDO: J.Eulojio Estigarribiae.
SECRETARIO, PRESIDENTE DE LA H.C.R.

Asuncién, 31 de agosto de 1.966.

TENGASE POR LEY DE LA REPUBLICA,PUBLIQESE E INSERTESE EN EL
REGIS'RO OFICIAL,

FDO: RAUL SAPENA PASTOR FDO: A FREDO STROHZSSNER,

ES COPIA:
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