LEY N2 1,180.~

QUE APRUEBA Y RATIFICA EL CONVENIO RELATIVO A La EDAD MINIMA DE ADMI-
SION AL TRABAJO SUBTERZANEO EN LAS MINAS.-

- o - o Y o S B

» ~ R ’
La Honorable Camara de Representantes de la Hacion Paraguaya,
sanciona con fuerza de,

L E Y;

Art.1%.- Aprudbase y ratiffcase el CONVENIO RELATIVO 4 LA EDAD MINIMA DE ADMISLON AL TRA~
BAJO SUBTERRANEO EN LAS MINAS (Convenio 123), adeptado por la 49 Reunion de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, celebrada en
Ginebra el 2 de junio de 1965, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO 1R3.

CONVENIO RELATIVO A LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL
i3 TRABAJO SUBTERRANEO EN IAS MINAS.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina IﬁtegnaciOH
nal del Trabajo, ¥ congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1965 en su cuadragesima

novena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciognes relativas a lg edad mi -
nima de admision al trabajo subterraneo en las minas, cuestion comprendida en el cuarto
punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935, prohi
be, en principio, el empleo de toda persona de SeXo femenino, sea cual fuere su edad, en
trabajso subterraneos de las minas;

Considerando que el Convenio (revisado) sobre la edad minima (ipdustria), 1957,
que es aplicable a las minas, dispone que los menores de 15 afios no podran ser empleados
ni trabajar en empresas industriales, publicas o privadas, © en SuS dependencias;

Considerando que dicho Convenio dispone ademas que, en el caso de empleos que
por su naturaleza o por 1as condiciones en que se desempeflan son peligrosos para la vida,
1a salud o la moralidad de las personas que los ejercen, la'legislacion nacional debera
fijar una edad o edades superiores a 15 afios para 1a admision de los menores a estos em-
pleos, sea conferir a una autoridad competente la facultad d2 hacerlo;

4
Considerando que, dada la naturaleza del trabajo subterraneo en las minas, con-
viene adoptar normas internacionales que establezcan una edad superior a los 15 afios pa-

ra la admision a tales trabajos, ¥

Habiendo decidido que esas normas revistan la forma de un convenio internacionn’
adopta con fecha 22 de junio de mil novecientos sesenta y cinco, el siguiente Convenio.
que podra ser citado como el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965;

Articulo 1.
1. A los efectos del presente Convenio, el término "mina" significa toda empresa, pﬁblica

o privada, dedicada a 1a extraccion de substancias situadas bajo la superfidie de la tie-
rra, por metodos que implican el empleo de personas €n trabajos subterraneos.
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2. Las disposiciones de este Convenio relativas al empleo o trabajo subterraneo en las
minas cubren el empleo o trabajo subterraneo en las canteras.

Articulo 2.

2 . . ; ’ .
1. Las personas menores, de una edad minima determinada no deberan ser empleadas ni traba-
jar en la parte subterranea de las minas.

. Y . ’ . o s .
2. Todo Mlembgo que ratifique el presgnte Convenio debera especificar esa edad minima en
yna declaracion anexa a su ratificacion.,

7 . ’ L. . . ~
2z, La edad minima no sera en mingun Caso inferior a 16 afos.
z
Articulo 3.

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podré notificar posterior-
mente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante una nueva de-
claracion, que fija una edad minima superior a la especificada en el momento de su rati-
ficacions

s ‘ Articulo 4
1. La autdidad competente debera tomar todas las medidas necesarias, comprendido el estao~

blecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar 1a efectiva observancia de las dispo~
siciones del presente Convenio.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio  se compromete a mantener un servicio
de inspeccion apropiado para coptrolar la apl}cacion de las disposiciones del Convenio,
o0 a aerciorarse de que se€ efectua la inspeccion apropiada.

’ ’, ) 3 -
3, La legislacion nacional debera determinar las personas responsavles del cumplimiento
de las disposiciones del presente Convenio.

4, @l empleador tendré a disposicién de los inspectores un registro de las personas que
estan empleadas o que trabajan en la parte subterranea de la mina y cuya edad exceda en
menos de dos afios de la edad minima de admision especificada.

rd
En este registro se anotaran:

a) la fecha de nacimiento, debidamente certificada cuando sea posible;

. 4 ’
b) la fecha en que la persona fue empleada o trabajo en labores subterraneas en la empre-
sa por primera VeZ.

5, E1 empleador pondré a disposicién de los representantes de los trabajadores que lo so-
liciten las listas de personas empleadas o que trabajan en la parte subterranea de la mi-
na y cuya edad exceda en mened de dos afios de 15 edad minima de admision especificada. En
esas listas se indicaran 1a fecha de nacimiento de esas personas y la fecha en que fueron
empleadas o travajaron en labores subterraneas en la empresa por primera vez.

Articulo 5.

» ’ 3 . 3 .
La edad minima de admision que habra de especificarse en cumplimiento de los ar-
[4 - . .
ticulos 2 y 3 del presente Convenio debera ser determinada previa consulta con las orga-
[ . Py
nizaciones mas representativas de empleadores ¥ de trabajadorec interesadas,

Articulo G

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su re-
gistro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

rd
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Articulo 7

1l. Este Convenio obligaré Unicamente a aquellos iiembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General,

2, Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido r egistradas por el Director General,

3

. 3 ’ 3 3
3, Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses des-
pues de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Artitulo 8.

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podré denunciarlo a la.expiracién de un
periodo de diez aflos, a partir de la fecha enque se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio despues de la fecha en que
se haya registrado.

2, Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de
la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso,
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo perio-
do de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenig a la expiracion de cada
periodo de diez afios, en las condiciones previstas en e ste articulo.

Articulo 9.

1. E1 Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miem-
bos de la Organizacion Internacional del Tranajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacione.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacidn
que le haya sido comunicada, el Director Gengral 1llamara la atencion de los Miembros de
la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 10.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaré al Secre-
tarjo General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el

articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que paya registrado de acuerdo con los

articulos procedentes,
Articulo 11

»
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina In-
ternacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la glicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia

la cuestion de su revision total o parcial.

Art{culo 12.

- . 3 L] 2 ’
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total
o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contemga disposiciones en contra-

rio:

, . . . . . ’ . .
a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la,
denuncia inmediata de este Convenio, no bbstante las disposiciones contenidas en el arti~
culo 8, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

L
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b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo ,convenio revisor, el pre-~
sente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros,

s - ’ . 2

2, Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y co.tenido ac-
tuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio

] revisor,

Articulo 13.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenic son ggualmente
autenticas,

Art.,R9,- Comuniquese al Poder Ejecutivo,-

Dada en la sala de sesiones de la Honorable Camara de Representantcs de la Na-
01on, a veintiseis de agosto del afio un mifi novecientos senta y seis.-

FDO: Pedro C.Gauto Samudio FDO: J.Eulojio Estigarribia
-~ SECRETARIO,. - PRESIDENTE DE LA H.C.R.

Asuncidn, 31 de agosto de 1966.-

TENGASE PCR LEY DE LA REPUBLICA,PUBBIQUESE E. INSERTESE EN EL
REGISTRO OFICIAL.-

FDO: RAUL S APENA PASTOR.- FDO: ALFREDO STROESONER.-
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