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PODER LEGISLATIVO
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QUE MODIFICA Y AMPLIA LA LEY N° 2879/06 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 158 Y
DEROGA EL ARTICULO 242 DE LA LEY N° 1115/97 ‘DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
MILITAR”

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 1° de la Ley N° 2879/06 “QUE MODIFICA EL ARTICULO
158 Y DEROGA EL ARTICULO 242 DE LA LEY N° 1115/97 'DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
MILITAR?, cuyo texto queda redactado en los siguientes términos:

“Art. 168.- 1. El sueldo es la parte basica del salario y corresponde a la asignacién mensual
de acuerdo al grado y tiempo de servicio.

2. El sueldo del General de Ejército o equivalente de las Fuerzas Armadas de la Nacién sera
igual al del Ministro de Defensa Nacional, siendo el de los sucesivos grados el que se determina
en la siguiente escala automatica de sueldos, en porcentajes diferidos a la diferencia restante
entre el sueldo del Ministro de Defensa (SMAX) menos el Sueldo Minimo (SMIN):

OFICIALES
General de Division = Sueldo Minimo + 94% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)

General del Brigada = Sueldo Minimo + 88% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)

Coronel = Sueldo Minimo + 78% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Teniente Coronel = Sueldo Minimo + 66% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Mayor = Sueldo Minimo + 50% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Capitan = Sueldo Minimo + 36% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Teniente Primero = Sueldo Minimo + 24% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Teniente = Sueldo Minimo + 15% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Sub-Teniente = Sueldo Minimo + 10% de la Diferenciadel (SMAX). - (SMIN).

SUB-OFICIALES

Sub-Oficial Principal = Sueldo Minimo + 60% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
qu-OﬁciaI Mayor = Sueldo Minimo + 48% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)

Sub-Oficial = Sueldo Minimo + 34% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Sargento Ayudante

0 equivalente = Sueldo Minimo + 22% de la Diferencia del (SMAX) - (SMIN)
Sargento Primero = Sueldo Minimo + 15% de la Diferencia def (SM (SMIN)

Vice-Sargento Primero: sera igual al\§ueldo Minimo Vigente.
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3. Ningun Personal de las Fuerzas Armadas percibira un sueldo inferior al salario mipimo
legal vigente para lo cual el rango militar inferior (Vice-Sargento Primero) debera percibir un
sueldo igual al salario minimo legal vigente sirviendo como base la escala automatica de
sueldos.

4, El sueldo y otros beneficios del General de Ejército, Almirante o General del Aire, es
exclusivo de quien ejerce o haya ejercido el cargo de Comandante de las Fuerzas Militares y de
las Fuerzas Singulares, o las figuras similares que lo sustituyan.

5. Los Oficiales Generales y Oficiales Superiores hasta el grado de Teniente Coronel
percibirAn una remuneracion complementaria en concepto de gasto de representacion,
siempre que ocupen cargos que conlieven la representacion de la reparticién en la que
prestan su servicio.

En los casos en que sus tareas conlleven exposicion al peligro percibiran una
remuneracién complementaria en dicho concepto mientras duren las misiones que lo
justifiguen. Esta remuneracién se regira por la siguiente escala:

60% del Sueldo Basico Mensual
40% del Sueldo Basico Mensual
35% del Sueldo Basico Mensual
30% del Sueldo Basico Mensual
25% del Sueldo Basico Mensual

General de Ejercito/Almirante/General del Aire

General de Division/Vicealmirante

General de Brigada/Contralmirante

Coronel/Capitan de Navio

Teniente Coronel/Capitan de Fragata

6. El Personal Militar desde el grado de Mayor hasta el grado de Vice-Sargento Primero
percibira una remuneracion complementaria al sueldo en' concepto de bonificacion por
ejercicio de actividades de riesgo, mientras duren las misiones que lo. justifiquen. Esta
remuneracion se regira por la siguiente escala:

Mayor/Capitan de Corbeta = 18% del Sueldo Basico Mensual
Capitan/Teniente de Navio = 20% del Sueldo Basico Mensual
Teniente Primero/Teniente de

Fragata = 22% del Sueldo Basico Mensual
Teniente/Teniente de Corbeta = 24% del Sueldo Basico Mensual
Sub-Teniente/Guardamarina = 24% del Sueldo Basico Mensual

SUB-OFICIALES

Sub-Oficial Principal = 17% del Sueldo Basico Mensual
Sub-Oficial Mayor = 20% del Sueldo Basico Mensual
Sub-Oficial = 22% del Sueldo Basico Mensual
Sargento Ayudante/Sub-Oficial

Primero = 25% del Sueldo Basico Mensual

Sargento Primero/Sub-Oficial
Segundo = 28% del Sueldo Basico Mensual

Vice Sargento Primero/Sub-Oficial
Tercero = 30% del Sueldo Basico Mensual

Articulo 2°.- Los sueldos del personal militar se ajustaran gradualments a la escala
automatica de sueldos establecida en el Articulo 1°, de acuerdo al sueldg’minird y el sueldo del

Ministro de Defensa Nacional establecidos, que sirgan para fijar los corresgondi€p}gs a cada grado a
través del Presupuesto Gepgral de la Nacion. ' / /(
7
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Articulo 3°.- Ampliase la estimacién de los ingresos de la Administracion Central - Tesoreria
Nacional, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2009, por la suma de G. 24.923.894.369 (Guaranies
veinticuatro mil novecientos veintitrés millones ochocientos noventa y cuatro mil trescientos sesenta y
nueve), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de esta Ley.

Articulo 4°.- Apruébase la ampliacién de Gastos de la Administracién Central Ministerio de
Defensa Nacional, dentro del Ejercicio Fiscal 2009, por la suma de G. 24.923.894.369 (Guaranies
veinticuatro mil novecientos veintitrés millones ochocientos noventa y cuatro mil trescientos sesenta y
nueve), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de esta Ley.

Articulo 5°.- La modificacion presupuestaria autorizada por la presente disposicion legal sera
en caracter de excepcion a lo establecido en los Articulos 12 y 13 de la Ley N° 3692/09.

Articulo 6°.- Autorizase al Ministerio de Hacienda la adecuacion de cédigos, conceptos y la
programacién de montos consignados en los Anexos y detalles de la presente Ley, de acuerdo al
Clasificador Presupuestario vigente, a las técnicas de programacién de ingresos, gastos y
financiamiento, al solo efecto de la correcta registracion, imputacion y/o ejecucién presupuestaria.

Articulo 7°.- Derégase el inciso d) del Articulo 160 de la Ley N° 1115/97 “DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL MILITAR" y la Ley N° 3433/08 “QUE MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY N°
2879/06 ‘QUE MODIFICA EL ARTICULO 158 Y DEROGA EL ARTICULO 242 DE LA LEY N° 1115/97
‘DEL ESTATUTO DEL PERSONAL MILITAR".

Articulo 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el proyecto de ley por la Honorable Camara de Senadores, a los veintiséis dias del
mes de marzo del afio dos mil nueve y por la Honorable Camara de Diputados, a los veintiocho
dias del mes de mayo del afio dos mil nueve, quedando sancionado el mismo de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo 207 numeral 1) de la Constitucion Nacional. Objetado totalmente
por Decreto del Poder Ejecutivo N° 2277 del 17 de junio de 2009. Rechazada la objecion, total
por la H. Camara de Diputados el trece de agosto de 2009 y por la H. Camara de Senadofes, el
ocho de octubre de 2009, de conformidad con lo establecido | Articulo 20 de la
Constitucion Naciona

Nk 4

Oscar Luis, TumaBogado
Secretario Rarlamentario

Asuncioén, Z de 7071‘&»7/}5 de 2009
Téngase por Ley de la Republica, | iquese e insértese en el Registro Oficial.

El Presidente de la Republica

Fernando Ammindo Lugo Méndez

Luis Bareiro Spaini Dionisio Borda
Ministro de Defensa Nacional Ministro de Hacienda
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Anexo
Niv. _Eat.
G1 | 01 [TBSORERIA GENERAL ]
Variactén
= H:“':: — H,I Descripeion puesto Intcial " o) puesto Afustado Saldo Presup
100 INGRESOS CORRIENTES
10 Ingresos Tributarios
u3 Impuestos internos sobre bienes y servicios
001 | 10 |Impuesto al valor agregado (IVA) 5.136.900.919.270} 0 5.136.908.919.270 24.923.894.369 5.161.827.813.639)
TOTAL EARTE o sieensiz Tomeas|  Giespsnes
Niv. Ent
12 5__[MINISIERIO DH DEFENGA NACIONAL 1
Varlacitn
= wm:: = Descripcion p Iniclal A Presup fustad Disminucién Auments Saldo bl
100 INGRESOS CORRIENTES
150 [ Transferencias
151 [ Transferencias de la Tesoreria General
10 | 10 |Recursos del Tesoro 544.731.015.887] 9 544.731.015887| 24.923.694.369 569.654.910.
544.731.015.857| [ 544.731.015.557] 24.923.894.369 569.654.
CUADRO DE VARIACION DE GASTOS
Codigo Descripcién
Entidad 12-05|Ministerio de Defensa Nacional
Tipo de Presup 01|Programas de Administracién
Programa 003|Adm Presupuestaria y Financiera de las Fuerzas Terrestres
Sub/Programa [
Actividad o
Unidad Responsabl 13|Direccién de Adm y Finanzas de las Fuerzas Terrestres
Cédigo Presupuesto Modificac. Presupussto Variacién Saldo
Descripelén P P ]
0.G] F.F.|0.F.| Dpto Inictal © @) Ajustad Disminucién A Presop io
136| 10| 00199  |Bonificaciones por Exposicién al peligro 0 0 0 0 17.429.351.704 17.429.351.704
Sub Total OI 0 0 [ 17.425.351.704 17.429.351.704
Cédigo  Descripei
Entidad 12-05|Ministerio de Defensa Nacional
Tipo de Presap 1P de Administracién
Programa 005{Conduccién Superior de la Fuerza Aérea
Sub/Programa o
Actividad o
Unidad Resp. bl 310|Comando de la Fuerza Aérea Paraguaya
Cédigo Presupuesto Modificac, Presupuesto Variacién Saldo
% Descripeién P
0.6 F.F.|0.F.|Dpto) Inicial ) Ajustad isminucié A Presupuestario
136 IOI 00199  |Bonificaciones por Exposicién al peligro 0| 0 0 0 3.425.030.044 3.425.030.044
Sub Total 0 of [] o  3.425.030044 3,425.030.044
Cédigo Descripcién
Esntidad 12-05|Ministerio de Defensa Nacional
Tipo de P 01|Programas de Administracitn
Programa 006| Administracion Financiera de la Armada Paraguaya
Sub/Programa o* .
Actividad o
Unidad R bk 15|Direcc de Adm y Finanzas de la Armada P L)
Cédigo Presupuesto Modificac, Presupuesto Varlacién Saldo
Descripeién
0.6]r.F.| 0.F.|Dpto Inicial ) Ajustad fsminacién A Presupuestart
136I 10| 00199  |Bonificaciones por Exposicién al peligro 0 0 0 0 4.069.512.621 4.069.512.621
Sub Total 0 4.069.512.621 4.069.512.621
a
[ Total N\ of 24923893369 |  24.923.894.369




