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QUE ESTABLECE EL DERECHO AL BENEFICIO DE JUBILACIONES Y FENSIONES
COMPLEMENTARTAS A CARGO DEL INSTITUTO DE FREVISION SOCIAL.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
L E Yt
CAPITULO I.
DE LAS DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.

Establecese el Derecho al Eeneficio de Jubjlaciones y Pensiones Comple-
mentarias a carge del Instituto de Prevision Social, de acuerdo con las
Géisposicicnes de esta ley.

Son sujetos del derecho establecido em el articulo anterior, en caréeter
obligatorio, los trabagjadores asegurades en el Instituto de Prevision
Social, excepto los que no cuentan con el beneficio de pensiones y de
los afiliados a lz Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personzl de la
Aﬂministrgc:.on Hacional de Electricidad,

Son tambien sujetos del mismo derecho, en caracter voluntarig, los tra=
bgjadores que se encuentran en los cases previstos en el articule 25 de
esta leye.

- En esta ley, las referencias al benef:.eio, se entenderan hechas al Dere- ¥

cho gl Beneficio de Jubilasciones y Pensiopes Complementarias, ,
Las referencias sl Instituto, se entenderan hechas al Institute de Pre= ?
vision Social. ‘
Las referenclas a los empleadores se entenderan hechas a las personas

o empresas privadas, a los entes descentralizados del Egtado y a las
entidades mixtas, inscriptas en el Instituto de Prevision Social,

Las referencias gl Afiligdo o Asegurado, se entendersn hechas al traba=
Jador asegurade en el Instituto,

CAPITULO II,
'DE LA FINANCIACION,
Los recursos para cubrir el Beneficlo son los siguientes:

a) La,contribucian mensual obligatoria de los empleadores de todo el
pais que se hallen bajo el regimen del Seguro Social de pensiones,
del dos por ciento sobre los sglarios devengados por su personal su=
Jeto del Beneficio con exclusion de la bonificacion familiar y del

aguingldo;

b) E1 aporte mensual obligatorio de los trabajadores sujetos del Beneﬁ-:
¢io, del tres por ciento sobre el salario que perciban por cualquier
concepto, con exelusion de la bonificacion familiar y del aguinaldoj

¢) E1 sporte mensual obligatorio del cinco por ciento sobre la supa que |

corresponda, por parte de las personas que continuen en este mgilm L
conforme a lo establecido en el articule 25 de esta ley;
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— d) El aporte adicional obligatorio del Afiliado, del cinco por ciento
sobre el monto total de los sslarios por reconocimienio de servicios
anteriores, de conformidad a esta ley;

e) La contribucion obligatoria del Hmpleader a favor del Beneficio por
un monto equivalente al de la indemmizacion por despide prevista en
la legislacion laboral, en el caso contemplado en el articule 21 de 5
esta ley; ‘

f) F1 sporte mensual obligatorio del jubilado por exoneracion, del
quinee por ciento de dicha jubilacion, si tiene de quince a veinte
sfios de servicios reconocidos y del diez por clento si tiene mas de
veinte aflos. Lstos aportes cesaran al cumplir el Afiliado sesenta
afios de edad;

3 g) Las rentas de las inversiones del Beneficio y los intereses que pro=
¢ \ dugcan sus fondos acumuladosj

Y h) Las donaciones y legadosj
l :""_.-.\' i) Fl monto de las multas gue se perciban de acuerdo con esta ley; ¥y

j) Otros ingresos de cuslquier naturaleza, no contemplados expresamente *
en los incisos anteriores.

CAPITULO IIiI.

DE LA ADMINISTRACION,

Art. 5%,~ El Consejo Superior del Instituto ejerceré la dirgccian ¥y administra=- ||
cion del Beneficie establecido en esta ley, sin mas retribucion por ese
ta funcion,

Art. 8%,-~ Los recursos del beneficio y las prestaciones de este, tendran una ade

! ninistracion propia dentro del Instituto, Al efecto, contara con un Ade

¢ ministrador nombrado por el Consejo Superior del Instituto, de una tere
na de candidatos propuesta por el Director General.

Arte 7%= EL pdministrador del Bemeficio depemdera del Director General y sus
funciones seran las siguientes:

a) Complir y hacer cumplir esta ley y les resoluciones del Consejo Suw

perior y de la Direccion General del Instituto, relativas gl Benefie

- ¢lo, sin perjuicio de las que le corresponda cumplir como funcionge
rio del Instituto;

b) Proponer le reglamentacion de la administracion del Beneficio;

¢) Elevar anuzlmente un informe sobre la marcha del Beneficie, del
ejercicio que fenece, y sugerir la adopcion de medides tendientes
a corregir las deficienciass observadass

d) Proponer el Presupuesto de Gastos de la Administracion dal Beneficie "
para cada ejercicio;
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e) Proponer e1 nombramiento de los funcionarios en los cargos previstos
en el Presupuesto para la sduinistracion del Beneficio;

f) Proponer sistemas adecuados para €l conirol de ingresos de los gpor=
tes establecidos en esta ley, de las inversiones reglizadas y los be-
neficies acordados, por separado de las registraclones de la contaw
bilidad general del Instituto; y

g) Velar por la buena marcha de la administracion a su eargo y sjercer
el control eficliente de las inversiones bpealizadas.

Los recursos determinados para la i‘inanciaciSn del Beneficio seran dese
tinados exclusivgmente al pago de las prestaclones que acuerda esta ley,
¥ a las inversiones que se efectuen,

En ningun caso se dispondra de dichos recursos para otro objeto, baje

la responsabilidad personal y solidaria del Presidente y de los miembros
del Consejo Buperior del Institute que lo hubiere autorizado, la que se
hara efect;va Judicialmente en los bienes d¢ los mismos, sin perjuicio
de la gecion penal correspondiente. La acclon para hacer efegtiva la
respmabihdad civil de los miembros del Consejo prescnb:.ra a los dos
afios de finalizedos sus mandatos.

Los gastos administrativos del Beneficio sera‘m con carge al mismo,.
CAPITULO IV,
DE LOS FRIVILEGIOS Y DE LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS,

Las resoluciones de la Direccion Genersl del Instituto que dispongan el
cobro de las cuotas de los trabajadores y empleadores, se consideran
titulos ejecutives para perseguir el cobro de las mismass

Las sumas adeudadas en concepio de aportes y, contribuciones gozan del
mismo privilegio especial reconocido en el God:.go Laboral para el cobro
de salgriose

Los creditos resultantes de la inversion de las reservas del Beneficie
tienen privilegio sobre la generalidgd de los bienes del deudor, sean
muebles o immuebles, luego de los credites del Fisco y de las Municipae
lidades,

El cepital, las inversiones de las reservas y las rentas del Beneficio
gozaran de las exenciones tributarias establecidas para el Instituto.

CAFITULO V,
DE LAS INVERSIONES.

Las disponibilidasdes del Beneficio seran invertidas conforme 2 las dise
posiciones establecidas para el Instituioe

CAPITULO VI,
DEL RECONOCIMIENTO DL SERVICIOS ANTERIORES,
El Instituto reconocera, a pedido del Afiliado, los servicios prestados

con anterioridad a esta ley como Asegurado en el Instituto, a partir de
su actividad mas reciente, SulVD las excepciones previstas en esta leye
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Art. 14.~ El monto del gporte cowplementaric por serviclos reconocidos, se deterw
mingra formilandose cargo al Afiliado, del ecinco por ciento sobre la
totalided de los salarios que haya gozado este durante el tiempo de ser
viclos reconocidos,

Art. 15.- El aporte complementario a que se refiere el articulo anterior de esta .

A ley, sera pagado, sin intereses, en la siguiente formas

a) Tl asegurado hara el sporte adicional y bbligatorio del tres por
ciento sobre sus remuneraciones actuales, hasta cubrir el importe de
la deudaj ;

b) In cualquier momento, a pedido del Afiliado, mediante el psgo de va=-
rias cuotas © del saldo gue el mismo adeudarej y

e) Con el descuenio obligatorio del guince por eiento mensual del monto
de la jubilacion al comenzar el goce de este Beneficio si el saldo
de la deuda del Afiliado fuere superior al cincuenta por clento del
cargo total, y con el digz por ciento si dicho saldo fuere inferior,
hasta la totel cancelacion de,dicha deuda. Si,el beneficiapio falle-
ciese dejando derecho a pension, el cargo sera imputado a esta, de
conformidad al presente inciso.

A

Arte 16e= El Afiliado debera solicitar al Instituto el reconocimiento de servicios.

anteriores prestados, de conformidad, a esta ley, dentro del termino de
tres afios a partir de su incorporacion al Beneficioe
Pasado este plazo, perdera todo derecho para el reconocimiento de tales
serviclos,
CAPITULO VII.

DE LAS JUBILACIONES,
Arte 17 = Seran acordadas les siguientes Jubilaciones:
a) Ordinaria;
~b) Extraordineria;
¢) For invalidez;
d) Por exoneracion; y

&) Por retiro voluntarioe

Art, 18.= La Jubilacion Ordinaria se adquiriré cuando el afiliado cumpla (60) se=

conocides o (55) cincuenta y cinco afios de,eded y (25) veinticinco afios
como minimo de servicios reconocidos tambien ante el Beneficioe

cios reconocidos por el Beneficio o cincuenta y cinco ziios de edad y
veinte &fios como minimo de serviclos reconocides por el Beneficioe

4

|
{
1
]
|

sente afios de edad y tenga (20) veinte afios como minimo de servicios re-

. 2 §
Arte 189+~ Ll derecho a la jubilacion Extraordinaria se edquirira cugndo el Afilia=
do cumpla sesenta aflos de edad y tenga quince aflos como minimo de servi='
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Arte R0e= El derecho a la Jubi.LaClOI'l por Invalidez se adquirira si el Afiligdo su-
fre la disminucion parcial o totgl, £isica o mental, de su cepacidad de
trabajo para desempefiar la funcion hsbitusl de¢ su cargo, y mientras esta
incapacidad subsista, siempre que reuna, ademas, las condiciones conte-
nidas en cualquiers de los siguientes incises:

a) Una antigiedsd minima de tres afios como Afiliado al Beneficiog si la

invalidez es consecuencia de enfermedad no profesional contraida en

7 el curso de este lapso o accidente que no sea del trabajo, de acuer=-

‘_ : do a la declaracion de invalidez efectuada por el Instituto conforme
a las Leyes que rigen pera el Riesgo de Invalidez por Enfermedad;

/ b) Una antigueded minima de ocho sfios como Afiliado al Beneficio, si la

invalidez -es consecuencia ge senilidad o vejez prematura; conforme
al dictamen de una Junta Medica del Instituto y a las leyes vigentes

del Instituto para el Riesgo de Invalidey por Enfermedad; y

¢) La declaracion de invalidez total o parcisl por riesgos profesionaw
les, accidente del trabajo y enfermedades profesionales, efectuada
por el Instituto conforme a las leyes vigentes que rigen para leos
Riesgos Profesionales.

Art, 21~ La Jubilacion por exoneracion se acordsra al Afiliade que tenga como ni- )
; nimo quince aflos de servicios reconocidog por el Bemeficio y que haya =
sufrido menescabo evidente de su situacion jerarquica a juicio del Tri=
bunal del Trgbajo, siempre gue tal hecho tenga por objeto crear al Afi=

liado una situaclon insostenible para obligarlo a dejar el puesto.

Arte 22.- Se concedera la Jubilacion por Ketiro Volunjario al Afiliado que sin al-
canzar la edad establecida para la Jubilacion Ordinsria tenga como

mo veinte y cinco aflos de serviecios reconocidos por el Beneficio y hvn
cunplido cincuenta aofios de eded.

CAPITULO VIII.

DEL COMPUTQ DE SHUMANAS DE IMPOSICIONES,

A los efectos del reconocimiento de los sgfios de servicios requeridos
pagra la concesion de los beneficios previstos en esta ley, se computa=
ran cincuenta semanas de imposiciones como un siio, entendiendose por
semanas de imposiciones:

&) Para los empleados o Jornaleros, 1z acumulacion simple de imposigio=
nes equivalenteg a seis jornales minimos legales; esta acumulacion
sera hasta el maximo de veinte y cinco jornales dentro del mes calen=-
daries y -

b) Para los trabajedores a destajo o de temporada, la, acumulacion sime
ple de imposiciones gquivalentes,a seis jornales mininos legales;
esta acumilacion sera hasta el maximo de trescientos Jornales minie
mos legazles dentro del gice

eee/l/
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DEL HABER JUBILATORIO,

Art. 24.- El Haber Jubilatorio cuande comcurran el Beneficio, con el Instituto
en el otorgamiento de la Jubilacion, se computara en la siguiente formas:

a) La jubilacion ordinaria mensusl sera (1/2) una media parte del prome=,
dio de los (36) treinta y seis ultimos meses de sueldos o jornales;

b) La jubilacion extraordinaria mensual sera tantos (20) veinte avos
calculados,sobre (1/2) una media parte del promedie de los (36) trein
/) ta y seis ultimos meses de sueldos o jornales como gfios de servicios
reconocidos tuviera el afiliade;

¢) El monto de la jubilacion por invalidesz causade por enfermedad no
/ profesional, accidente que 'no’sea del trabajo, o senilidad o vejez
D | | prematura, se calculara a ragon de un (R0%) veinte por eiento del
/] h /7' promgdio de salarios de los ultimos tres afios s teriores a la decla=
/m racion de invalidesz, incrementado en (1/2%) un medio por eciento por
& cada afio de servicio que sobrepase los tres afios;

d) La jubilscion por invalidesz provenignte de, accidente del trabajo o
enfermedad profesional, se calculara,a razon de un (20%) veinte por °
ciento del promedio de los (3) tres ultimos afios de salarios del Afie
liado, con el incremento estgblecido, y teniendo en cuenta como base .
la tabla velorativa de incapacidgd establecida por el Institute; si
no hubliere esta antiguedad, el calculo se hara tomando las siguientes
basess . .

-

1. Si gl Afilisdo no tiene salario ganade, cl salario minimo legal
segun tipo de trabajo y lugar; |

2¢ Si el Afiliado tiene salarios, efectivos por un tiempo menor de
(3) tres dios, se le computara los faltantes con las equivalens
~ cias correspondientes de acuerdo a los salarios minimos legales;

8. En el caso de qu¢ el promedio resuliante sea inferior al salatrio
minimo legal segun tipo de trabajo y lugar, el calculo se hara
en base a este salario minimo,

Art, 25.=- El Afiliado al Benmeficio que se retire de su trabajo o el que fuere de= .
clarado cesante, y gue no tenga reunidos los requisiios necesarios para
obtener su jubilacion, tendra derecho a solicitar del Instituto la cone
tinuidad al Beneficio con todas lag prerrogativas que acuerda esta leye
En este caso, el Afiliado efectuara mensuslmente un aporte obligatorio
del cinco por ciento sobre el promedio de los treinta y seis uliimos
meses de sueldos o jornales que hubiere estado gozando en funcion acti=
va de su cargo,

El aporte del afiliado, 2 pedido de éste, podré aumentar snuglmenie en
base a los aumentos que se produzecan en el sueldo o jernal de; cargo que
detentara al momento de su retiro del servicio; o a faltade este, de
otro cargo equivalente, A tal efecto se hgllara el nuevo promedio con=~ -
forme al procedimiento determinado en este articulo,
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Arte 264~ El gporte a que se refiere el articulo precedente debera hacerse por
mes vencido en el termino de los diez dias siguientes en la cgpital y
de guince dias en el interior de la Republica.

Bl incumplimiento de la obligacién sefialada en este articulo 'braeré a=
parejada una multa del uno por ciento mensual sobre las sumas no ingre=
sadase : i

Arte R7.- La suma total del monto de la jubilaciéu ordinaria yue otorgue el Benew
ficig y del de la pension que otorgue el Instituio no sobrepasara en
ningup caso el ciento por ciento del promedio de log salarios de los
tres ultimos afios tomados como base de la liguldacion de aguellass

En caso de que dicha suma sobrepasare el porcentaje citado en este are
ticylo, el monto de la jubilacion gue debe ser otorgade por el Bemefieio
sera reducido en la cantidad correspondiente,
Art. 28~ Les jubilaciones para los afilisdos que se jubilan unicamerte en el Bes |
neficio seran computades en lz sipuiente formas

a) En, las jubilaciones ordinarias, el haber se liquidara en la propor=
cion de tantos (60) sesenta avos, calculades sobre las,(3/4) tres
cuarta partes del promedio de los (36) treinta y seis ultimos meses '
de sueldos o jornales, como sfios,de edad tuviere el Afiliado en el
momento de selicitar la jubilaciong

®
I

b) En la jubilacién extrsordinaria, el hsber se liquidara en la propore |
cion de tantos (20) veinte avos calculados sobre lgs (3/4) tres caare
ta partes del promedio de los (36) treinta y seis ultimos meses de
sueldos o jornales, como afios de serviclos reconocidos tuviera el
Afilisdo;

¢) in la jubilacion por invslidez, el heber se ligidara en la propore
gion del (3%) tres por ciento del promedio de los (36) treinta y seis
ultimos meses d ¢ sueldos o jornales, por cada afio de servicio recono=-

" ¢ido hasta un maximo de 25 gafios} |

En las jubilaciones por retiro voluntario, €l haber se liqu:l.daré en

la proporeion de tantos (60) sesenta avos, calculados sobre las

(2/8) dos terceras partes del promedio de los (36) treinta y seis
ultimos meses de sueldos o jornales como afios de edad tuviere el Afi-
liado en el momento de solicitar la jubilacionj "

e) En lag jubilaciones por mmneracién, el haber se liquidaa'é en la proe 5
porcion de tantos (20) veinte avos, calculades sobre 1a.s,(2/5) dos |
terceras partes del promedio de los {36) treinta y seis ultimos mee
ses de sueldos o jornales como aflos de servicios reconocidos tuviere
el Afiliado, atendiendo a lo estsblecido en el Articulo 42, Incisos !
e) y £) de esta ley. 1

’
|
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Arte £94= La suma total del monto de ls jub ilacion exirsordinaria que otorgue el
Beneficio y del de la pel'lSl.OH que otorgue el Instituto, en ambos casos
por quinece afios reconocidos no vobrep.;wara el ochenta por ciento del
proucdie de Jos salarios de los tres ultimos afios tomados como base de |
la liguidacion de agueilas.

51 dicha suma sobrepasare el porcentaje citado en este a.ct;a.culo, el mon=
to de 1g Jubilaulon extraordineria aue debe ser otorgada por el Beneflie
" cio gera reducido en la cantidad correspondientes

CAPITULO X. |
3 DE L.AS JUBILACIONES Y FENSIONES,

Arte B0e= Las jubilaciones y pensiones acvordadss de conformidad con la presente
ley sor inglienahles, imprescriptibles e inembargables, sslvo por ebli-
gaciones provenientes de pensicnes alimenticlios,

» * |
Es nule toda venbta, cesion o consiitueion de derechos gque recaiga sobre
ellas, e impida su libre goce por los titulares de las migmase

-~ » >
Arte Ble~ 4 lo menes cada cinco zios debersn efectusrse valugciones actusriazles
del financianiento del Beneficio, v extresrdinariamente cuando lo acuers
de el Censejo Superior del Institubto, &

Cusnde las jubilsciones y peasiones suirga pérciidas del Poder adquisiti- ,{
vo, seran revalorizadas conforme a un analisis sctuarigl del estado fie |
nanciero del reglmen. il porcentaje de la revalerizacion se fi;ara ey
funcien de los recursos disponibles, cuidando gue dicha revalorizacion
no afecte el eguilibrio financiere del Benefiecio.

Adem;s; las jubllaciones y pensliones seran actuglizadas en sus montos,
copforme a las Variaciones de salsrios que se esteblezcan por disposie
cion legal, a contar de la fecha de le vari acion registradas "

- . Art. 32.- El afiliade que reuna los recuisitos neeesarios para obtener cenjunta=
(6 7 o LECIS, N mente la pension que, le corresponde por la ley N‘ §75 y sus modifica~
¥ TAN ciones y la Jubilaclon ordinaria de scuerdo con la presente ley, o0 en
7~ - su caso, la jubilacion extrsordineria conforme al articulo 45 de esta
wisma ley, juntanente a la pepsicn obtenida por la mencionada ley Ne,
8758 y sus modificaciones, esta obligado 2 acoperse alos beneficios gye
le corresponde. Una vez otorgados tales beneficios, e] empleador pedra
dar por terminedo el contrato de trabajo gin cbligacion de pagar indem=
nizacion ,por despido. No obgtente 1apen'~?ion v ;jubilacion conjunta, ¢ la
Jubilacion extrg.om_.naria mas la penaion ordinaria, el empleador y el
trebajador podran convenlr una nueva relacion laborsle ‘

L

CAPITULO XI.
DE LAS PRNSIOVES,

Arte 38e= En los casos en,que, con arreglo aesta ley, el Afiliado este en goce
de una jubila(,:.on o hayz prestado como minimo quince afios de gervicios
reconocidos y ocurra el fallecimiento del miemo o del jubilado, las per-
sonas gue se mengionsan nas abajo, por orden excluyente, tendran derecho
a percmbz.r pens:.on desde la fechs del fallecimiento, cuyo importe sera

eoell/
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equivalente sl setenta y cinco por ciento del totgl de la jubilacion

concedida por el Beneficlo que el causante percibia 0 que hubiera te=

xéiido derecho a percibir, en las proporciones establecidas en este ar-
QUJ.OO |

a) La viuda ¢ concubina o viudo; en concurrencia con los hijos, en cu=
yo caso la mitad de la pension correspendera a la viuda o concubing
o viudo, y la otra mitad a los hijos, por partes igusles;

b) Los hijos menores de diez y seis afiog, por partes iguales de la tom
talided de la pension. Tendran tambien derecho los hijos mayores a
esta edad que se encuentren totalmente incgpacitados para el traba= |
Jjo y mientras la incapacidad subsistaj

¢) La viuda o concubina o viudo, en concurrencia con los padres que
hayan vivide bajo la prot.eeclon del causante, debiendo corregponder
la mitad de la pens:mon a la viuda o concubing o viudo y ia otra mies |
tad alos padres, por partes iguales;

d) Los padres, la totalidad de la pension,

Pgra que la eoncubina tenga depecho a los beneficios establecidos en
1la presente ley, debera haber vivido en relacion de publica notoriedad,
como minimo, durante dos gfios si tuvieren hijos comunes y cinco afios si
no los tuvieren,

Las pengiones a las viudas o concubinas, o a los viudos y a los hijos
acreceran proporcionalmente g medida que los respectivos beneficiarios
dejen de tener derecho a ellas,

En n:;ngﬁn caso las pensiones aecordadas por esta ley seran transmisibles,
ni gun entre los beneflciados como derecho=habientes de un mino causan=

te.

Arte 374~ Lgs jubilaciones y pensiones son vitallcias y el derecio a percibirlas
s0lo se plerden en los casos establecidos cn esta ley.

El derecho a la pensic'm se extingue para los hijos cuando lleguen a la
edad de dlez y seis afllos cumplidos, salve que estuvieren incapacitados

para el trabajoe

Todo jubilado o pensionade debera Justificar cada seis meses que vive,
s0 pena de suspeyderse temperalmente el Beneficio gue le fuera scorda=-

"do hasta tanto de cumplimiento a e sta disposicion,

CAPITULO XIX,
DE OTROS BENEFICIOS.

8i felleciera un Afiliado con menos de quince afios de serviclos reconoe
cidos, qug no tuviere reunides los recqulsitos pgra e el ctorganiento de
una pension a los derecio-habientes, se ojorgara a estos en 1la propor=
clon y condiciones establecidas en el Articulo 53 de esta ley, por una
sola vez, un subsidlo equivalente a la totalidad de los aportes que el
Afiliado hgya hecho al Beneficio,

ves/l/
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m. 41'.-

Arto 420-

Arto 450"

cio desde un afio a partir de su promulgacion.

Ar'to 4% o

m. 48."‘

LEY N® 430~ (cont.) 10w

En caso de fallecimiento de un Afiliado activo o jubilado y no existienw
do derecho-habienteg en las copdiciones establecidas por esta ley, el

Instituto contratera y costeara el servicio funsbre correspondiente, por
un eguivalente no menor a setenta y cinco Jornsles ninimos legales, 3

Si posteriormenie apareciere elgun derecho~habiente, los gastos estable-:
cidos en el articulo snterior se descontaran de la pens:.on o del subsie
dio, en su caso.

CAPITGLO XIII. ',
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORTAS.

Log Asegurados que a la fecha de lg promulgacl ou de esba ley, tengan
(1) sesenta y un afios de edad o mas, podran acogerse a 19s privilegios
que acuerca el cuadro sigulente para obiener una ;Jub:llacion extreordina=
I‘ia,: »

¥dad a 1la fecha de pmmulgacién Tiempo de calificacion
de esta Ley minino
€ 14
62 13
63 vy m.;a iz

Las jubilaciones acordadas por este ley, serfm otorgadas por el Benefie

Los empleadores de los sujetos beneficiarios mencionsdos en el articulo
R2 de esta ley, estan obligados a retener mensualmente las sumas a que

se refiere la misma, en cuanto respecta a su personal, y a depositarlas
conjuntamente con su sporte en €l Instituto a la orden del Beneficie con-
forme a los reglamentos del Institute. El incumplimiento 2 la obligazion 4
sefiglada en este arta.culo, traera aparejado las multas que se hallan ese
tablecidas en la ley N2 375 del 26 de agosto de 1956 y sus modificacioce

nese

los empleadores estan obligedos a suministrar a las autoridedes del Inge
tituto todes los infommes que se les requieran referentes a la si tuacion ||
de los Afiliados al Beneficio.

El Instituto llevar;\ un censo compleio de las personas comprendidas en
esta ley y formulara al afio siguiente del funcionamiento del icio
un balance actuarial, el cual debera practicarse en lo sucesivo cada
dos afios, a fin de analizar la evolucion de los ingresos y costos del
Beneficio,

Los derechos acordados por esta ley no obataran & otros provenientes de
leyes que no sesan las del Instituto,

u-///
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Arte 49,~ Las jubilaciones y pensiones acordadas por el Eeneficio se paga’.';n por men=
sualidades vencidas, en las oficinas habilltadas para el efecto por <l Ins=
tituto, cuzlquiera sea la residencia del jubilade o pensionado. J

Art. 50¢~ El trabagjador que goce de jubhadon ordinsria o extrsordineris ¥y su em=
pleador, estan liberados del pago de aportes al Institute © a cualquier o= |
tra entidad de segurldad socizl, salve gue dicho page pueda incrementar el |
respectivo hsber jubilatorio.

Arte 5lo= La continuidad del trabajador en la afiliacion a cuglaiier réglmm legal de
segur:.dad social que otorgue el clento por ciento de los haberes jubilatoe
rios establecidog en la presente ley, libera al mismo de la inclusion en
cualquier otro rog:huen de seguridad soclal, como igualimente a su enpleadnr-

¢ Arte 52.~ El ejercicio financiero del Beneficio es anual y el cierre de sus operacio=
nes coincidira con el del Institutoe

Arte 535,~ Fl1 Poder Ejecutivo reglanentara esta ley, a propuesta del Consejo Superior ,
del Instituto.

Art. 54.~ Esta ley entrara a regir desde el 12 de febrero de mil novecientos setenta
E ¥ cugiroe

Art, 55.~ Gammﬁquese al Pq,der Ejecutivo,

s Asmnk SESIONES DEL CONGRESO NACIONAL A DIEZ YT OCH) D& DICIEM~ |
\ - ' MIB.\ NOVECIENTOS SETENTA Y TRES,
/f /vém

- JUAN B.AHOB CHAVES
\RESIDENTE GAMARA DE SENADORES

/ //f Y ﬁ :
CARLOS MARIA O )BBO
SEGRETARIO G

Asumién, 2 7'70 de /W de 1.975.-
/ THTE—ASE PDR LEY DE LA REPUBLICA,PUBLIQUESE E INSERTESE EN EL
/ nm:smo OFICIAL.

gl
// ,-' _/'.I
/7 7 /& i : :
: m CoNZALEZ GRAL. DE|EJERC, ALFREDO
_nu;sﬂg/ DE J STICIA T TRA- DENTE DE L&
/ / > N




