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OCRGANICA DEL BANCO MACIONAL DE TRABAJADORES.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

CAPITULO T :

DE LA ORGANIZACION, DENOMINACTION Y DOMICILIO

El Bance lf;ianal de Trabajadores, ereado por Ley N0 423

del 23 de noviemdre de 1973, y modificade por Ley N@ 788 del
19 de diciembre de 1979, @3 una Institueidn econ personerfa
Jurfdica y patrimonio propio vy se regirf por esta Ley y sus
reglamentos, por la legislacidn banecaria y demfs disposicio-
nes legales aplicables,

El Banco Nacional de Trabajadeores tendrd su domicilio en la
Ciudad de Asumncidn, Capital de la Repdblica del Paraguay,
podrd establecer sucursales y agenciss dentre del territdrio
de la Repifbliecs y en el exterior, de acuerdo a las leyes
bancarias vigentes,

Las relaciones del Banco gon el rouir Ejecutive serdn mante-
nidas a través del Ministerio de Justieia y Trabajo.

CAPITULO 11

DE LOS FINES
Los fines fundamentales del Banoco son:

a) promover el bienestar de los trabajadores, por medio
de los planes de erdditos, de ahorros y préstemeos, ine-
dividuales y a Sindicatos, Fedaraciones, Confederacio-
nes, Cooperativas y demds entidades vlnouladas aon 10:
traba jadores; :

k) fomentar el lh-rhn sistendtico de 1.: trabe jadorea, y
estimular en ellos mediante incentives apropiados 01
aprevechaniente raozonnl de sus ANgresos;

e) otorgar crddites » uetxvldadau artesansles, comerciales
e industrinles, dowo medis de inerementar las ru.nto-
de ocupacidn en el pafs; y :
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d) estimular el fortalsolimienio do las entidades cooperati-
vas y otras de proyecoidn social y econdmica, a través
de asistencia téenica y crediticia,

Para el cuwplimiente de sus fines el Banco efectuard opera-
eiones de danca comercial previstas en la Ley General de
Baneos y otras Entidades Financieras., Podrd realizar igual-
mente, operacionés de fomento agropecuario ¢ industrial,

CAPITULO III
DEL CAPITAL

El Capital autorizado del Banco serd de CINCO MIL MILLONES
de guaranfes, a ser integrado eon aporlez de los trabajado-
res, del Estado y otras personas [fsicas ¢ Jurfdicas. lLa
participacidén del Estado y de las eapresas o entidades men~-
cionadas en el artfeulo 1l, serd del diez por cisato, come
nfnime, del capital auterizade y el adxime, hasta el trein-
ta por ciento, mediante aportea contemplados ¢a ¢l Presupues-
to General de la Nacidn, segdn corresponda, y de las utili-
dades que anualsente pueda correspondar al Estado.

El Capital del Bamnco estard oconstitufde por ageiones nomina-
tivas, no convertibles y al pertador,. lpacuntro ¢lases: "A",
ugn, wgw y epv. diferenciadas en seriss, que aé .llttrln
a I.dldl que las pecesidedes del Baneo as{ l¢ exijan, Cada
aceifn tendrd el valor de (8o, 10.000,-) DIBZ MIL SUARANIES,
El Banco podrd emitir tftulos de (20,000) VEINTE MIL,
(50.000) CINCUENTA MIL y (100,000) CIEN MIL para canjear

las acciones de (%s, 1.000) UN MIL GUARANIES,

Las mociounes de La Clase "A" serdn adquiridas:

a) por trahljadorcs de enpresas privadas que sean nl.lbrbn
de organizaciones sindicales legalmente reuconocidas) y,

b) por trabajadores o emplesdos da antes piiblisns descentra~
lizados que estdén sujetos al részimen del Ins;itut. de :
Previsidn Seeial, ~

Estos trabajadores -Or‘u representadea en asambleas por sus
respectivas nagtuilacioucn qunialos. Tttlllroa de las ac-
cionea de la clase "B", & ve

Lag acoiones de 14 Cl;;"?B?i!éﬁ‘pll‘!ﬁ!rldil_’ﬁrt Sildgela_,:
tos, Federaciones, Confederaciones, Cooperativas y Asocia=
olones similares de Lrabajadores, ¥:3
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Art, 10,.- Lags acciones de la clase "C" serdn adquiridas por trabaja-
dores de empresas privadas no agremiadas en las entidades
referidas en el Art, 82, Las acciones de esta clase [pedrdn
ser adquiridas por otras personas ffsicas ¢ jurfdicas, en
cuyo caso no peodrd exceder en su conjunto del 30% del capi~
tal autorizado del Banco,

Art, 11.- Las acciones de la clase "D" serdn adquiridas por ¢l Estado,
a través del Ministeriec de Hacienda.

Estas aceiones podrdn ser adquiridas tasdidn por empresas y
servicios pUblicos, y entidades de seguro social, de jubila-
ciones y pensiones desl sector p¥dblice.

Art. 12.- Los accionistas de las classes "B" y "D" tendrfa derecho a
voE ¥y voto en las Asambleas ordinarias y Extreordinarias.

A este efecto, las entidades reapectivas poseedoras de las
acciones estardn representadas por dos miembros accionistas,
y cada uno de ellos tendrd derecho a un voto, Estas repre=
sentaciones serdn intransferibles. Los representantes de la
elase "D* no votardn en la eleccidn de miembros del Directo-
rio. Los miembros del Directoric, titulares o suplentes, no
podrdn representar en las Asambleas a 108 accionistas de las
Clases "B" y "D", E1l Banco determinard, en ol primer trimes-
tre de cada alle, la situacién de regularidad y vigencia de
los accionistas de la categorfa "B", con el fin de actuali-
gar su propio registro, pudiende requerir datos o informes
de las entidades pertinentes.

Art. 13.- Los aceionistas tendrdn depyenc a dividendos,

Art, 14,~ Las aceiones podrdn ser transferidas por sinple endoso, pero
estas transferencias, para que tengan efectos, deverdn ser
anotadas en el registro respectivo del Banco,

Las Sransferencias de las acelcnes podrdn ner realizadas den-
tro de su ¢lase sin otreo requisite que el estadlecido en el
pérralfo anterior.

Cuando por herencis, donacidn, o por cualquier otr¢ medio de
transmisién de deminio, o aceiones judiciales, fueran adjudi-
cadas acciones de una clase = p.‘nonal 0 instituoiones de
otra ¢lase, el Panoe las canjeard sin eosto alguno, por ac=-
eiones de la clase que carrespondan a leo® adjudicatarioes.

En caso de nc disponerse de acciones para el canje, los titu-
lares retendrdn dichas acciones, hasta tanto pueda realizar-
se ssta cperacidn, ' :

Tode traspaso reguiere 1la firma del cedente y del cesionario,
o de sus représentantes, salvo caso de fallecimiento del ce-
dente, fecha, domicilio y nombre del adquirente.
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Los poseedores de acoiones de la clase ®"A" gue hayan obteni-
do su jubilaeidu conforme a las Leyes de Seguridad Seeial,
podrdn solicitar la converaidn de sus accionss, segdn lo dis-
puesto en el Art. 69 de esta Ley,

Para la capitalisacidn del Bauco eatablécese un aporte men-
sual obligatorio a carge de los trabajadorss privados y pd-
blicos gue sean beneficiarios deli Iinstitute de Previsién So-
¢ial del 0,50 por ciente sobre los salarios pereibidos, que
serd destinado a la suscripeidén de acciones. Este aporte re-
gird hasta que los recursos del Banco alcancea 8l capital au-
terizado previsto,

El aporte de capital establecido en el artfeulo anterior
serd depositado mensualmente por 108 sapleadores del sector
piblico y privado en el Banco ¢ ea obra iustitucién gue €ste
sefinle.

Este deplsito deberd efesctuarse dentro de los plazoz fijados
per el Baneo, en el formularic establecido por ¢l mismo, pu-
diendo éste exigir 2 los empleadores copia de la Planilla de
Aportes al Iastituto de Privisién Seetal,

Los aportes obligatorics de los empleadores, deatinados al

- Servieio Nacional de Promooidn Profesionsl, en virtud de la

Ley N® 253/71, y al Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar
Social, de acuerdo a las Leyes N® 486/57 y Ne 432/73, serdn
depositados mensualmenta por dichos empleadores en el Banco,
© en la instituecién que éste sefiale,

Dichos depdoitos se efectuardn en los mismos plazos y fore
mas previstos en el artfculo 16,

El Baneo queda obligade a acreditar on el d¢fa & los desti-
natarios, las sumas recibidas.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

La Direccidn y Administracidéan del Banco estard a cargo de
los llluilal.l"rlthII

a) Asamblea de a-otoniltl-..
B) Direeeerio. ' '

| CAPETULO.

Dl La ASAHDLIA Dt ICGIOIISTAS
La a-lhlca de accionistas o3 la mfas alta autoridad d.l lnano
...III...
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Art, 20,-

siendo sus resoluciones obligatorias para sus organismos y
accionistas,

Las asambleas de aceionistas serdn ordinaria y extraordina-
ria, convocadas por el Direetorie, com previa publicacién
de aviso en dos diarios de gran eirculascidén de la Capital,
con quinge dfas de anticipacién, por lo senocs.

La asamblesa ordinaria tendrd lugar cada afdo, dsuntro de los
cuatro meses siguientes al cierre del ejercicic. Setenta y
dos horas antes de cada Asamblea, sea esta ordimaria o ex-
traordinaria, el Bance habilitarf la liste de los aceionis-

tas de las celases "B" y "D" gque participardn del acto asam-

bleario, Expedird gon este fin una credemcial, exigiendo co- |
mo requisite mfnime para el efesato, antiguedad correspon- |
diente p) Vitimo ejercicic finaneiere. |

El quorum de las asambleas ordinarias y extracrdinarias se
formardn con la asistencia de la mitad afs une de los repre-
sentantes de lo2 accionistas de la clase "B" y de la clase
"D", en la primera convoeatoria. N¥o hablende quoruz en la
mista, las asambleas se reunirdn vdlidamente una hora después
gon cualquier nfmere de representantes, Las resclucicnes se
adoptardn por simple nnyorta de votos de loa unalhlotntnn
pro.ontal . _

Son atribucicnes de la Asamblea 0r¢1narin|_

a) elegir al Presidente y Seeretarioc 4¢ la &;mmildn. quienes
levantardn el Acta ocorrespondiente y le ;uuor;blria;

®) conceer, apreber ¢ rechazsr el Informe Anval del Banco
presentado por el Pirscteoric, Diche documento contendrd
los estados financieros del Bance verificados por la Su~
perintendencia General de Bancos, y asimismo el dictamen
de la Junta de Vigilaneiaj ) T

g) elegir tres miembros titulares, con sus respectives sue
plentes, para integrar @i Directerioc como represbentantes
de los aogiouiu:a; de 1. slase "B", quienes podrdn ser

reelectos; .

d) elegir a los miembros de la Junta de Vtsilluala. oon sus |
respectivos suplentes, debiéndose elegir dos representan= :
tee de la Clase "B* y uno de la Clase "D¥;

¢) comocer y resclver acbre el proyecteo de diotrthucidn da
utilidades, presentado por el Directorio; ¥y,

f) estudiar y resoiver cuslquier otro asunto de interds plrl'
el Banco que esté previsto en el orden del dfa de ln
Asamblea,

-' -t--.,-’,o-_o't -
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Los Miembros del Directorio y de la Junta de Vigilancia de-
berdn pertenecer a Instituciones distintas,

En caso de que la Asamblea Ordinaria no fuera convocada por
el Directorio en el términe astablecido, serd convocada por
la Juanta de Vigilanecia.

La Asamblea Extraoridinaria serd convocada a iniciativa del
Directorio o & peticién de cuatro de sus miembros, como mfni-
mo ¢ de la Junta de Vigilancia. En dicha asamblea se tratardn
Unicamente los asuntos que figuren en la eonvoeatoria,

 GAPITULO V1
PEL DIRECTORIO

El Directorio estard integrado por siete aiembros, con sus
respectivos suplentes:

a) por un Director que desenpeflard las funciones de Presiden-
te del Directorio, nombrade directamente por el Poder
Ejecutivo;

b) dos PDirectores Titularea, con sus respectivos suplentes,
nombrados por el Poder Ejecutivo de ternas de candidatos
que los accionistas de la eclase "D" deberdn elevar por
condugto del Miniaterio de Naclendaj

@) ua Director Titular, con su respeciivo suplente, nombrado
por el Poder Ejecutive a proputatt dul Niulltorio de Jus-
ticia y Trabajo; vy,

d) tres Directores Titulares, con sus respectives tuplontna,
nombrados por el Poder Ejecutive, de acuerdo con la elec-
eidn prevista en el Art, 22 ineciso ¢) en ocnoordnucta con
el Art. 23 de esta Ley.

Para ser miembro del Directorio se rtquicéc:

- nnczonalidad paraguaya naturnl

- haber cumplido treinta afios de cdad :

- poseer comprobada -xportoncta on materia bnn.arin. eunstln-
nes econdmicas,. adninlltrntixan o lnlornlcu. ‘

Los miembros del Dtroctorxo do-tlroﬁlvll sus eargos por tres
afios, pudiende ser reeleqtos. El cargo exige dedicecidn ex-
clusiva incompatible con eualquier otra aotividad pihllol o
prittda. unlvn Ln inncnitl ! ll ltltl‘n lriultl.

fi.’{’pi;:
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Art. 29.- Som atribucicnes del Directoriod

a)

b)

e)

4)

3)

k)

1)

n)

eumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley,
aus reglamentos, las resoluciones de las agsambleas, la
legislacidn bancaris pertinente y las resoluciones dicta-
das por el Banco Central del Paraguays

dirigir y aduinistrar la polftica financiera y las acti-
vidadea del Baneoj

aprobar el programa general de operaciones, or‘diton Yy
de ‘inveraiones del Banco;

econceder préstamos, y fijar los limites de préstamos me-~
nores que podrdn ceonceder el Presidente;

aprobar el ante-proyeeto de presupuesto del Banco para 1
su remisidn al Poder Ejecutivo; |

elaborar y aprobar el Reglamento Administrativo y técuie
co interno del Baancoj

aprobar el Informe Anual de aotividades del Banco, el que
deberd contener el Balanee Gensral, Cuadro de Ganancias

y Pérdidas y el Proyseto de distribucién de utilidades,
para someter a comsideracidén de la Asamblea Ordinaria;

|
|
econveear a los accionistas 2 asanblea ordinaria, anuale- ;
aente; |

I

auteorizar la contratacidn de préstamos internos y o:tornil.
-oproruo a la Ley; |

nombrar, promover y reaover a los (erentes, al Asesor l
Legal y demds funcionarios, a propuesta del Presidente; |

nombrar a un Audighp” Interno a propuesta de la Junta de
Vigilaneia;

dietar el Reglamento de Personal, que contendrd, entre

otros: el escalafén de sueldo, sistema de aacensy en base
2 la antiguedad, capacidad profesicaal o idoneidad y né-
ritos personales; |

eutorizar la ewisidn de acciones y otras obligaciones de
erfdito del Banco, pudiendo establecer incentivos espe~
ciales para sw integraeidn;

autorizar la compra, permuta, venta o gravamen de los bie-~
nes muebles o inmuebles del Banco, con dictamen favorable
de la Junts de Vigilanoia, ajustdndoae a la Ley General

de Bancos y de otras Entidades Financlieras;

pregener a la Asamblea de accionistas el aumento del capi-
tal auterizado del Banco; una vez tprobalo. realizar las
gestiones correspondientes;

...I”l..
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fi) deaignar interinasente uny 4e sus miembros para ejercer
las funcicnes de Presidente, en auseneia de é#ate, por pe-
riodo de tiempo no mayor de naoventa dfas, Si el plazo fue-
s¢ mayor, el nombramiento del interino se hard por Decre-
te del Poder Ejecutive;

0) erear y suprimir las dependencias del Banco y reglamentar
sus funciones. Acordar la aperiura ¢ clausura de Agencias
y Sucursales del banco, de acuerdo com la lsgislacién ban-
caria;

p) autorizar la iniciacidn de julcios y conccer la situacién
procesal de los miswnos;

disponer la instruccidn de sumarios aduinistrativos al
personal}

elevar un informe anval de las actividades del Banco al
Ministerio de Hacienda y &l Ministeric de Justicia y Tra-
bajo antes del 31 de marso de cada afie; ¥y,

8) realizar las demfs actividades gue correspondan al Banco,
conforme a esta Ley.

El Directorio se reunird en forme ordinaria y extracordinaria,
Formard quorus con cuatro miembros y las decisiones adoptard
por mayorfa de votes presentes, El Directeris realizarf rou=-
nidn erdinaria por lo menos gada ccho dfas y extraordinaria
gada vez que fuere conveocado por el Presidente 0 a pedido de
cuatro miembros del miswo Directeric ¢ de la Junta de Vigi-
laneia.

Los miembros del Diréctorio ejercerdn sus funeiones con inde-
pendencia y exclusiva responsabilidad, dentro de las normas
establecidas por esta ley y sus reglamentos, Todo acto, reso-
lueidn u omisién del Directorio, gue contravenga las disposi-
ciones de esta: lay, o que implique el propdsito de causar
perjuicio a la Inatitueidn, hard ineurrir a los Miembros pre-
sentes en la sesifn respectiva en responsabilidad personal

¥ solidaria 2alve a quien hiciese ocomstar au voto en disi-
dencia en ¢l Aota de la sesién en que se hubiere tratado

el asunto.

Loa Miembros Titﬁlnrt-.dol Pireatorio gozardn de una asigna-
¢idén mensual de acuerdo com lo establecide en ¢l Presupuesto
General de Bance.

CAFL y V1

DEL PRESIDERTE

Son atribueiones y obligaciones del Presidente, ademds de
las que le corresponden cowo Miembro del Directorio:

.O.I,(..-.
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a)

b)

e)
d)

e)

r)

8)
h)
i)
L}

k)
1)

11)

eumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio
y de las Asambleas de accionistas;

ejercer la representacidn legal del Banco y otorgar pode-
res generales y especiales, previa conformidad del Direec-
torio;

eonvoear y presidir las reuniones del Directorioj

proponer al Directorio el nombramiente, promocidn y remo-
eidn de los Gerentes, del Asesor Legal y de los deads fun~
cionarios del Baneco.

someter a consideracidn del Directorio los asunteos que
son competencia del mismo y dar cuenta de sus propias ges-
tiones en cada sesidn;

suseribir con el Gerente Administrative los contratos de
préstamos internos y externos, los valores tftulos y otros
documentos del Banco, conforme a esta ley, sus reglamentos
y la legislacidén bancaria correspondiente;

celsbrar actos y contratos en representacién del Banco,
eon autorizacidén del Directorioc;

someter a la aprobacidén del Directorio el Ante-~Proyscto
de Presupuesto del Banco;

informar al Directorio sobre la ejecucidn del Presupuesto
del Banco, mensualmente;

proponer &l Directorio el Programa General de Oporaetenin'
de Créditos y de Inversiones del Bango;

dirigir el personal del Banco conforme al reglamento;

elaborar la Memoria Anual de las aetividades del Banco,

el Balance General de cierre de cada ejercicio financiero,
el Provecto de distribucidén de utilidades, y demdfs estados
financieros, para someter a ‘examen y aprobacifén del Diree~
torio;

suministrar trimestralmente al Directorio, a la Junta de
Vigilancia y Auditores um informe sobre el estado finan-
ciero del Banco, y las veges quo dichan uncortdados leo
solieciten;

el cargo de Preaidente exige dodio&ei‘n exclusiva, incom-'
patible con otras actividades pﬂblxcn- o privada, salvo
la docencia universitariaj

elevar a considerdcidn de la Asamblea de accionistas la
propuesta de aumento de capital autorizado del ltnoo, con=
forme a la roueluclﬁn del Directorie; y

oo.ll!cp.
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fi) en general, realizar los actos y las gesationes conducentes
al cumplimiento de los fines del Bance, gque por esta ley
no estdn especificamente atribuidos al Directorio.

CAPITULO VILII

DEL GERENTE ADMINISTRATIVO

Art. 34,- Para el cumplimiento de sus fines el Banco contard con un
Gerente Administrativo, cuyas funciones serdn:

a) elaborar, con el Presidente, ¢l informe anual de las acti-
vidades del Banco, el Balance General del Cierre del Ejer-
eicio Financiero, el Proyecto de distribucidn de utilida-
des y deands estados financieros, para someter a examen
y aprobacidn del Directorio;

b) preparar el anteproyecto del Prosupuesto del Banco;

e¢) suseribir con el Presidente los contratos en general, asf
como 1los valores ¢ titulos que emite el Bance y otros do-
cumentos conforme a esta ley;

d) suministrar trimestralmente al Presidente un informe 30~
bre ol estado finmaneiero del Banceo;

e) elevar al Presidente un informe mensual sobre la ejecu-
eién del Presupuesto del Banco;

f) llevar el control y registro de todos los bienes patrimo-
niales del Banco sean muebles o inmuebles; ¥y

£) realizar en general los demds actos y gestiones propios
de la naturaleza de sus funciones.

Art., 35.- El1 birtctorio podrd crear, conforme a las necesidades del
Banco, otra Gerencia, y reglamentar sus funeiones,

Art, 36,- El Gerente deberd ser de nacionalidad paraguaya natural,
haber cumplido treinta afios de edad, tener versacién y expe-
riencia en asuntos banocarios, econdmicos, administratives o
contables., Se exige dedicacidén execlusiva a sus funciones, no
pudiendo tener otras aetividades, publicas y privadas, salve
docencia universitaria,

gAtIIgLo' IX
DE LA FISCALIZACION

37.- La Direecidn y administracién del Banco serdn fiscalizadas
en forma persanente poni

soelllons
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a) la Junta de Vigilancia; y,
b) la Superintendencia de Bancos,

Art, 38.- La Junta de Vigilancia estard compuesta por tres miembros
titulares y tres suplentes,

Art, 39.-Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) verificacidn del manejo econdmico financiero del Banco, me~
diante periddicos trabajos de auditorfa;

b) la verificacién del cumplimiento de las leyes, los regla-
mentos y las normas internas por parte de los diversos
‘organismes y dependencias del Bancoj

¢) la informacidén anual a la asamblea del resultado de sus
| gestiones; y,

d) convocar a Asamblea Extraordinaria, si mediaren graves
irregularidades que demanden urgente consideraeidn por
los accionistas,

Para el cumplimiento de sus funciones, el Gerente Administra-
tivo deberd suministrar a la Junta de Vigilaneia un informe
sobre el estado financiero del Banco, trimestralmente.

Los demds funcionarios del Banco deberdn facilitar directa-
mente a los Miembres de la Junta de Vigilancia loas datos que
fueren solicitados por los mismos., En general, tendrdn acce~
8o a todas las fuentes de informacién y documentacidn del
Baneco.

- El Auditor Interno dependerd de la Junta de Vigilancia, a la
que deberd suministrar las informaciones de todas las opera=-
ciones y cuentas del Baneo.

Las autoridades del Banco dardn las mfs amplia facilidades
para que el auditor pueda cumplir con su cometido de fiscali-
zacién interna,

La Junta de Vigilancia, para el cumplimiento de sus funcio-
nes, podrd solieitar el nnoaoralionto téenico de Superinten-
dencia de Bancos. .

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se requiere: ser
de nacionalidad paraguaya, haber cumplido veintieinco afios
de edad y poseer conocimientos en materia bancaria, en cues~ i
tiones econdmicas, administrativas o laborales,

La remuneracidn de los miembros de la Junta de Vigilancia
figurard en el Presupuestd del Banco.

o s SR
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Art. 44,.- La Superintendencia de Bancos ejercerd el contralor general
del Banco conforme a las disposiciones de la legislacidn
banearia.

Art. 45.- Sin perjuicio de la fiscalizaecién realizada por la Auditoria
Interna y la dispuesta por la Superintendencia del Banco, el
Directorio podrd disponer la realizacidn de una Auditorfa
Externa.

CAPITULO X
DE LA ASESORIA LEGAL

Art. 46.- El Baneco tendrd una Asesorfa Legal para atender los asuntos
de orden jurfdico de la Institueidn,
El Asesor Legal serd nombrade por el Directorio, a propuesta
del Presidente, '

El Asesor Legal tendrd a su cargo:
a) la representacién del Banco en juieio, conforme a los po-

deres que otorgue el Presidente;

b) cualquier otro asunto que les encomiende el Directorio o
el !rcnidcntc: -

e) el informe de la validez jurfdica de los instrumentos pre-
sentados por terceros en sus relaciones con ¢l Bancoj

d) la redaceidn y reviaidén de ios contratos, y de documenteos
que han de ser suscriptos por las autoridades del Banco;

e) la instruceidn de sumarios administratives dispuestas por
el Directorio;

f) el registro y control legal de los tftulos de la propie~
dad de los bienes muebles ¢ inmuebles del Banco; vy,

g) cualquier otro asunto le encomienda el Directorio o el
Presidente.

CAPITULO XI

DE LAS OPERACIONES

Para el cumplimiento de sus fines, el Banco realizard las
siguientes operaciones: .

a) conceder prioritariamente, a los trabajadores préstamos
para la adquisicidn y construceidén de viviendas a quienes
carecen de ellas, Asfmismo, para la ampliacidén, reforma
© conservacidén de viviendas;

b) conceder préstamos especiales a los trabajadores pqrg.ln

o-.,i?é;n:




?1’/@ %;’;}/MZ‘M ot naatins

atencidn de la salud de la familia, la educacidn de sus
hijos y otras necesidades de cardcter urgente;

e) otorgar préstamos, a mediano y largo plazo, a sectores
artesanales, industriales, entidades de cooperativas y
! gremiales y otras de cardcter similar;

d) recibir depdsitos de participacién en préstamos hipoteca-
rios y cuentas especiales de ahorroj;

e) comprar y vender cédulas hipotecarias y valores garantiza-
dos del sistema de ahorro y préstamo para la vivienda;

f) emitir bonos con autorizacién del Banco Central del Para-
guay;

emitir cédulas hipotecarias;

otorgar avales, fianzas y otras garantfas vinculadas con
las operaciones en que interviniere, dentro de los lfimi-
tes que el Banco Central del Paraguay establezecaj

obtener y administrar préstamos internos y externos, des-
tinados a los incisos a), b) y ¢) de este capftulo, con-
forme a las Leyes vigentes sin perjuicio de los fondos
propios del Banco asignado a los mismos fines;

recibir depdsitos en Cuentas Corrientes, depésitos de
~Ahorres, a la vista y & plaze, conforme a las disposicio-
nes bancarias gue rigen la materiaj

[
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emitir giroes u érdencs de page y sfectuar cobranzas por
cuanta de terceros;

1) d..contar. comprar y vender letras, pucnr‘.. choquon. 31-
ros u otroa documentos negociables;

11) concedsr dnticipos a exportadores sobre letras denu-ohta- ,
rias a la vista, o a plazo, y sobre cartas de eréditos sim-
ples o documentadas;

m) conceder préstamos al sector industrial y preductivo des-
tinados al financiamiento de impertaciones de insumos y
materias primas;

n) recibir valores en custodiaj

fi) gestionar por cuenta ajena la compra y veanta de valores mo-
biliarios, y actuar de agente pagador por dividendos, amor-
tizaciones e intereses;

o) realizar operaciones emn moneda oxtrtnjorg. previa tutort- -
zacién del Banco Central del Paraguay;

p) emitir cheques viajeros y tarjetas de oréditos;
q) aceptar mandatos y comisiones;
conltlsme
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r) conceder en general préstamos; y,

8) realizar otras operaciones bancarias autorisadas por la
Ley de Bancos y de otras Entidades Financieras.

El Banco exigird garantfa, a su plena satisfacecidén, para sus
operaciones de préstamos., Las garantfas reales serdn cubier~
tas con pélizas de segurcs contra riesgos, endosadas a favor
del Banco.,

Los préstamos con garantfa prendaria no podrd exceder del
cincuenta por ciento del valor de la cosa gravada a excep-
eién de las acciones de las clases "AvY, "B" y "C" de los tra-
bajadores, las que 2 este efecto serdn computadss en su valor
{ntegro.

Los préstamos con garantfa hipotecaria no podrdn exceder del
sesenta por ciento del valor del inmueble hipotecade,

Las acciones del Banco serdn aceptadas por los Tribunales
como Depdsitos por embargo o para fianza y por las Oficinas
administrativas estatales o municipales ¢ instituciones des-
eentralizadas como depésito de garantfa en licitacionez pd-
blicas o privadas.

Los empleadores estén obligados & descontar del salario de
sus trabajadores y a depositar 2 svs norbres en el Banco los
aportes establecides en los Arts, 16 y 17 de esta Ley.

81 el empleador no efectuare en el Banco o en la institucidn
que éste seflale, el depdsito mensual de los aportes sstable-
eidos en los artfculos 16 y 17 dentro de los plazos legales,
dard lugar a un recargo al empleador, que no serd superior al
dos por ciento sobre los montos no depositados, por cada mes
de atraso, no pudiendo exceder dicho recargo al cincuenta
per c¢iento,

En caso de incumplimientc de lo dispuesto en este artfculo,
el cobre serd gestionade per la via judicial, A este efecto,
el eertificado del estado de atraso del empleador expedido
por el Preaidente y Gerente Administrativo del Banco, cons-
tituird tftulo ejecutivo suficiente.

Los accionistas del Banco tendrdm prioridad en el otdfgamien-
to de créditos.

El Instituto de Previsidn Social depositard mensualmente en
el Banco la totalidad de los fondos provenientes del aposte
de los trabajadores al aseguro soecial, en cuenta corrients

¢ en 22ja de ahorros.

...,I’...
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CAPITULO XII
DEL EJERCICIO, MEMORIA, BALANCE Y UTILIDADES.

Art. 56.- El ejereicioc financiero del Baneo, coincidird com el aflo
caleadaric.

Art, 57.- La contabilidad reflejard en todo momento, la situacidén pa-
trimonial y el estado de liquidez de la institucidn, y se
llevard{ conforme a las disposicliones establecidas por el Ban-
@0 Central del Paraguay.

Art. 58.- Mensualmente se formulard balance de situacidn atendiendo al
prineipio bdsico de separacidn de origen, y aplicaeidn de
fondos y cuentas de resultados,

Leos Balances mensuales se presentardn al Directorio y a la
Junta de Vigilaneia, dentro de los guince dfas siguientes al
eierre,

Al aisrre de cada ejerciecio financiero el Banec redactard la
memoria anual que deberd contener una relacidn detallada de
la conduceidn de las actividades del Banco.

Ds la utilidad bruta que arroje el Balanece del ejereicio
financieres anual se= hardn laz siguientea deduceiones y re-
servas;

a) reserva lagal;

b) fondo de amortizaciones;

¢) reserva para cuentas dudosas)

d) provisidén para impuestos: vy,

e) otras deduceiones que las leyes pertinentes autoricen y
que la prfectica danecaria aconseje,

La utilidad neta del elercicio serd distriduida pﬁr resolu-
eién de la Asamblea Gerersl Ordimaria,

CAPITULO KIIIX

DE LAS PROHIBICIONES |
Queda prohibido otorgar pr(itinoa ? ef‘dtto a los Miembros

titulares o suplentes del Directério, de la Jumta de llsllan- |
cia y al Gerente,

X[ —_—
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En las sesiones en que se traten préstamos soliecitados por
entidades representadas en el Directorio, sus respectivos re-
presentantes se inhibirdn de participar en las deliberaciones
y vetaeidn.

CAPITULO XIV

DEL PERSONAL

El Personal del Banco se hallard sujeto al régimen de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de¢ Empleados Bancarios.

El Pirectorio dictard el reglamento del personal del Banco,
fijando ias condiciones de trabajo, debiendo ajustarse al Cé-
digev del Trabajo, Ley 729, y sus medificaoiones en lo refew
reate a jJornada de trabajo, horas extracrdinarias y nocturnas,
descansos legales, vacaciones, asignaciones familiares,
aguinaldo, preaviso e indemnizaciones y terminacidén de traba-
jo. Bn los demds aspectos regirdn las disposiciones del Esta-
tuto del Funeionaric Pdblieco,

La resuneracidn del personal serd fijada en el Prasupuesto
del Banco.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES ESFPECIALES

Loa documentos otorgades ¢ endosados a faver del Banco deben
ser pagados en su domieilio de la capital, © en el de sus
dependencias, y no se perjudicardn por falta de protesto, La
mora se producird por el solo vencimiento de la obligacidn
sin negesidad de requerimleato alguano.

A los efecton del cobro de sus erdditos por la via Judicial
serd suficients que el Banco presente como tftule que trae
aparejada ejecucidén y sin perjuicio de otros, un certifiecado
firmado por el Fresidente y el Gerente Administrativo en el
que se mencionard el origen del crdditeo y el importe del dé-
bite en concepto de capital ¢ fatereses comumes y punitorios,

El Directorio podrd establecer en el Presupuesto Anual del
Banco, un fondo especial destinado al rescate de acciones de
la clase "A", cuycs titulares fallecidos, se hayan acogidos
al beneficio de la judbilseidén o pensidn, as{ como para aque~
llos que hayan aide declarados incapacitados part el trabajo
por razones de salud fisica o mental,

eoellloes
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CAPITULO XVI

DE LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS
Art 70.- El Bawco estard exonerado del pago de Impuesto a la Renta, a
las Ventas, lnmobiliaric, y Papel Sellado y Estampillas,

Las importaciones de equipos y Utiles destinados al uso del
Banco estardn excnerados del pago de derechos aduaneros.

Art. Tl.- Loz inmuebles, muebles y (tiles destinados al uwso del Baneo,
2 asf como las operaciones que efectde, estardn libres de todo
impuesto en la parte que correspondiere al Banco.

Estz cxenecién no se 2plicard a2 las propliedades adquiridas por
el Bance para asegurar el reccbolso de sus ordéditos, las "'tri
buciones de mejorss y a tasas por servicios reaibideos.

Igualeente, quedan libres de teodo impuesto los solicitantes
acelonistas, en sus gestiones con el Banco relacionadas con
las operaciones bancarias,

Art. 72.~ Estardn exentos de tedos los impuestos los actos y contratos

que se refieren a los crédites otorgados por el Banco a leos
accionistas de les clascs A" y "B",

CAPITULO XVII

PE LA INTERVENCION Y DISOLUCION
Art. 73.- Para la intervencién, disolucidn o liquidacidén del Bance se

apliecard sl régimen establecide en la Ley General de Bancos
y de otras Entidades Finaancisras,

CAPITULO XVIII

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

}gﬁi&ﬁ- 78.~ Los Ministerios de Haciends y de Justicia y Trabajo integra-
A3AN rdn una Comisién Espacial encargada de dispener la elabora-
aién de listados de trabajadores que realizaron aportes men-
suales obligatorios para la capitalizacidn del Banco por in-
terwedio del Institute de Previsidn Soecial, hasta antes de

la promulgacidn de¢ esta Ley, a fin de que los accionistas
sean debldamente individualiszados. La Superintendencias for-
sard parte de dicha Comisidn,

Los listados déberdn finmaliwar dentro del plaso de doce
meses contados désde lza referida promulgacién y aarll entre-
gados al Banco, :
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Art. 75.- Esta Ley entrard en vigencia a los tres meser de su promul-
gereida,

Art, 76.~ Las Leyes 823/23/11/73 vy 788/19/12/79 quedan derogacdas por
esta ley y las demfs disposiciones gue se opongan a la mis-
ma,

Art, T77.- Comunfquese al Poder Ejecutive,-

DAPA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO WACIONAL, A LOS
Y OCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARQ UN MIL NOVE-
OCHENTA Y SEIS.=-

RUBEN %Efﬁzbiﬂﬁo

SECRETARIO PARLAMENTARY

/ ': | \ '::_i'“‘ S .‘ / I:_.
“=——""CARLOS M rn ARBO
ascrzr RIO

Asuncién , 7 a.theggygyéé.ao 1,986~

TENCASE POR LEY DE LA REPUBLICA, PUBLIQUESE E INSERTESE EN
EL REGISTRO OFICIAL.~

’

de 10 JAacQu CRAL, DF BJERCITO ALFREDU STROESSNER
MINISTRO D TeTa 'y TRARAJO 93;3103:?5 PE LA UBLICA
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