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Cémara de Diputados

Palacio Legislativo mtagzaglga
DEL REGIMEN PENITENCIARIO

-
EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
CAFPITUIO 1.
DE 10S PRINCIPIOS BASICOS DEL REGIMEN PENITENCIARIO

Art. 1°,~ E1 Régimen Penitenciario tiene por objeto mantener privades |
de su libertad a las persenas, mientras se averigua y esta~ |
blece su supuesta participacién en algin delite, en los ca-

: 808 prescriptes per las Leyes, y a las condensdas a penas E
, .. privativas de libertad. i

Arf'. ,2/5.- El oumplimiento de estas medidas y penas restrictives de la
B libertad tenderf, cuando su duracién lo permita, a promever
f la resdaptacién social del Intemo.

/ﬁ AFE) 39,- E1 tratamiento pars la readaptacién social del Interno, serd
g integral y tendrd cardcter educative, espiritual, terapéuti-
/- co, asisteacial y disciplinarioe,

El Interno estd obligado a acatar ¢l régimen penitemeciario
ue se le instituys, el cual estard exente de toda viclemcia, |

rturs ¢ maltrate, asf{ ocome de actes 0 procedimisnteos que |
satrafion sufrisiente, hunillacién ¢ vejamen para ¢l misme,
Xl persensl pﬂtﬂcim’, que ordens, realice ¢ tolere ta-
les excenes, serd respensadle y se hard pasible de las penas
previstas em ol Cédigo Penal, sin perjuicic de las sanciones
diseiplinarias que cerrespoandan.

El riginen serd aplicado sin mfs diferenciacionss gus las que
resulten de¢ la tendencia a le individualismoifén del trata - |/
niente a que deben ser sometidos los Internes.

Art, 6%~ 11 réginen penitenciaric se ocarscterisaré per su progresivi-
dad y censtard des

/ SLN 1. Perfedo d¢ obeervecién;

S
G 2, Perfede d¢ tyatamiente; y

‘ Perfede de prucsha y de lidertad cendicional en los cases

. de condens,

\ &

CAPITULO 1I,
DEL INGRESO Y CLASIFICACION

Art, 7%« Los estadlecimienteos pensles séle admitirda en oalidad de
' Internes a las personas detenidas por anteridad competente
J puestas bajo jurisdicoidéa judicial,

{4
i
Lr\‘
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Art. 8°,~ Los Internos serén clasifiocades a su ingreso segin su edad, |
sexo, profesién u oficio, estado familiar, grade cultuul.'
naturalesa y clase de dciito y mtooodontn penales.

Art. 9°.- En ol perfodo de obssrvacién se realisarén estudios sobdre
el Internc que comprendan su examen médico, psicolégico y
el del naio en que actuabe y se formulard el diagnéstico
eriminolégice del mismo, clasifidéndelo uo su presunts
adaptadilidsd a la vida social, a fin de fijar el programa
de tratamiento a que de¥e ser sometido,

| CAPITUIO IIX
DE LAS CONDICIONES DE VIDA
Art. 10.- Se denominardé Interno a la persona condensda 0 sujeta a me-

/ ' didas de seguridad, admitida en establecimientos penitemcia~
' rios, & quien se le citard, aludird o llamard dnicamente por |

su nomdre y apellido.

LEY N® 210. |

1la urbanidsd en los distintos aspectos de la vida interna,
son partes inte frntn del tratamiente, cen la finalided de
crear en los In hébvites de sana comvivencia.

El dssarrello de ls vida interna estard dirigide, en la me-
M permita la én dol tratamiento, a despertar

le higiene de leos establecimientos penales, el ases ;mq@e

sn ol Inm sus nejeres disposiciones y apti- |

Mu sebre la bass de las motivaciones que deden servir
ﬁnmw:ummummm” en ls vida

In los Estadleciniontos Penitenciarios se tendrd en cumta
las osumiu de la hijpiene en lo que & espacie, lus, ven~
tilacidm e instalaciones sanitarias se refiere, las

reniento ds la salud fisica y mental de¢l Imterno,
El ale mte nocturne del Interne serd individual.
M ojarse & x..

de superpoblacién del Estadlecimiente podrd al
de m Internos por ealds.

Ars, 15~ M les alojamientos sgrupen a nfs d¢ wn Interno, ol nd- ||

mere sevd impar y serdn ecupados por quienes fuerea selec-~
aim comé aptes pare vivir en esas cendiciomes. la au-
torided penitenciaria cempetente determinard la capacidad
sfxing d¢ los mignos para evitar ¢l hacinamiemto.

aASeo )-ruul del Intemmoe sexd obligatorie, Les Estable-
.mtos deden disponer de¢ las instalacienes de bafle ade
cuadas y provesr sl Interne de los clementes indispensables
pare la hinao diaria.

nermas de la uuomtzmut&u pars la oens én y uMy
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Art. 17.~ Los Intermos vestirin el uniforme que le serd proporcionado 5
on cantidad suficiente, estando éstos obligades a conservexr

le debidamente. *
Art. 18.- El uniforme de¢l Intermo estard desprovisto de todo signe o ,@
distintive 4 te © hunillante; se usaré sélo en el in- |

terior de¢l Establecimiento y cusnde ¢l Interno hays de¢ se~ |
1ir del mismo, en los omses autorizados, 1o hard vistiendo |:
sus propias prendas personsles. Si ne dismhro de ollas, |
gse le facilitard spropisdas vestimenta eivil. \

Art. 19.- la alimentacién del Intermo estard a cargo de la Administra- ﬁ
el sin perjuicioc de que se le autorice a recibir alimen- |
tacién suplementaria de scuerdo a 10 que establescan les Re- .
glanentos. la slimentacién seré adecuada o o
nanteniniente de su salud conforme al criterie médico. la
prohidiecién de ingerir bebidas alcohélicas es absoluta.

o 20.,~ El Interne recibird a su ingreso una infermmcién escrits,
' complementada con clases a cargo de¢ funcionaries adminip-
trativos, acerca dsl régimen a que se enceatrari semetido,
las normas de conducts que dede sbservar, sl sistema disci- |
plinario vigente, los medios autorissdos pars formular pedi-|
des o presentar qnogu y tods otra infermaciln que pueda ser
virle pars concoer dedidemente sus obligaciones. ~ :

21.~ Todo Interne tendrd derscho s presentar peticienes y qu{sz ;
al directer del Establecimiento, en forma verbal ¢ esorisa, |
mmuhum  sin cengurs en cusnte al fondo pe- ¥
ro goardando ls debids szma, & otra Autoridad Administre~ |
tiva superier ¢ al juss de¢ la causs. | *

22.~ Quada prohivida la teneneis de dinerc, avmas, estupefacien-
tes y sustancias téxicas o mhaim'm o) Interne. la |
transgresién de esta norme serd censiderads falta diseipli-
naris y gravisims. | W

, 230 ﬁ mm.‘lu »jo«:l i%‘ valer, las r:::  domde :r:::u
vie smma'.'u tode depésite, dispesicién o nnhul.g.. |
se sxtenderdn las correspendientes censtancias.

DPE LA BISCIPLINA

24.~ K Interno esté odligeds s acatar las nermas diseiplinarias
ae das en esta Ley y en las reglanentucicnss que se |
dioton & fin d¢ asegurar una ordmads eonvivensia en el Es-
tablecimiento Penal,

El incumplimiente de¢ las normas disciplinarias constituys
infreccidn que seri sancionads peor la Direcoidn del Estable-

oinientoe,

Ars, g’o“’
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Art., 26.- la potestad disciplinarias es atribucién exclusiva del per-’

sonal de los servicios penitenciaries conforme estables-
can 108 reglamentes. En ningdn caso el Interno podrd de-
smcﬂn- tareas o funciones que impliquen potestad disci-

.

Art. 27.- Ningin Interne serd sancienado disciplinariamente sin ha-
ber side informade prevismente de¢ la infraceién que se le
impute y sin que tenga oportunidad de presentar sus des-
oargos e ¢l sumario qus se le instruird.

Art, 28.- las sanciones disciplinarias som

| - 1. Amonsstaciénj
i S/ 2. Pérdida tom o parcial de los beneficics reglamenta-~

o / rianemte acordados)
F 3. Intemacién hasta 30 dias o ropia celda con dis-

/ mimneién de comedidades adicim{

4. Internacién hasta 30 dfas en celda do ttalnimto;

o, 5. Ubieacién en ® d¢ trataniento més rigureso;

' + Trasiado a h ecimientos de otro tipo.

7 Ar%e 29.~ 108 sancionados de uum' con los apartados 3, 4 y

. rén visitados ‘.Inrt icamente por un Dunciomario su 2‘
del Estableciniente, por el médice y por ¢l ospell
de se 10 solioite.

)+ urzcurmﬁnhl’::luut&uihquot:nm.:u—
ol suspense sanciones previstas
qu- 3 4 del artfoule 28, cuande se trate de pri.
Jalaentre do1 Eorablecimtonte y 1a condusta
m m. tntmo 1o m*mcuo. si 01 Iutmu conetie~

»”» nf. ¢ ol diresctor, cumplird tante la mi
correspondiente & la nueva infraccida

Coads Establecimiente Penitenciarie llevard un registre de

tiven, su sjecueiln o suspensi

yin, individual ¢ d¢ grepo inmd~
mhumw':a!t &Mdlmnm.mm

sedieos serin qnltm- dnicanente por oxden d¢l director
4ol Bstableciniente.

Ars, 33.-nmnm W«Mlmm:ahmm e

LEY N© 210. |
Srder ;%%z’d/afma Plg. -4~ ,

re otra falts dentre d¢ un plaso prud gcnnﬁsw
sanciones, foliado, rulricade y snsuaderansde, en el que o
WM mtnmzuimimoam, us Be-

nedios de reduceifn fisica serin emplendos séle amh_
:‘M:mmummzmh “i‘;.mun

i
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CAPIWILO vV

LEY Ne 210 |

i, st i adtrar e

DE LA CONDUCTA Y CORCEPTO

Art. 34.- El Interne serf calificado de acuerdo oon la conducta que
observe. Se entenderd por conducta 1la manifestacién exte-
rior de su actividad en 1o que respects s su adaptacién o
las normas disciplinarias.

Art. 35.- Se eslificard asimisme al Intemo de souerdo con el oonoep-
to que meresca, segin 1o que se dedusca partiendo de las
outaciones de su cenducta, sobre su cardeter, tondm-
oinn, moralidad ¢ demfs cualidades personales, con ¢l ob:o—i

Ty

to de formular un juieio sobre el grado de recuparacidn al-|:

Art/ 36.- ls oalificacién de cenducta y concepte serd formulada de

/ M4 con la siguiente esoala: i&}

I i

1, Ejﬂplar- it

) ii P, 2': Buy buenas. g
/ j, “« . /’ . 2:. mmﬂ f;{
i 7 . . f’ﬁ'i

, 30, Mater™ !

6°, Muy mala. G

Art. 37.~ la ealifiocacién de comducta tendrf valer y efectos ymul

otorganiento de ventajas tales como recibir visitas, 00~

- rrespondencis, partieiper en sctividades recreativas Yy .w;
prerrogativas que los reglanentes establescan. la cslifi-
Iy ensidn de cencepte servird ds base pare la concesién de be- |

neficios tales como las salidas transiterias ¥y 1la liberted
eondicienal.

Ars. 9.~ El trabaje serd obligaterie yara ¢l intemne, come parte

0, ¢ impertard igualnmte pars la administraei
E

esta bay ¥ 108 reglamentos que on su ocmnsscusncia se die-
tan.

1% Instruivd al Interme

» resuasrado
o Serd bovtasruge: espesializade de mewerdo cen la téeaics
nederna. “

QAT AREI L

R

A T

CAPINIO VI !;

DEL TRABAJO

El trabeje penitenciarie irirf w gumine sentido hn-

m! sador y ne o eomo eastigo adi- :};
L 4 ; :

ol deder do’ prepereimarie senforus a las dispesicienes de |

jo peunitenciarie tendrd los siguimies fines y w‘
’ :

SeINe,
2 umu de modie &n formasién profesional y se adaptard
% s ias aptitudes del Interne, ;

e

}‘
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Art. 41.- El trabaje penitencisrio podré ser de cardcter industrial, .
icola, intelectual o artfstico, sieapre que estos dos :

timos sean la Vnica sctivided laberal del Interno y re- |

sulten productivas y compatibles eon su tratamiente ye

réginen institucional. %

Art. 4290~ Ia misacidn del trabajo penitenciarie, sus métodos, o
modalidades, jornadas de labor, horarios, medidas preven-
tivas de higiene y do seguridad, responderd a las exigen~
cias téonicas y a las normas establecidss eun la legisla~
cifn laboral vigemte.

Art. 43.- EL trabajo serd organizado y dirigido per la Administraoiéu

Ayt. 9,4.- Ias utilidades obtenidas del trabaje o de la produceidn po-i
Ty nitenciaria se aplicardn exclusivamente sl mejoramiento 4
J v gmeral del Interno y al screcentamiento de su capacidad b
P ssional come @ del tratamiente readaptador. Retes '
e ‘sruu ne quedardn subordinados a ningdn otro prepésito |
A ) w tarie. ‘

Art. 45.- El trabajo serd regugsrado teniende $h cuents su naturale- ||
sa preferentenente educativa, asf{ coso su preductivided y
L, ls capacitacién de quien lo realisa, salve los trabajos de
{ prestacién peraonal que ol Interno reslisa en las labores
generales del Establecimiento o d¢ comisiones que se 1o
snoomienden de scuerdo cem los Reglamentos.

» 46,~ El monto de la remunerncién atenderd en 1¢ posible lgs dis-
;ﬁﬂu finalidades previstas en el artfoulo 72 del Cédige
“10

B¢ 4T+~ Ia retriducién del trabaje del Interne se distribuird sie
=l gente en la forma siguiente:

1 2#)§rcnfm<1umuuqummndhmm
* oimiente Penitenciario,
2, 304 para formar un fonde propie del Intemme que se l¢
s su salida. it
3 %
4

y
/l/

para tacién de alinentes de aouerde conn ol 0é-
otvale

-
m - pars indemnisar los dafies y m.m causados por ﬁ"
ol delite, Mmuumn'mtmhyam_;;
g 20 se satisfaga con otres recurses. En caso que no
mf”tt“hn:'m:?a;m'h' <1 |
ente a seres '

Ars, - XL fende prepie 4ol Intermo, deductiss las distriducienss
o 4 &mcumw tuird wa fondo de reserva gque
sond ?ocmmummumwuuag;
¢isd, Pieho fonde serd inemdargadls y ss inserporerd al pa-
fvineunie dol Interne al obtener su liberted, Ea case de fo.
1lesinimte duranie ol #1 Ge cumplimiente de la comde-
By osts fonde es trasmisibie a sus herederes,
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Art, 49.~ Podrd descontarse del producto total del trabajo del Intor-‘if
no, en uma proporcién no mayor del 20%, los gastos de re- |
paracién por dafios intencionales o oulposos que se le atri
buya, causados en los bienes titiles, instalaciones o efec- |
tos del Establecimiento y que hayan sido probados y £fijados
de acuerdo con los reglamentos.

Art, 50.- Los accidentes de trabajo como las enfermedsdes contrafdas .
por el Interno por causa del trabajo penitemciario, serdn |
indemnizados por el Estado, conforme con las leyes labora-
les del pafs, Serd también indemnizado de acuerdo con las |
mismas normas la suerte producida por accidente o por en~ |

- fernedad originados en el trabajo penitenciario, f

/ Atﬁ/v 51.~ El monto de la indemnizacién se determinarf sobre la bagse
L/ a / de 10s salarios que fijen los convenios o disposiciones ;
, v!.?m & la fecha del accidente pars las respectivas I

s D actividades libres, ¢ en su defecto, andlogas, sin que se i
tengs en cuenta la remuneracién efectiva ¢ real percibida |
/ por ¢l accidentado en coacepto de su trabajo penitenciario.)

Art, 52,~ Durunte ¢l proceso de su curscién y rehabilitacién el In- |
texmo accidentado o enferms percibird la remneracifn que |
tenia asignada dentro del trabajo penitenciarie,

{ CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES SOCIALES,

53.- El Interno pedré comunicarse en forma perfodics ocon miem- |-

bros de su familia, cursdor, allegados o amigos que im&-
ren oonfiansa a las autoridsdes del Establecimiemte, 1
mismo podrd recibir visitas privadas del sexo opuesto de |
acuerdo con los tos. Adamés podrd recibir a repre~
sentantes de oOr; smos 0 instituciomes que se intereses |
por su rebabilitacidén, ‘

, Ia oportunidad, contralor y censura de las visitas y c0»
mmuqu: reciba Interno se dsterminard por los
: Sor ol artfcule antes Jiriuardn 1o 0,

‘ ser res-
tringidas trensiterisnente por motives disciplinaries o
ragones inherentes a sk tratamiento, !
Serne tendsd derecho a recibir informmeiones nacions-
ﬁ-:: insernacionales por todos los medieos de difusi 3
previa la debida supervisiéa que los reglamentos estebles-

e 56~ & w d & o fallesimiento del Interno serd inme~
Art. 56 &mﬁ":f“ mm”»umfmuotum; s que s¢
heys indicado previanmte para tal efecto.
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Art. 57.- El Intermo serd autorisede a comourrir junto al lecho del '
enferso grave © al velaterio de miembros de su familia B
eon derecho a visita ¢ correspondencia, exeepte cuando el

director del Establecimiento tuviere serios motivos para |
resclver lo contrarie. ;
CAPITUIO VIII

DE LA ACCION PEDAGOGICA

Art. 58.- Se sdeptarén las medidas necesarias pars mejorsr la edu- |
sacidn de todo Intermo capas de ssimilarle.

Aft. 59.- Ia scoifn educativa tenderi a fijar sanos criterios de
discornimiento moral y de convivencia social en ¢l Inter-
;- no. Especislmente se le inculcard la comprensién de sus
/ deberes sociales.

B ,ﬁr;". 60.~ Ia instruceiln serd obligateria pars los Internos anslfa- | |

betos y 1os que no hmbiersn completads el eiclo primarieo. |
Pusde eximirsele de esta odligacién al Interno mayor de
4% afios y al que careciere de¢ las minimas condiciones ;

T N

o oy e

e

intelectuales.
Art. 61.- la instrucoién del Intermo se extenderd em 1o posible
hasts ¢l ciclo secundaric o téemico.

62,~ I-nm de enseflanga primaris deben de coordinarse oom |
ol de instruscién pdblica de tal forma que el In~ |
tero, & su egreso, 1la posibilidad de continuar ein |
insonvemientes sus e» on. ;

63.~ Los certificados de estudios que se expidan ne deden con- ;
taner indicacién alguns del Establecimiemte Penitenciarie, )
ni las circunstancias en que éstos se obtuvieron.

64.~ E1l Intemo analfabete y el del eicle m-ﬁu que 2o he~ |
s pussto empefio en mejorar su instrucsidn, no gosardn |
tagy te do los bnsficios o msjores reglanentar |

Art, 63.~ 1os Establecinientos Penitenciaries tendnin biblioteca ;
s .gorvicie d¢ los Internos y ol pevecmal docente es- '
lard su utilisscida.

5V, 66.- Se inevementard 1a fermaeiln de centros o olubes de Inter- '

nes ot fines culturales y recreatives, los que gosarén
s Ang v unmimihr:‘mtmumw
fosme & los reglamentos aprodados por las autoridades del
Estadlssinimto,

m, 6?.-&W1uut&ﬂﬂnd ivas, preferentements

* 1as de equipes qus afirem ean Interme ¢l espiritu de
,“”ﬁtzammuMmmranohl
S 3 .

Art, 68,~ Ss fomemtard la ensefisnsa y préctios de la misica por me-
die &s soros, bandas y orquestas. |

N
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CAPITVIO IX
DE LA ASISTENCIA ESPIRITUAL

Art, 69.- El Interno declarard su religién s su ingreso en el Esta-
blecimiento, 10 que le¢ darf derecho a ser asistido por umn |
Wmh&unwoyamlirnlomuo. con |
los preceptos religiosos. Podré tener comsigo libros de :
piedad, de moral y de imstruccién de su credo para su uso

Art. 70.- En todo Establecimiento Penitenciaric se practioard el
culto catélieco.

ré. ‘71.- Pars 1la préetica del culto catélico tode Establecimiento®

m Peniteciario contard con los servicios de un capellén,
3 /Artf « 72.~ Los capellanes ds los Estadlecinientos tendrén a su cargo ;|
ya I la instruccién religioss y moral y la orientacién espiri- |
Sle 12 sl del Interns, incluse del né catélice que la sceptare.
i ,
’ / CAPITUIO X

DE LA ASISTENCIA MEDICA

T3.~ EL Interno tiene dersehs y estf obligade a recibir asis- :
tengia médioa para preservar y mejorar su salud fisica y ;|
amtal, l:':mm podrd ser sujete de estudios de A
nefioina : tal.

T4.~ Les servieios médicos pmitenciarios serin orgsnisados y ke
funcienardn conforme ¢on las normas de¢ los servicios na-
ciomales de su indele y vinouladen = los servicies hos-
sitalarios oficiales. ) a

75.~ ElL Interne, a su s serd sometide s las medidas pro-
fildoti ‘mmm:nlnmm i¢0s necsse~
ries yars deterninar su sstado de salud fisica y memtal,
sus carscteristicas respecto al tratamients que bays de¢
seguiy y su capasidad para ¢l trabaje. ¥

LT ArSs 6.~ Covsespende & les servieios nédices Pemitenciaries ademds: ‘
Sy 1. Ia inspecoidn de la higiene y del aseo d¢ los locales
£ Sy 90 ¥ & los recluses,

2. Ia inspeceidn ds la dieta alimmticia en su osntidad,
oalidad y yreyparmeiin,

3. Kl smtrel nédico de los semetidos a medidas discipli- i
narisas,

4 Inwistencia nidics diaria pars ¢l resemocimjmte |
tyatanionteo de mfermos, d I
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Art. 77.- Ios Establecimientos Penitencierios dispondrén, en pro-,;
poreiln a la poblacién intermads, de locales e 1nstala-§
ciones adecuadas paras prestar los gervicios aigu:lentes&

1+ Congulta médica para quien la requiera o se prum
que la necesita.

2. Sale de curas pars tratamiento ambulatorio.
3. Seccién de Hospitaligseidn.
4. Seeciln de Odontologia.

/ 5., Seccidén Parmacia.

4 { ;

/ Aj'h 78.~ Los profesionales del Servicio Médico Pemitenciario ca-w
e / - tén facultados a solieitar de la Direccidén la colabora~ |

/ / oién de especialistas extrafios al servicio, o el tras- |

lado del Interno a centros médicos oficiales no peni-

/ ) tenciarios, en los casos en que fundadamente se haga

s necesario. El traslade a centros médicos privados se ||

. &aeidiri sflo cuando no sea posible otrm selucién. |

! 7
/ ’ / 6. Secoiones de especislidades médicas y quirdrgiocas.

Art. 79.~ Ea cano de nacimiento deniro del Establecimiento Peni-
tenciario, la Direccién denunciard el heoho al Regis-
t10 Civil de las Persenas pars su inseripeién, y dard
arviso al Jues de la causs de la Intewns y & le: parim- :
tes que indique la misua.

Art., 80.- En caso de fallecimiento de un Inteme, el Servicie Ij, {
dico elevard al Dirsctor del Establecimiento um infor- . ,
me escrito pormenorizado de las causas que 10 motive-

ron, para su comunicacifn al Jues del preceso y a los
mri&tnealnpmms indicadas en vida por el ;%
Iatmo. Asinisno, el Director denuncisrd el hecho al
stro Civil dc las Personas scompafigndo el cmsn-
médico de defuncién para sw inscripeiéa.

Ba los casos de nacimimmto no gquedard comstancia, em
las snotaciones del Regiatre Civil de las Personas, q\u
ol hesho ecurrié en wa Establecimiento Penal,

CAPITULO XI,
DE LA ASISTENCIA BOCIAL.

Servén facilitadas y estimuladas las relaciones del In-
tSerne oom su famil siempre que fueren cempatibles
com ¢l tratamiente a que estd sometide, Asimimme se le
u‘hnhr‘ s que mantenga ¢ establesoa relacienes dtiles
“ erpum. que pucdan faveressr sus po-
ﬁ. de readaptacidn social,
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Art. 83.-

Art. 84.-

Art. 85.-

86."

- 87e

Art' 88"'

Art, 90.-

LEY Ne 210
Pdg. -11-

la asistencia a los miembros de la familia que depem~
dan directamente del Intermo, se prestard mediente la
aceifn de instituciones y organismoa benéficos y de
proteccién socisl, oficiales o no.

En defecto de persona allegada al Interno, dciignadn
como curador o susceptilble de serlo, se proveerd a su

representacién jurfdica en orden = la curatela previs-

ta en el Cédigo Penal.

Se tenderd preferentemente a la regularizacién de los
documentos perscnales del Interno. A su ingreso se le
requerird informacifn sobre los mismos. Le documenta-
cidn que haya traido consigo, 0 que se le obtenga, se
depositard en el Establecimiento pars serle entregado
bajo eonstancia al obtener su libertad.

CAPITUIO XII.
DE LA ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA

Los egresados y liberados gosaréin de asistencia social,
morel y material post-penitenciaria. Se atenderd a su

reintegro social faciliténdosele alojamiento, obtencién

de trabajo, provisién de vestimenta sdecuada, pasaje

para trasladarse al lugar donde fije su residencia éen-;ﬂ

tro de la Repdblica, y otres recursos necesarios para
solventar su reintegro a la sgociedad,

Las gestiones mencienadas en el artficulo anterior, se

inieiardn con antelacién de manera que e sl momente de 5
egreso se halle facilitadas la solucién de los proble-

mas que fuedsn ser causa de desorientacién, desubioca-
cifn y desampare.

Se fomentard la creacifn de instituciones privadas pars ?

el cunplimiento de esta asistencia post-psnitenciaria
¥ la labor de las mismas servird de emenito al ré-
ginen penitenciario.

Estos organismes creades pars los fines indicades en el f

artfoulo precedente, también podrén prestar la asisten~
ois 2 que se refieren los oulos 82, 83, 84 y 85
sin intervenir en 1o que afecte 2l rigiumn y aineipiina
de los Establecimientos Penitenciarios.

CAPITULO XIIX.
DE 1L0S BSTABLECINIENTOS PENITENCIARIOS
Los Establecinientos Penitenciarios serdn de correceidr

7 4de prevencifn, para dlojar a sentencisdos y procesa~
dos y,aﬁutn!in.'eeumrudnlne, con los medios siguientest

%

|
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1.~ Un organismo Técnieco y Criminoldgico del que tornu‘i
parte, por 1o menos, un médico psiquiatra con verss- |
cién en Criminologia. 1

2. Servicio Médico acerde con las necesidades del E-ta-
blecimiento. !

3« Secclones de trabajo que aseguren la plena ocupaciénf
de los Internos. i

4. Biblioteca y Escusla Primaria s cargo de perscnal
docente.

5+ Capellén nombrado por el Estado o abseripte honora-
riamente al Establecimiento,

I
}

/7 / 6. Tridunal de Conduota que estard constituide por los |
; / smeargados del tratamiento penitenciario. |
f o ~

~ | /7. Instalaciomes recreativas.

8. Locales y medios adecusdos pars segregar y tratar s
los internes que padescen psicesis.

9. Persenal idénee que sjercerd una actituéd predominan-
tomente educativa.

Los Establecimientos Penitenciarios se clagifican ens
1%, ~Establecinientos pars varones mayores de 18 afios de

2%,«Establecinientos pars varones de 10 hasta 18 afies de

3%, ~Establecinientos mi:ru que tendrdn una secoién
;m mayorss de 18 afios edad y otra para nenores,
¢ 10 hasta 18 afles de edad. s

Art, 92,- Las Internas, en los Retablesimientos para mujeres, es-
tarda a urc: exclusivamente de persomal femenine, Este

A R0 exeluye que, por raseacs prefesiensles, funciemsrios
VTN del sexe -;«im desenpefien sus tareas em Estableoimieq
TTRIN D PATE ERjeres. ;

n!
1

¢
o
d

)m. 93.~ Ningla funcienarie del sexe masculine ingresaré en awf

\ 2 r%’ _Aeusiss de un Establesinmiento pars mujeres sin ser acoem-

- Eﬂorﬁrmuumm:mmlquCdum
p b onse de traslado se precederd de igual maners, )

/m. 94,~ Los Establecinientes para mujeres debem cemtar con depen-
dencias especiales para 1z & ién de las Intermas en-
Mrﬁmmhn&:l«ulu, aoul::mh.
l'lu:zmm pare parte se verifique en un

servieie de¢ maternidad imo al Establesiniente,
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La Interna embarazadas quedard eximida de la obligacién
de trabajar y de toda otrs modalidad de tratamiento in-
compatible con su estado, cuarenta y cinco dfas antes

y después del parto. Con posterioridad y miemtras pexr-
manezca al cuidado de su nifio serd desligada de toda ac~
tividad inconveniente.

No podrd ejecutarse ninguna correccién disciplinaria
que & juicio médico pueda afectar al hijo en gestacién
0 en estado de lactancia. La correccién disciplinaria
serd formalmente aplicads por la Direccién y quedardé
86lo como antecedente del comportamiento de la Interna.

E]l Interno que llegare a presentar alguna de las formas
de alienacién mental, s separado del r en comin
del Establecimiento, al cual se reinte cuando dicho

eatado de alienacién hubiese cesado.

El Interno podrd ser separado del régimen comin cusndo
padeciere afeccién mental que, sin implicar alienacién,
sea de tal gravedad e Indole que perturbe la tranquili-
dad de sus iguales o ge constituya en promotor de con-
ducta indisciplinadas.

CAPITULO X1V,
DEL PERSONAL PENITENCIARIO,

El personsl penitenciario serd seleccionado teniendo
en cuenta la misién social que debe cumplir de acuerdo
con esta Ley.

Ia Administracién Penitenciaria organizard o facilita-
rd la formacién profesional del Perscnal Penitenciario,

cientifica o préectico.

El personal para los Establecimientos Bapecializados
serd formado de acuerdo con sus respectives especiali-
dedes, En los Establecimientos para mujeres se utili-
sarf exclusivamente Personsl del sexo femenine con la
sola excepcidn de Midicos y Capellanes.

El persomal penitenciario contard con un Estatuto donde
se o mp. las condiciones de riesgos, exigencias

mormlien, intelsctusles y fisicas que la na
serviecic imponen, un sdtquado régimen de ingreso, ins-
truccila, estah&iidil, funciones, ascensos, retiros y

petisionses. ‘

CAPITUIO XV
. DEL CONYRALOR JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO,

. El Peder Judioisl verificard periddicamente si el régi-

men penitenciario se ajusta a las normas establecidas
on la presente Ley y en los reglamentos qus en su con-
seouencia se dicte,
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Art. 104.- El Poder Ejecutivo por medio de Inspectores Peniten-
clarios realizard fiscalizaciones peribdicas del misg-
mo cardcter enunciado en el artfculo anterior. En am—
bos casos, los incumplimientos o irregularidades que
pudieran verificarse, haré pasible & los responsa -
‘§1es de las penalidades establecidas en el Cédigo

%1‘

CAPITULO XVI,
DISPOSICION FINAL.
Art. 105.~ Esta Ley es complementaris del C6digo Penal.
Art. 106.- Commiquese al Poder Ejecutivo.
A T A e R

(8 4

s
e
o

SETE

Asuncién, < de éZ@ﬁﬂ%é de 1970

TENGASE POR LEY DE LA REPUBLICA, PUBLIQUESE E
MSERTESE BN KL RECISTRO OFICIAL
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