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EL CONGRESO D LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DB
LEY s
CAPITULO I.
DE LA DENOMINACIUN Y TINES,

Art. 12,= Créase el Servicio Nacional de Promocidén Profesicnal, depen=-
diente del Ministerio de Justicia y Trabajo, que se regiré
por esta Ley y demfs disposiciones legales pertinecates.

/ Art, 20.- Son fines del Servicio Nacional de Promocidn Profesionals

a) la formacibn profesional gratuita de los trabajadores
semi-calificados y no calificados y el perfeccionamiento
de los mismos, en los oficios de todos los sectores eco-
nbémicos del pais;

b) la complementacibédn de la formacidn profesional de los
trabajadores afectados, con una capacitacibn cultural;

e¢) la formacién de Instructores; ¥y
d) la formacidén y perfecciocnamiento de mandos intermedios. |

El Servicio realizari sus actividades atendiendo fundamenw-
talmente la politica ocupacional del Gobiermo y el proceso
de desarrollo nacional.

hy p: 8PEy 42,= E1 Servicio realizarf actividades, en la medids de los re-
Sty cursos disponibles, en ¢l campo de la orientacibn y de la
formacibn técnica profesiocnal de los jévenes, en coopers-
cibn o coordinacibn con el sistema educative formal y los
programas de alfabetisacibm de adultos del pais.

CAPITULO II, ‘
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION,

Art. 52.- La Pireccibm y Administracibén del Servicio Naciond de Promo=
cibn Profesional estarf a cargo de un Consejo, integrado por
el Director del Servicio en carfcter de Presidente del mis-
mo y por seis miembros titulares nombrados por el FPoder Lje=
cutivo, Bl Director seri nombrado a propuesta del Ministerio ~
de Justicia y Trabajo. Los miembros del Comsejo serfn desig= |[I
nados a propuesta de las entidades en &1 representadas, “
através del Ministerio de Justicia y Trabajo y gque som los |
siguientes: J

Un representante del Ministerio de Educacibm y Cultog
Un representante del Ministerio de Industria y Comercioj
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Un representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Un representante de la Secretaria P8cnica de Planificacifm
de la Presidencia de la Repfiblicaj

Un representante de los trabajadores; ¥y
Un representante de los empleadores.

Por cada Miembro Titular se designarf el respective suplente
de acuerdo al procedimiento establecido.

El servicio tendr8 el personal necesario para el cumplimien-
to de sus fines,

k1 Director durard cuatro afios en sus funciones y los Miem-
bros Titulares y sus suplentes durarfin tres aiios. Tanto el

Director como los Miembros Titulares y Suplentes podrén ser
reelegidos.

El Director y los Miembros Titulares que hayan completado
sus periodos continuarin vllidamente en sus funciones hasta
gque sean confirmados o0 reemplazados,

Los miembros titulares serfin reemplazados por sus respecti-
vos suplentes hasta completar el periodo del titular en ca=-
sos de renuncia, ausencia o impedimentoe.

Las entidades representadas en el Consejo postularfn como |
miembros a las personas que por la naturaleza de sus funcio-
nes estén relacionadas con la formacidn profesional,

El presupuesto del Servicio fijari una dieta solamente para
los integrantes del Comsejo que no perciban otra retribucibn
oficial, salvo la de la docencia.

El Consejo se reuniri en sésidn ordinaria cuabtro veces al

mes por lo menos, y en sesifm extraordinaria cuando sea con=-
vocada por el Uirector o a pedido de dos o mfs miembros ti-
tulares, {

El Director y los miembros del Comsejo tendrfn voz y voto.
Las sesiones del Consejo serfin presididas por el Director.

En caso de ausencia accidental del Fresidente serf sustitui-
do por uno de los representantes de las instituciones pfibli-
cas designado por el Comsejo, con aprobacifn del Ministerio

de Justicia y Trabajo. L
|

Art.122,~ Para ser miembro del Consejo se requiere nacionalidad para=- I
guaya, haber cumplido 25 afios, ser de reconocida idoneidad

¥y reunir condicicnes morales que le acrediten para el ejer-
cicio del cargo.
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Art. 13%.~ Son atribuciones y deberes del Consejos
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ATRIBUCIONES ¥ DEBER.S IEL CONSEJO,.

a) velar por el cumplimiento de stz Iey, las resoluciones
del Consejo y de las demfis disposiciones legales abtinen-
tes al Servicioj

b) establecer las normas y orientaciones para el mejor fun-
cionamiento del sServicio.

¢) mantener relaciones permanentes con empresas, asociacio-
nes de trabgjadores y empleadores y otras entidades como
medio de informacifn de la evolucidn del mercado de tra=-
bajo, de las necesidades de personal técnico y para el
mejor cumplimiento de los fines de la institucidng

d) estudiar y aprobar el plan anual de cursos y de otras
actividades formativas presentados por el bPirector del
Servicios

e) estudiar y proponer medidas para la ejecucibn de la polf-
tica que en materia de formacifm profesional establezea
el Gobierno; .

£) considerar y aprobar los programas de estudio de las di=-
versas especialidades propuesta por el Director;

g) establecer las condiciones Eara la seleccién del personal
docente y las normas para el ejercicio de sus actividades|

h) formular el proyecto de Fresupuesto amual del Servicio,
propuesto por el lDirector y que formarf parte del Presu-
puesto del Ministerio de Justicia y Trabajos

i) evaluar el cumplimiento de los progranas del servicio} y

J) considerar y aprobar la memoria anual presentada por el
m@ctorq

IE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES IEL DIRECTOR,
Son atribuciones y deberes del virector:
a) dirigir el funcionamiento del Servicioj
b) cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta ley,
las resoluciones del Consejo y las demfs disposiciones
del Ministerio de Justicia y Trabajo;

¢) desarrollar los cursos y otros programas en funcifm de
los fines formativos;

d) ejercer el control sobre la diseiplina del personal del
Servicios

e¢) administrar los recursos y bienes del servicio conjunta=
mente con el Secretario Administrativog o 8
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f) presentar al Uonsejo el proyecto de presupuesto anual
del Servicio; ¥

g) presentar al Consejo la programacibn anual de activida-
dese

DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO ADMINISTRA-
TIVC,

Art, 152.-~ Son atribuciones y deberes del Secreterio Administrativo:

a) administrar conjuntamente con el lirector los recursos
¥ bienes del Serviecio, de acuerdo al Presupuesto asig-
nado y suseribir cuantos actos administrativos scan dis-
paestos por el Director;

b) atender los asuntos relacicnados con el personal; ¥y
c) actuar como Secretario del vonsejo.

Art. 162.« £l Secretario Administrativo tendrf a su cargo, ademfs, las
atribuciones y responsabilidades que serfn establecidas en
el HReglamento de funcionamiento del Servicio,.

CAFITULO IIX.
IFf LOS BENEFICIARIOS,

Art,172,- Podrén ingresar a los cursos y participar de los programnas
de formacidn profesional, preferentem:nte las personas ma=
yores de 18 aiios radicadas en el territorio nacional y las
que hayan pasado por los cursos de alfabetizacibn.

Art, 182,- E1 ingresc a los cursos podri hacerse por algunos de los

, siguientes medioss

a) plazas goncedidas por el Consejo despuds del correspon=
diente estudio de las necesidades del pais en materia
de capacitacifn y de las prucbas de seleceibn de los can=-
didatosg

b) plazas solicitadas por instituciones pfblicas y empresas
privadas}

¢) plazas, con carfcter prioritario, para aguellas personas
gue como consecucncia de su capacitacibn tuvieran asegu-
rada su colocacidn para un puesto de trabajo; ¥y

d) plazas, con csrficter prioritario, para atender a las zonas ~

g:aﬁfa%icas afectadas por desempleos, subemplcos 0 migra=- §
ClONSS8e

CAPITULO 1IVy
UE LA ORGANIZACION DE LOS CURSOS,

Art, 192,~ E1 Servicio organizar§ cursos y realizarf actividades, que
serén programados de acuerdo con estudios que permitan cali=-
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ficar ¥y cuantificar las necesidades de la mano de obra pro-
fesional requerida por los sectorés econdmicos del pais.

El Servicio aplicaré un sistema de formacibm profesional
acelerada.

Los cursos se desarrollarin:

a) en el Centro Piloto de Asuncién;

b) en Centros fijos gue se establezcan en las distintas lo-
calidades del pais de acuerdo con las necesidades y posi-
bilidades del Servieio; y

¢) en los Centros Mbviles para aquellos lugares del territo-
rio nacional donde sea necesaria la formaciém profesional.

goa cursos se realizarfin bajo una de las siguientes modali-
ades:

a) directamente por el Servicio, con sus medios e instruce
tores;

b) por cualguier entidad o empresa, con sus propios medios
¥ con instructores del serviciog y

¢) por cualquier entidad o empresa, con sus medios e instruc
tores propios, utilizando la me%odologia y el asesora=
miento del Servicio,

Los cursos programados e impartidos por el Servicio serén
gratuitos,

El Servicio no efectuard ninglin paso a los participantes de
los cursos, salvo en circumstancias especiales, con la apro-
bacibén del Consejo, atendiendo a politicas de empleo y de
produccidn,

El Serviecio podrf prestar su colaboracién para el desarrollo
de cursos de formacibn profesional en las Fuerzas Armadas y
en los Institutos Penales,

Asi mismo, podr& cooperar en la formacién profesional de
disminufdos fisicos.

Los cursos se dictarin en horarios compatibles con la jorna-
da laboral, salvo acuerdos y circunstancias especialecs,

La Direccifn del Servicio expedirf el correspondiente certi-
ficado de capacitacidn profesional a los participantes que
hayan aprobado los exfmenes de suficicncia,

CAPITULO V.
E LOS Kt"lCURSGS.

Lstablécese un aporte mensual obligatorio a cargoe de los em=
pleadores privados de toda la Repfiblica, equivalente al (1%)
URO FOR CIENTO del total de sueldos y salarios pagados,

&1 aporte patronal establecido en esta Ley serf depositado
mensualmente en el Instituto de Previsidn Social conjuntamene
te con los aportes en concepto de seguro social, Las entida=-
des bancarias privadas lo depositarfn en la vaja de Jubila=
ciones y Pensiones de Empleados Bancarios,
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A los efectos de la recaudacidn de los aportes creados
por &sta Ley se faculta al Instituto de Irevisidm Secial
¥y a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados
Bancarios a proceder de conformidad con sus leyes y re=
/ glamentos,

./ Arte 302,-Ademfs del aporte patronal establecido en esta Ley, cons=-
g tituirén recursos del Servicio los siguientes ingresos:

a) la suma asignada anualmente en el Presupuesto General
de Gastos de la Nacibn; y

b) los legados, donaciones y otros ingresos,

Art, 312,-E1 Instituto de Previsibn Social y la Caja de Jubilacio=-
nes y Pensiones de Empleados Bancarios actuarfin como
agentes recaudadores y transferirfn mensualmente lo re-
caudado a una Cuenta kspecial abierta en el Banco Cen-
tral del Paraguay a nombre del Ministerio de Justicia
y Trabajo, Cuenta Serviecio Nacional de Promocidén Profe-
sional, En ésta Cuenta se depositarén ademfs, los otros
recursos del Servicio,

Art, 322,-La ejecucibn del presupuesto del Serviecio y la rendicibn
de cuentas de los gastos serfn realizadas de acuerdo
eon las disposiciones vigentes en la materia,
Los recursos del Servicio serfn invertidos exclusivamen=-
te para el cumplimiento de sus fines,

CAFITULO VI,
IE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITCRIAS,

332,-k1 Poder &jecutivo adoptari las medidas necesarias para
el funcionamiento del Servicio Nacional de Promoeibn
Profesional durante el ejercicio fiscal 1971 con los
recursos previstos en ésta Ley,

348 ,=(ueda prohibido al Servicio vender los productos resule
tantes de las pricticas de enseiianzas, Podr& donarlos
a Institutos de enseciianza y de beneficencia para uso de
Sus programas.
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Art. 352,- Esta ley entrari a regir a partir de los sesenta dfas de
su promulgacibn.
Art. 362.,~ Comuniquese al reoder Bjecutivo,

DADL HLA SLLA DE &.quN.uo D..-L CONGRESO NACIONAL, A LOS

. l' D‘ DEL MES DE JUNIO IEL AFO UN MIL
NOVLCI:.. - ' /
'\\ 7 4
. AUGUSTO @"»' VAR [ © ESET Y sRfusstst-fosbeTIAca
IE CAMARA \ Bl PUTAGOS W 3 FEef=y 2 AN B unCIGIO ,
Y
[0 JRATA AWAR. ; S HAR L ARBO
D PARLAMENTARIO SECRET) SNER

e Asuncibn, 2 de\/"éé" de 1 971~
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Fr?/ LEY DE LA REFUBLICA, PUBLIQUESE E INSERTLSE
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