PODER LEGISLATIVO
LEYN° 4.776

QUE AMPLIA LA PROGRAMACION DE LOS MONTOS DE INGRESOS, GASTOS Y ANEXO
DEL PERSONAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2012, APROBADO POR LA LEY N° 4.581 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE
2011 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Ampliase la estimacion de los ingresos del Presupuesto General de la Nacién para
el Ejercicio Fiscal 2012, aprobado por la Ley N° 4.581 de fecha 30 de diciembre de 2011, afectando a la
Tesoreria General, y la Entidad 12 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, por un monto total
de G. 3.744.498.767 (Guaranies tres mil setecientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos noventa y
ocho mil setecientos sesenta y siete), de acuerdo al anexo que se adjunta y forma parte de la presente
ley.

Articulo 2°.- Apruébase la ampliacién de los créditos del Presupuesto General de la Nacion
| 2012, aprobado por la Ley N° 4.581 de fecha 30 de diciembre de 2011,
afectando a la ntidad 12 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, por un monto total de
G. 3.744.498/767 (Guaranies tres mil setecientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos noventa y

para el Ejercicio Bi

ocho mil sefecientos sesenta y siete), de acuerdo al anexo que se adjunta y forma parte de la presente

°.- Apruébase la modificacion del Anexo de remuneraciones del Personal del Ministerio
de Salud Pupfica y Bienestar Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012, conforme al Anexo que se
adjunta yforma parte de esta ley.

Articulo 4°.- La ampliacién presupuestaria autorizada por la presente disposicién legal sera con
caracter de excepcion a lo establecido el articulo 13 de la Ley N° 4.581/11 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA ION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012".

Articulo 5°- Las aut
responsables por la inclusig

dades del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social seran
en sus presupuestos de recursos y créditos, planes y programas que no
guarden relacion directg” con los fines y objetivos previstgs en la ley o sus cartas organicas, de
conformidad a lo egfablecido en el articulo 7° de la N° 1.535/99 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL/ESTADO".
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Articulo 6°.- Autorizase al Ministerio de Hacienda la adecuacién de codigos, conceptos y la
programacién de montos consignados en los Anexos y detalles de la presente ley, de acuerdo al
Clasificador Presupuestario vigente, a las técnicas de programacién de ingresos, gastos y
financiamiento, al solo efecto de la correcta registracién, imputacion y/o ejecucion presupuestaria.

.Articulo 7°.- Co. i e al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley gor la Honorable Camara de Djputados, a los trece dias del mes
de setiembre delano dos mjdoce, y por la Honorable Camgara de Senadores, a los cuatro dias
del mes_de octubre del a6 dos mil doce, quedando sa ionado el mismo, de conformidad
con lo dispuggto en el apticulo 204 de la Constitucion Nagional.

Asuncion, de 2012.

jubliques¢ e insértese en el Registro Oficial.

Manuel Ferrgira Brusquetti
Ministro gde Haciend
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ANEXO
Niv/Ent Descripcién
~_ 0101 TESORERIA GENERAL i
2 T Variaci Saido
Grap| % orig et Descripeion Fresepuesto [ Mot ieacitn T T e B Preo o
100 TNGRESOS CORRIENTES
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
152 TRANSF. CONSOL. DE ENTID. Y ORG. DEL ESTADO
012 0,5% APORTE PATRONAL SOBRE SUELDO
30 |RECURSOS INSTITUCIONALES |  50.591.233.199 0| 50.591.233.199 0| 3744.498767|  54.335.731.966
TOTAL | 50591.233.199 o]  50.591.233.199 0] 3.744.498.767]  54.335.731.966
__Niv/Ent Descripcién
Grop.| %% |Orig /e F.F.L Descripcitn Fresupuesto W%;_;d“ " ajostad Y priacién . s:'ld". "
100 INGRESOS CORRIENTES
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
151 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENERAL
020 RECURSOS INSTITUCIONALES :
Jjo |RECURSOS INSTITUCIONALES 50.591.233.199 0] 50.591.233.1%9 0f 3.744.498.767)  54.335.731.966
TOTAL 50.591,233.199 o] 50.591.233.199) of  3.744.498.767]  54.335.731.966
tidad :712 08 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA YBIENESTAR SOCIAL
ipo de Presv i 2 |PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACCION
Programa :F 007 [VIGILANCIA DE LA SALUD
Sub-program; :f 04 iCTROL. Y VIG. DE ENF. TRANS. POR VECTORES (SENEFA)
Unidad Resp. :i 43 |DIRECCION CENERAL DE VIGTLANCIA DE LA SALUD
. Cédigo Descripcién Presupuesto Modificacién Presupuesto Variacién Saldo
og| F [ oF |orT. Inicial (+£) Ajustado  Pisminucié] A Presupuestari
ATy 30 oot 99 |SUELDOS 6.091.470.400 0|  26.091.470.400 o 1901.500400(  27.992.970.800)
14 30 7 om 99 [AGUINALDO /:1.130.351.400 0| 21.180.351.400 o 158458.367|  21.338.809.767,
1 30 " 001 99 |JORNALES /1 12185.334.200 500.000.000|  12.685.334.200 0| 1.684.540.000(  14.369.874.200
/ TOTAL / 59.457.156.000]  500.000.000]  59.957.156.000] 0] 3.744.498.767|  63.701.654.767)
.
/ \\

r
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ANEXO
PRESUPUESTO 2012 REPROGRAMACION
s Asignacitn Asignacién
Linea Descripcién Categ. |N® Carges Asignacién Mef;]:lde Descripcion Categ. |N° Cargas Asignacién Mensual de
Personal Personal
Cargos Cargos
Entidad : 1208 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
Tipode Presup: 2  PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACCION
Programa :7 007 VIGILANCIA DE LA SALUD
Sub-programa :° 04 CTROL.Y VIG, DE ENF. TRANS. POR VECTORES (SENEPA)
Objetodel gast: 111 SUELDOS
Fte.de lo. : 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento : 99 ALCANCE NACIONAL )
- viz - v . - i~ -~ v v M °
1.000 DIRECTOR GEI'\JI‘ERAL B14 2 4.653.600| 9.307.200 DIRECTOR GENERAL Bl6 1 5.076.900 5.076.900,
1.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT  C75 1 4.990.500 4.990.500
2.000 JEFE DE DEPARTAMENTC C8P 11 4301300  47.314.300 JEFE DE DEPARTAMENT CS5R 1 4536.800  49.904.800
3.000 PROFESIONALI C5N 21 4.158.700  §7.332.700 PROFESIONAL 1 C5N 1 4.158.700 4.158.700
3.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT C5R 20 4536800  90.736.000
4000 JEFE DE DEPARTAMENTC C5M 58 3.954.600 229.366.800 JEFE DE DEPARTAMENT C5M 1 3.954.600 3.954.600,
4.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT  C3R 57 4.536.800  258.597.600
7.000 JEFE DE GABINETE B31 1 3.667.800 3.667.800
8.000 JEFE DE DEPARTAMENTC C5K 6 3.677.800  22.066.800 JEFE DE DEPARTAMENT CSR 1 4.536.800 4.536.800
8.001 0 COORDINADOR C19 1 4.144.000 4.144.000
8.002 0 PROFESIONAL1 C8P 5 4301300  21.506.500
9.000 TECNICOTI C38B 32 3.661.600 117.171.200 JEFE DE DEPARTAMENT C5R 29 4.536.800  131.567.200
9.001 0 COORDINADOR C3D 1 3.965.500 3.965.500
9.002 0 PROFESIONAL1 C8P 2 4.301.300 8.602.600)
10.000 JEFE DE DEPARTAMENTC CSF 16 3.590.700 165.172.200 JEFE DE DEPARTAMENT  C5F 1 3.590.700 3.590.700
10.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT-  C5R 4 4536.800  18.147.200
10.002 0 COORDINADOR C19 7 4144000  29.008.000
10.003 0 COORDINADOR c3D 3 3.965.500  11.896.500)
10.004 0 PROFESIONAL I CBP 31 4301300  133.340.300
11.000 PROFESIONALI c70 38 3586.700 136.294.600 PROFESIONAL I C8P 30 4301300  129.039.000
11.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT  C5R 8 4.536.800  36.294.400
12.000 PROFESIONAL! C8H 122 3.516.500 429.013.000 PROFESIONAL I C8H 2 3.516.500 7.033.000
12.001 0 PROFESIONAL I csp 45 4.301.300  193.558.500)
12,002 0 JEFE DE DEPARTAMENT  C5R 5 4536.800  22.684.000
12.003 0 COORDINADOR C19 64 4.144.000  265.216.000
12.004 0 COORDINADOR C3D 6 3965.500  23.793.000
i5.000 TECNICO1 DID 184 3.306.800 608.451.200 PROFESIONAL1 CBP 23 4301300  98.929.900
15.001 PROFESIONAL I C3A 1 3.556.600 3.556.600 COORDINADOR Cc3p 74 3.965.500  293.447.000)
15,002 0 COORDINADOR c19 83 4144000  343.952.000
15.003 0 JEFE DE DEPARTAMENT  C5R 5 4.536.800  22.684.000
21.000 TECNICOI C83 9 2921.600  26.294.400 TECNICO I C83 1 2921600 2.921.600
21.001 0 COORDINADOR C19 7 4.144.000  29.008.000
21,002 0 PROFESIONAL 1 fe:ig 1 4.301.300 4.301.300
22,000 PROFESIONAL I C94 1 2.868.900 2.868.900 PROFESIONAL I C8P 1 4.301.300 4.301.300
24.000 TECNICOI D8B 62 2.803.500 173.817.000 TECNICO I D8B 1 2.803.500 2.803.500)
24.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT  C5R 4 4536.800  18.147.200
24.002 0 COORDINADOR C19 29 4.144.000  120.176.000,
24.003 0 COORDINADOR C3D 8 3.965.500  31.724.000
24.004 0 TECNICO 1 D1D 4 3306800  13.227.200
24.005 0 PROFESIONAL I c8pP 10 4.301.300  43.013.000)
24.006 0 AUXILIAR X 6 3.196.100 19.176.600|
27.000 TECNICOI D89 1 2.502.300 2.502.300 COORDINADOR c19 1 4.144.000 4.144.000
38.000 PROFESIONAL SANITARI S41 7 4.000.000  28.000.000 PROFESIONAL SANITAR ~ $41 5 4.000.000  20.000.000
38.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT.  C5R 2 4.536.800 9.073.600)
40.000 PROFESIONALI C8B 6 3.281.600  19.689.600 PROFESIONAL1I C8B 2 3.261.600 6.563.200,
40.001 0 JEFE DE DEPARTAMENT  C5R 1 4.536.800 4.536.800
40.002 , 0 COORDINADOR C19 1 4.144.000 _ 4.144.000
40.003 0 PROFESIONALI CcspP 2 4.301.300 8.602.600
41.000 ASIST. TEC. ADMIN. F2F 14 2.800.000 .200.000 ASIST. TEC. ADMIN. F2F 3 2.800.000 8.400.000
41.001 0 PROFESIONAL I csp 2 4.301.300 8.602.600
41.002 0 COORDINADOR C19 9 4.144.000  37.296.000]
43.000 AUXILIAR DE SERVICIOS G30 3 2209400 6.600.000 AUXILIAR G30 2 2.200.000 4.400.000
43.001 0 COORDINADOR C19 1 4.144.000 4.144.000
TOTAL MENSUAL 625 2.157.686.600 625 2.633.061.700
[TOTAL 4 MESES 8.630.746.400 10.532.246.800)
DIFERENCIA SUELDOS 1 1.901.500.400
DIFERENCIA AGUINALDO /) 158.458.367|




