“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO
LEY N° 7564

QUE ESTABLECE PROCEDIMIENTOS Y LIMITES PARA LA AUTORIZACION DE
DESCUENTOS Y TRABA DE EMBARGOS, SOBRE SALARIOS Y REMUNERACIONES POR
SERVICIOS PERSONALES PAGADOS EN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1.° Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto establecer los limites y procedimientos mediante los cuales los
servidores publicos pueden autorizar que se practiquen descuentos voluntarios sobre el pago de
remuneraciones por servicios personales, asi como establecer los mecanismos de reclamo ante el
incumplimiento de los limites legales a los embargos judiciales a dichos ingresos.

Articulo 2.° Definiciones.
A los efectos de la presente ley, se entendera por:

a) Servidor publico: Toda persona comprendida en la definiciobn establecida por el
articulo 9°, inciso r) de la Ley N° 7445/2025 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL
SERVICIO CIVIL”,

b) Remuneraciones por servicios personales: El conjunto de los emolumentos que
recibe un servidor publico como contraprestacidn por los servicios prestados a
cualquiera de las entidades mencionadas en el articulo 3° de la Ley N° 1535/1999 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, o a las municipalidades. Se
comprenden dentro del concepto de remuneraciones todas las asignaciones basicas,
como el salario, las bonificaciones y los gastos de representacién, asi como las
asignaciones temporales, adicionales y complementarias establecidas en la ley del
Presupuesto General de la Nacién y su respectivo Clasificador Presupuestario,
incluyendo aquellas correspondientes a los cargos de conduccién politica.

c) Entidad empleadora: Organismo o entidad publica, que tiene obligaciones con
personas que se encuentran comprendidas dentro del concepto de servidores publicos
activos.

d)Terceros proveedores: Empresas que proveen los bienes y servicios, cuya
intermediacién de pago es realizada por asociaciones, cooperativas u otras entidades
similares a requerimiento de un servidor publico, las cuales deben acreditar las
operaciones que sustenten descuentos voluntarios aplicados sobre remungraciones por
servicios personales.
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Articulo 3.° Limites al embargo de las remuneraciones por servicios personales.

No seran embargables los beneficios sociales, subsidios ni el aguinaldo que corresponda a los
servidores publicos. '

Las remuneraciones, por servicios personales, podran ser embargadas dentro de las
limitaciones previstas en el Cédigo Laboral; y su incumplimiento de parte de la institucion empleadora
podra ser denunciado por la persona afectada ante la Unidad de Gestién y Desarrollo de las Personas
de la entidad empleadora.

La reglamentacion de la presente ley debera contemplar un mecanismo accesible, de ser
posible digital, para la realizacion de las denuncias, y establecera el tramite que debera ser aplicado
por las entidades empleadoras.

En el caso de servidores publicos legalmente habilitados a tener mas de un vinculo en una
misma entidad empleadora, los embargos judiciales no podran sobrepasar en ningtin caso el 50%
(cincuenta por ciento) del salario o remuneracién por servicios personales en cada uno de los
referidos vinculos.

Articulo 4.° Limites a los descuentos sobre remuneraciones por servicios personales.

La entidad empleadora no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el
importe de las remuneraciones por servicios personales, con excepcién de los siguientes conceptos:

a) Descuentos jubilatorios: Correspondientes al descuento regular y ordinario establecido
por la respectiva ley que regula la materia; en su caso, también otros descuentos
jubilatorios adicionales, que fueren hechos en el marco de reconocimiento de afios de
servicios u otros autorizados por ley.

b) Descuentos por multas o dias no trabajados: Correspondientes a la aplicacion de
sanciones por incumplimientos o faltas, contempladas en la ley y las respectivas
reglamentaciones, como en caso de ausencias injustificadas.

c) Orden de autoridad judicial competente para cubrir obligaciones legales del servidor
publico.

d) Del pago de cuotas peridédicas de membresia o aportes sindicales, asociaciones,
cooperativas o mutualistas, previa autorizacién escrita del servidor publico.

e) Pago de cuotas por la adquisicion de productos y/o servicios financieros, bienes y/o
servicios de cualquier naturaleza, asi como los accesorios legales, si correspondiese,
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La suma total de descuentos o retenciones aplicados a los servidores publicos,
independientemente de su origen o del concepto utilizado, incluidos los embargos decretados,
aplicados por las entidades empleadoras, no podra superar en conjunto, en ninglin caso, el 50%
(cincuenta por ciento) de las remuneraciones por servicios personales, luego de aplicado el descuento
jubilatorio. No podran practicarse descuentos sobre beneficios sociales, subsidios ni el aguinaldo.

Las autorizaciones para la aplicacion de descuentos automaticos, convencionales o
cualquier otro tipo de descuento sobre remuneraciones por servicios personales, deberan realizarse
por escrito o mediante medios electréonicos seguros, bajo pena de nulidad, y deberan indicar de forma
clara y expresa: el monto total a descontarse, el valor de cada cuota, el plazo durante el cual se
aplicara y, en su caso, los accesorios legales pactados.

El tramite sera realizado de manera personal por el servidor publico, ya sea
presencialmente o a través de medios digitales autenticados.

La autorizacidon sera revocable en cualquier momento mediante comunicacién escrita o
electrénica fehaciente del servidor publico, a la entidad empleadora. Sera nula cualquier clausula que
impida o condicione el ejercicio de este derecho. Cada institucion establecera por resolucion el
procedimiento de revocacién y le dara publicidad en su sitio web institucional. Materializada la
revocacion de la autorizaciéon del descuento, la entidad empleadora debera comunicar por medio
escrito o electronico a la entidad beneficiaria del descuento, en un plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 5.° Orden de aplicacion de los descuentos.

Si un servidor publico autoriza mas de un descuento convencional, estos se aplicaran
siguiendo el orden de prelacién establecido en el presente articulo.

Tendran preferencia en el siguiente orden, respecto de los demas descuentos voluntarios
autorizados, los correspondientes a:

a) El pago de cuotas periédicas de membresias o aportes sindicales.
b) El pago de cuotas periédicas de membresias o aportes a asociaciones.
c) El pago de cuotas periddicas de membresias o aportes a cooperativas.
d) El pago de cuotas peridédicas a mutuales.
Posteriormente, se aplicaran los restantes descuentos voluntarios siguiendo el orden
cronolégico de su autorizacién, hasta alcanzar el limite maximo permitido. Las autorizaciones de

descuento, que superen dicho limite, no seran ingresadas hasta tanto los anteriores hayan finalizado o
se haya cancelado integramente la obligacion correspondiente.
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En caso de concurrencia entre embargos y descuentos voluntarios que, en conjunto, superen
el limite maximo establecido, tendran preferencia de aplicacion los embargos. En tal supuesto, la
ejecucién de los descuentos autorizados quedara suspendida hasta tanto los embargos sean
levantados o exista margen suficiente dentro del limite permitido, en cuyo caso se deberan aplicar los
descuentos siguiendo los criterios de prelacion establecidos en el presente articulo.

Articulo 6.° Responsables.

Seran responsables de la aplicacién de las disposiciones contenidas en la presente ley, la
Unidad de Gestién y Desarrollo de las Personas, el servidor publico encargado de la liquidacién de las
remuneraciones por servicios personales de la entidad empleadora o su equivalente de la entidad
empleadora donde el servidor publico preste servicios personales.

Articulo 7.° Difusién.

Las previsiones de la presente ley deberan ser difundidas a los servidores publicos, a través de
los canales institucionales de comunicacion interna y en su sitio web respectivo.

Articulo 8.° Potestad y procedimiento sancionatorio.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente ley, sera considerado falta
grave. En este sentido, sera aplicable el régimen disciplinario previsto en la Ley N° 7445/2025 “DE LA
FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL”, o la que la sustituya, y sus reglamentaciones.

Articulo 9.° Derogaciones.

Deréguese el articulo 61 de la Ley N° 7408/2024 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025”, y todas las disposiciones normativas
que se opongan a lo establecido en la presente ley.

Articulo 10. Vigencia.

La presente ley entrara en vigor a los sesenta dias habiles a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial.
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Articulo 11. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a los nueve dias del mes
de setiembre del ano dgs’mil veinticinco, y por la Honorable Camara de Senadores, a los ocho
dias del mes de octubré del afio dos mil veinticinco, queda sanciopadp; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 207, numeral

1) de la Constitucidn.

Raul Luis Latorre Martinez

Beftird Rosmary Aguilera P.
Secretaria Parlamentaria

Secretari arlamentaria

Asuncién, 5 de «—oW wm&o‘ﬁ- de 2025
Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.
El Presidente de la Reptblica

———— ..
P

e {5y PRESIDENCIA TETA
“# DE LA REPUBLICA | MBURUVICHA
DEL PARAGUAY GUASU RENDA

S m————

Santiago Peia Palacios
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inistro de justicia
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