PODER LEGISLATIVO
LEY N 1.769

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2001, APROBADO POR LEY N° 1.661, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2001.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Ampliase la estimacion de los ingresos de la Administracion Central, Ministerio
del Interior, por la suma de Gs. 3.779.759.215 (TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS QUINCE GUARANIES) y para
las Entidades Descentralizadas {Instituto de Desarrollo Municipal}, la suma de Gs. 3.931.911.58b6
{TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO GUARANIES), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente

ley.

Articulo 2°.- Apruébase la ampliacién del crédito presupuestario por la suma de Gs.
3.779.759.216 {(TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTQOS
CINCUENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS QUINCE GUARANIES), que serd afectada al Presupuesto
2001 de la Administracion Central, Ministerio del Interior y las Entidades Descentralizadas, Instituto
de Desarrotllo Municipal, por un monto total de Gs. 3.931.911.685 (TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
GUARANIES}, respectivamente conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de |la presente ley.

Articulo 3°.- Apruébase la Modificacién de las Remuneraciones del Anexo del Personal del
instituto de Desarrollo Municipal, cuyo detalle se adjunta y forma parte de la presente ley.

Artigulo 4°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Aprobado pl\Proyacto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a veintitres dias del mes de

agosto de| ako dos mil uno, y por la Honorable Camara de Senadores, a seis dias del mes de
setiembre del hiig dgs mil uno, quedando sangionado el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e jhsértese an el Registro Oficial.

El Pr /’dgme ddeéla Republica
Znaua

Mini=tra de Hacienda
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LEY N°1.769

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GEI\TI'ERAI. DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2001,
APROBADO POR LEY N° 1.661, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2001.

ANEXO
17 - 91 TESORO NACJONAL
coDIGo CONGEFTO PRESUPUESTO | MODIFICACIONES| PRESUPUESTOD VARIACIOM SALDO
©G. FF. OF INICIAL [+ AJUSTADD 6N AUMENTO PRESUPUESTARID
100 INGRESDS CORRIENTES
114 MGRESOS TRIBUTARIQS
113 IMPUESTOS INTERNOS SOBRE SIENES ¥ SERVICIOS
1 IMPUESTOS AL WVALOR AGREGADC 1,490,960 G0G,000 |-58,500,000,000 (1,432 460,000,000 g 3,779,759,215] 1,438,238, 753,215
TOTAL _1.480.980,000 000 ]-58 500 000,000 [1 ,42,4_&0,000,000 Q 3. 779,754,215 1,435,23_9‘23_1;
12 - 03 MINISTERIQ DEL INTERIOR
cdplao CONGEFTO PRESUPUESTO | MODIFICACIONES|  PRESUPUESTOD YARIACION 5ALDQ
0G. FF.  GF. INICIAL [l AJUSTADO [ 14N AUMENTC PRESUPUESTARIO
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
151 TRANSFERENCIAS DEL TESORD NACIONAL
Q10 RECURSOS DEL TESORQ 206,874,878 400 3] 2596,874,978,409 Q 3,770,759,215 300,654,737 624
TOT AL 206,874,678,409 o] 295874978409 [ 3,779,759.215 300 ,654,737,624
12-09-1-00H-00-00
ENTIDAD © 12 -03 MIMISTERIO DEL INTERHOR
TIPG PRESUP. : 1 PRESUFUESTD DE PROGRAMAS DE ACTMIDADES CEMTRALES
PROGRAMA : 001 PIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACHKIN
UNIDAD RESP. H 01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Canign CONCESTO PRESUPUESTD | MODIFICACIONES|  PRESUPUESTO VARIAGCION 5ALDO
B, FF. OF. TNMSLAL 4} AJUSTADO THSMINUCIGN AUMENTO PRESUPUESTARID
812 10 123 TRANSF. CONSOL. A ENT. ¥ ORG. DEL ESTADO 952,215,467 0 G92.215.487 1] 3,719.758.215 4.771,074,682
TOTAL 992,245,467 Q 992 215 467 1] 3,779, 759.215 4,771,974 BE2
23 -03 INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL
coDIeo CONGCEPRPTOD PRESUPUESTD | MODIFICACIONES | PRESUPLESTD NARIAGCION SALDD
OG. FF.__ QF. INIGIAL {15} AJUSTADC DHSMINLICION AUMENTO PRESUFLESTARIO
100 INGRESQS CORRIENTES
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
152 TRANSF CONSOL. DE ENT. ¥ ORG. DEL ESTADD
050 AP. DEL GOB. CENTRAL CON RECURSQOS DEL TESORO 852 215,487 0 Q02 215,467 1) 1779759215 4, 771,974,682
180 RENTAS DE LA FROFIEDAD
185 COMISIONES
ol WARIOS 407,674,522 0 407 8574 532 4] 152,152,370 560,126,902
TOTAL 1,400,158.999 ] 1,400,139.990 [1] 3,931,911,585 5,332,101,584
23-03-1-001-00-{1
ENTIDAD 1 23- 03 INSTITUTD CE DESARROLLG MUNICIPAL .
TIPO PRESUP. : 1 PRESUPUESTO DE FROGRAMAS DE ACTIVIDADES CENTRALES -,
PROGRAMA T 001 ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL
ACTIVIDAD H 01 CONDUCCION SUPERIOR
UNIDAD RESP, : 01 DIRECCION SURERIOR
canigo CONCEPTO PRESUPUESTO | MODIFICACIONES|  PRESUPUESTD _VARIACION SALDO
Q3. _FF. _ OF. INIGLAL sl AJUSTADD CHSMINLKGION AUMENTO PRESUPUESTARID
11110 G BUELDGS $15.881,200 a 815,891,200 0 601,582, B00 1,517,484 000
131 20 DM GASTOS OF REPRESENTACION T.443,000 a 7,443,000 L) 7.443,000 14 886,000
114 10 D AGUINALDOS 76,324,267 u] T6,324,267 0 RO 32,733 126,457,000
114 20 001 AGUINALDOS 620,250 0 520,250 ] 520,250 1,240, 500
121 3 001 SUBSIDIO FAMILIAR 20,000,000 0 20,000,000 [ 20,000,000 40,000,000
134 3 001 APQRTE JUBILATORIQ DEL EMPLEADOR 90,810,000 a 90,813,000 Q 81,580,120 182,408,120
240 30 001 GASTOS POR SERY. DE ASED, DE MANT. v REP, 10,000,000 a 10,000,000 1] 10,00¢,000 20,000,000
MO 3 00t BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS 22,500,000 0 22,500,000 22,500,000 45,600,000
845 10 001 INDEMNIZACIONES ¢ 0 0 3,128,033,682 3,120,033 662
TOTAL 1,143,597, 717 [} 1,1431,567.717 1 ) 3,931,911,585 5,075,509,302
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LEY N° 1.769

L
QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2001,
APROBADO POR LEY N° 1.661, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2001.

ANEXD
ENTIDAD 2303 INSTITUTO DE DESARROLLO MUNECIPAL
TIPQ DE PRESUP. : 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CENTRALES
PROGRAMA ;0 CONDUCCION SUPERIOR
ACTIVIDAD : 01 CONDUCCION SUPERIOR
ORJETO + 111 SUELDOS
FLUENTE : 14 RECURSOS DEL TESORO
PRESUPUESTO 32001 REPROGCGRAMACION
LiNEA CONCEPTO CATE. | N"DE | ASIGNACION | ASIGNACION CATE- N*DE ASIGNACION ASIGNACEON
CORIA | CARGO | PERSONAL MENSUAL GORLA CARGO FERSONAL MENSUAL
PRESIDENCIA
1,00 PRESIDENTE 144 1 3,736,700 1,736,700 144 1 3,736,700 3,736,704
JURTA DIRECTIVA
1000 DIRECTORES 21A 3 3,290,000 9,870,600 A 3 3,290,040 9,870, HH;
AUDITORIA INTERNA
3,000 AUDITOR INTERNO Gi0 1 1,919,200 1,919,200 G10 i 1,919,200 1,919,200
4,000 ASISTENTE DE AUDITORIA INTERNA F12 1 1,142,400 1,243,400 F12 ] 1,243,400 1,243,400
5000 ASISTENTE DE AUDITORIA (*) Fos 1 1,140,400 1,140,400 FoO% L 1,140,400 1,140,400
ASESORIA JURIDICA
6,000 ASESOR JURIDICO Fi8 1 1,140,460 1,140,400 Fi& ] 1,146,400 £ 140,400
1000 AUXILIAR DE ASESOR JURIDIC(H Fo§ 1 1,140,400 1,140,400 Fis t 1,146,400 E, 140,400
8000 ASISTENTE FI5 1 1,316,900 1,326,900 F15 ] 1,326,900 £.326,900
8,000 AUXILLIAR EdS 1 £14,100 £14,100 E05 t Bid,100 Bl4,100
10,000 AUXILIAR D19 | 724,100 714,200 D19 1 714,100 714,200
SECRETARIA GENERAL
11,080 SECRETARIO GENERAL Go7 1 1,739,700 1,739,704 GO7 1 1,739,700 1,739,704
12,000 ASISTENTE DE SECRETARA GENERAL El4 1 925,100 925,100 E14 1 915,100 925,100
13,000 AUXILIAR [*) Do3 1 535,300 535,300 DO3 1 £35,300 535,300
14,00 ATXILIAR Eo3 1 82,400 TEL. 400 E03 1 782 A0 TE2 400
15,000 TELEFOXISTA E1? 1 $E9,400 989 400 E17 1 959,400 V59,400
16,000 MOZO [ ] 1 718,500 T18.500 (L] 1 T18,500 18,500
SECRETARIA
17,600 SECRETARLA JUNTA DIRECTIVA {*) F15 1 1,326,900 1,326,900 F15 1 1,326,500 1,326,900
18,00 SECRETARIA () E17 1 989,404 9B, 40 E17 1 989,400 g9, 400
1900 AUXILIIAR Ell 1 AT, 600 870,600 E1l 1 §70,60: £70,600
TFOTAL MENSUAL: 21 31,933,000 b3 ] 31,933,000
TOTAL PRIMER SEMESTRE 191,594,04H
CREDITO PRESUPUESTARE(} PARA EL ANEXO DE PERSONAL DE JULIOQ A AGOSTO 61,866,000
CREDITO PRESUPUESTARIQ PARA LOS 17 CARGOS RESTANTES DE SETIEMBRE A DICTEMBRE 111,764, 1HH)
TOTAL SUELDOS 191,593,000 175,630,000
TOTAL AGUINALDO 14,635,833
[*) SON CARGOS QUE SERAN SUPRIMIDOS DESDE EL MES DE SETIEMBRE DE PRESENTE ARO FISCAL. EL PLANTEL EN ESTE PROGRAMA QUEDA REDUCIDOA 17 (DIECISIETE) CARGOS
OBJETO . 113 GASTOS DE REPRESENTACION
FUENTE ;30 RECURSOS INSTITUCIONALES
PRESUPUESTO 200} REFROGRAMACION
LINEA CONCEPTO CATE- | N'DE | ASIGNACION | ASIGNACION CATE- N*DE ASIGNACION ASIGNACION
GORLA | CARGO | PERSONAL MENSUAL GoRta CARGD PERSONAL MENSUAL
L0 PRESIDENTE (L] 1 1,240,500 1,240,504 068 1 1,240,500 1,240,508
TOTAL MENSUAL: 1 1,240,504 1 £.240,500 1,240,508
TOTAL 6 MESES: 7,443,000 7,443,000
ACTIVIDAD ;0! GERENRCIA
OBJETO : 111 SUELDOS
FUENTE : 10 RECURSOS DEL TESORO
FRESUPLUESTO 2001 REPROGRAMACION
LiNEA CONCEPTO CATE- | N"DE ] ASIGNACEON | ASIGNACION CATE- W DE ASIGNACION ASIGNACION
CORIA | CARGO | PERSONAL MENSLAL GOREA CARGO PERSONAL MENSUAL
GERENCIA
7.001 GERENTE 13 1 2,493,900 1,493,900 Gla 1 2,493,900 1,493,200
SISTEMAS
%001 JEFE AREA SISTEMAS o7 1 1,739,700 1,739, 74 o7 1,739,704 1,739,704
3001 FROGRAMADOR (*) Gos 1 1,560,400 1,560,404 GOs 1,560,400 1,560,400
8,003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ell 1 270,600 &70,600 Ell 270,600 310,600
%4 PROGRAMADOR F12 1 1,243,400 1,243,404 Fi12 1,243,400 1,243,400
5005 AUXILIAR (") E15 1 943,904 943, HHH E1S 043,900 943,90

——
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LEY N° 1.769

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GEI\TEHAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2001,
APROBADO POR LEY N°® 1.661, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2001.

ANEXQ
PRESUPUESTOD 2001 REFROGRAMACION
LINEA CONCEPTO CATE- | N'DE | ASIGNACION | ASIGNACION CATE- N DE i ASIGNACION ASIGNACION
GORbA | CARGO | PERSONAL MENSUAL GORIA CARGO FERSONAL MENSUAL
CONSEJO TECNICO
9,001 JEFE CONSEJO TECNICO (%) G1o 1 1,919,214 1919200 G10 1 1,919,241 1,919,200
9,002 SECRETARIA (%) E17 1 989,400 9E,400 E17 1 989,400 989,400
9,003 TECNICO (*) Fos 1 1,655,400 1,055,400 Fis 1 1,055,404 1,055,400
9,4 SECRETARIA (*) E15 1 943,90 043,91 E1% 1 943,900 943,500
9,005 TECNICO (%) Goz [ 1,418,000 1,418,040 G 1 1,418,000 1,418,600
9,006 SECRETARIA D13 1 651,600 651,600 D3 1 651,560 651,600
RECURSOS HUMANOS -
10,001 JEFE DE RECURSOS HUMANOS Gol 1 1,374,600 1,374,600 Gol1 | 1,374,600 1,374,600
10,001 AUXILIAR Ci7 1 479,100 479,100 17 1 479,100 479,100
10,003 ENCARGADQ DE CONTROL E0S 1 Bi4,100 Bi14,100 E0S 1 814,100 114,100
RELACIONES PUBLICAS
11,01 ENCARGADO UNIDAD DE RR.PP.(*) 11 ] §.243,4H) 1,243,400 F11 1 1,243 404 1,243,400
11,002 FERIODISTA ASISTENTE (") Fi15 1 1,316,900 1,326,900 F1%5 1 1,326,900 1.316,500
11,003 ASISTENTE DE RRLPP. (*) FO& 1 1,140,400 1,140,400 FO8 1 1,140,400 1,140,400
11,004 ASISTENTE DE RELAC.NGMANAS EL? 1 9ES 400 989,400 E17 1 989,400 959,400
11,008 PERIODISTA {*} Fi2 1 1,243 400 1,243 400 Fit 1 1,243,400 1,243,400
CENTR( DE ATENCION MUNIC{CAM)
12,001 JEFE CAM [*} Go? 1 1,739,704 1,739,700 <07 1 1,739,700 1,739,700
12,002 ADSCRIPTA CAM (%) Fos 1 1,140,400 1,140,400 Fog 1 1,140,408 1,140,400
12,003 AUXILIAR (*) D4 1 549,200 £49,200 DG4 1 549,104 549,200
TOTAL MENSUAL: 13 27,870,004 23 27,870,000
TOTAL PRIMER SEMESTRE 167,220,000
CREDIT( PRESUPLESTARIC PARA FL ANEXO DE PERSONAL PE JULI) A AGOSTO 55,740,000
CREDITO PRESUPUESTARIO PARA LOS % CARGOS RESTANTES DE SETIEMERE A DICIEMBRE 41,625 600
TOTAL SUELDOS 167,220,000 95,365,600
TOTAL AGUINALDO §,197,133
{*y SON CARGOS UE SERAN SUPRIMIDOS DESDE EL MES DE SETIEMBRE DE PRESENTE ANO FISCAL. EL PLANTEL EN ESTE PROGRAMA QUEDA REDUCIDO & ¢ (NUEVE) CARGOS
ACTIVIDAD 03 FINANZAS
OBJETO 111 SUELDOS
FUENTE 10 RECURSOS DEL TESORD
PRESUPUESTO 2001 REFROGRAMACION
LINEA CONCEFPTO CATE- | N"DE | ASIGNACION | ASIGNACTON CATE- N DE ‘ ASIGNACTON ASIGNACION
GORIA | CARGD | PERSONAL MENSUAL GORIA CARGO PERSONAL MENSUAL
FINANZAS
13,001 JEFE RE AREA FINANCIERA GO? L 1,739,7H 1,759,700 Go7 1 1,739,704 1,739,700
CONTABILIDAD
14,001 SUBCONTADOR F15 t 1,326,941 1,326,900 F15 1 1,326,900 1,326,560
14,002 AUXILIAR CONTABLE (*) EL0 ] £42,300 B42,300 ElD 1 /42,300 842,300
14,003 ALXEILIAR CONTABLE Fos ] EO55.400 1,055,400 FO% 1 1,155,404 1,055,400
UNIDAD DE CREDITOS
15,001 ASISTENTE UNIDAD DE CREDITOS {*} EL7 1 989,404 989,400 E17 1 959,40 989,400
15,002 AUXILIAR D16 1 678,500 678,500 D16 1 678,500 678,500
15003 AUXILIAR (*) D16 1 678,500 478,500 D16 1 678,50 678,500
PRESUFUESTO
16,001 ENCARGADO UNIDAD PRESUPUDESTO (*) Fog 1 1,140,404 1,140,400 Fo§ 1 1,140,400 1,140,400
16,002 ASISTENTE (%) Fl13 1 1,265,770 1,165,700 F13 1 1,268,700 1,265,700
16,003 ASISTENTE PRESPUESTO Fi& 1 1,140 400 1,140,400 FOB 1 1,140,400 1,140,400
TESORERIA
17001 GIRADOR GO3 1 1,462,108 1,462,100 GO3 1 1,462,104 1,462,100
17,002 TESORERD (*) Fog 1 1,140,408 1,140,400 Fo§ 1 1,140,400 1,140,400
PERCEPTORIA
18,001 PERCEPTOR (*) GlLo 1 1919200 1,919,200 <10 1 1.91%.204 1,919,200
18,007 CAJERA {*) Fi2 1 1,243,400 1,243,400 Fi? 1 1,243,400 1,243,400
15,003 PERCEPTOR Dy 1 £04,500 604,500 Divy 1 604, 501 604,504
18,004 PERCEFTOR Ena 1 782,400 742,400 | 2ix] 1 782,40 T8, 400
18,005 PERCEFTOR E04 1 401,200 801,200 Ed4 1 801,204 801,200
18,006 FERCEFTOR ¥13 1 P8 4} 18,400 E13 1 908,404 908,40
TOTAL MENSLIAL: 18 19,718,800 18 19,718,800
TOTAL PRIMER SEMESTRE 118,312,800
CREDITO PRESUPUESTARIO PARA EL AKEX(O PE PERSONAL DE JULIO A AGOSTO 39,437,600
CREDITO PRESUPLESTARIO PARA LOS 10 CARGOS RESTANTES DE SETIEMBRE A MCIEMEBRE 41,998,000
TOTAL SUELDOS 118,312,800 81,435,600
TOTAL AGUINALDO 6,786,300

™) SON CARGOS QUE SERAN SUPRIMIDOS DESDE EL MES UE SETIEMBRE DE PRESENTE ANG FISCAL, EL FLANTEL EN ESTE PROGRAMA QUEDA

=

L A 10(DIEZ) CARGOS
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LEY N° 1.769

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GEI\TERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2001,
APROBADO POR LEY N° 1.661, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2001.

ANEXD
ACTIVIDAD ;b4 ADMINISTRACION
OBJETO : 111 SUELDOS
FUENTE : 10 RECURSOS DEL TESORO
PRESUPUESTO 2001 REFROGRAMACION
LINEA CONCEPTO CATE- | N"DE | ASIGNACION | ASIGNACION CATE- [ N*DE ] ASIGNACION ASIGNACION
GORIA | CARGD | PERSONAL MENSUAL CORIA CARGO PERSDNAL MENSUAL
ADMINISTRACTON
10,001 JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA G190 1 1,919,2{00 1,919,200 G10 1 1,919,204 1,919.2-00
19,002 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (*) ED L 1,000,000 1 00 (K EX 1 1,000,000 1,000,000
19,003 AUXILIAR CONTABLE DM 1 549200 549,100 D4 1 549200 549,200
19,4 FPLOMERG () Cie 1 476,804 476,80 Ci6 1 476,800 476,800
19,005 AUXILIAR ORDENANZA (*) Cos 1 414,100 414,100 Cog 1 414,100 414,100
19,006 AUXILIAR ORDENANZA (%) Co8 ] 414,100 4E4,100 cog 1 414,100 114,100
19,007 ORDENANZA (*) Cos 1 414,10 414,100 cog 1 414,100 414,100
19,08 AUXILIAR Cos ] 414,100 414,100 cog 1 414,140 414,108
19,9 CONSERJE (%) BL3 1 269,00 169,00 B13 1 269,004 169,100
TRANSPORTE
20,001 ENCARGADD DE TRANSFORTE ELS 1 1,000,000 1,000,000 E18 1 1,000,000 1,000,600
20,002 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (*) Fi1t 1 1,243,404 1,343,400 F1z 1 1,243,404 1,243,400
20,001 ASISTENTE TRANSPORTE (*) Ell 1 870,600 BT0,600 E1l 1 870,600 870,600
1004 CHOFER E17 i 9ES 400 959,400 E17 1 989,400 989 41
10,005 CHOFER (") El1l 1 370,600 470,600 Ell 1 870,600 870,600
. one COORDINADOR Fo3 1 1,146,400 1,140,400 FO& 1 1.140,40: 1,140,400
007 CHOFER E10 1 842,300 242,30H [ 414] t B42.3040 B4
20,008 CHOFER({*) F4 1 1,038,200 1,038,200 Fo4 1 1,038,260 1,038,200
0,009 CHOFER(*) EI17 1 989,400 989,404 E17 1 959,400 989,400
20,010 CHOFER(*) Ell 1 870,600 270,660 Ell 1 870,600 870,600
20,011 CHOFER((*) E10 1 842,300 #4130 El0 1 842,300 842,300
SUMINISTRO
21,001 ENCARGADO Fo3 1 1,055,400 1,055,400 F0s 1 1,055,400 1,055,400
21.002 ENCARGADG (*) E1l 1 §70,600 870,600 Ell 1 §70,600 870,600
PERSONAL
12,001 JEFE DE PERSONAL (M) Fis 1 1,326,500 1,326,900 Fts 1 1,326,900 1,326,900
SERYICIOS GENERALES
23,001 ELECTRICISTA (*) E03 1 782400 TBL400 E03 1 782,400 782,400
23,002 FLOMERG (™) Di6 1 678,500 678, 5H) D6 1 678,508 678,50
23,003 SEREND {*) E03 1 782,400 T82.400 En} 1 182,400 TR ADD
13,004 SERENO (*) EO03 1 182,400 TEL. 400 E0l 1 782400 782,400
21,605 CONSERIE E0Y 1 782,400 TEL 404 E03 1 A2, 400 T3 400
23,006 CONSERJIE D13 1 T18,500 T1B,5H (13 ] TI8,500 718,500
23,007 CONSERJE [ 1 698,100 698,114 D17 1 698, 1) 498,104
23,005 CONSERJE 9 1 604,500 G0, 5H) e 1 604,500 &4, 504
23,009 CONSERJE C18 1 493,300 493,300 <18 1 491,300 493,300
PFATRIMONID
24,001 RESPONSABLE UNIDAD PATRIMONIO (*) Fos 1 1,140,400 1,140,414 Fog 1 1,140,400 1,140,404
24,001 ASISTENTE Fio 1 1,077,204 1,677,200 Fie 1 1077200 £.077.200
TOTAL MENSIAL: k] 23,350,500 M 25.360,80)
TOTAL FRIMER SEMESTRE 170,164, 8H)
CREDITO PRESUPUESTARIO PARA EL ANEXO DE FERSONAL DE JULIO A AGOSTO 56,711,600
CREDTO PRESUPUESTARIO PARA LOS 14 CARGOS RESTANTES DE SETIEMBRE A DICIEMBRE 49,136,000
TOTAL SUELDOS 170,164,804 105,857,600
TOL\;‘ AGU[NALDO 8,811,467

{*} 30N CARGOS QUE SERAN SUPRIMIDGS DESDE EL MES DE SETIEMBRE DE PRESENTE ANO FISCAL. EL PLANTEL EN ESTE PROGRAMA QUEDA REIAUCIDO A 14 {CATORCE) CARGOS

=3
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LEY N° 1.769

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2001,
APROBADO POR LEY N° 1.661, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2001.

ANEXD

13-03-2-001-01-00 B

TIFO DE PRESUPUESTO : 2 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA ;0 GESTEHON TECNICA A MUNICIPALIDADES

SUB PROGRAMA : 01 ASISTENCIA Y ASESORiA

OBJETO : 111 SUELDOS

FUENTE : 10 RECURSQS DEL TESORO

PRESUPUESTO 200} REFROGRAMACION
LINEA CONCEFPTO CATE- | N"DE | ASIGNACION | ASIGNACION CATE- N DE | ASIGNACION ASIGNACION
GORIA | CARG( | PERSONAL MENSUAL GORIA CAREO PERSONAL MENSUAL

ASISTENCIA
25,001 JEFE AREA ASISTENCTA TECNICA G10 1 1,919,200 1,919,208 G10 1 1.919.200 1,919,200
25003 SECRETARIA Fo3 1 1,015,300 1,015,3H Fo3 1 1,015,300 1015300
25.00) COORDINADOR REGIONAL(™) Go7 1 1,739,700 1,739,700 <07 1 1,739,700 1,739,700
25,004 COORDINADOR REGIONAL (*) Go7 1 1,739,700 1,739,704 Ga7 1 1,739,700 1,739,700
25,005 COORDINADOR REGIONAL Fos 1 1,140,400 1,140,404 Fi# 1 1,540,400 1,140,400
25006 COORDINADOR REGIONAL (*) GO7 1 1,739,700 1,739,700 Go7 1 1,739,700 1,739,700
25,007 ANALISTA DE FROYECTO (*) Gos 1 1,560,400 1,560,404 GoS 1 1,560,400 1,560,400

OFICINA TECNICA REGIONAL
26,00k RESP.OFICINA REG. CENTRAL (*) Fi9 1 1,178,000 1,178,044 Fo9 1 1,178,000 1,178,000
16,001 SECRETARIA OFICINA ITAPUA (*) 207 1 §01,200 80200 Ed4 1 81,200 B01,200
16,003 ASISTENTE SOCIAL OFICINA RECG. (*) E03 1 82,400 TEL,4040 Eo3 1 782 400 TE2,400
16,004 SECRETA. OFIC. REG. CNEL. O¥IED {*} D1s 1 T1B,500 T18,500 3k | 1 TI18.500 I8, 500
16,05 SECHRETARIA (*) o8 1 414,100 414,100 Co8 1 414,100 414,100
16,006 RESP.OFICINA REG. CENTRAL (*) F18 1 1,326,900 1326.900 Fi3 1 1,326,900 132640
16,007 RESP.OFICINA CNEL.DVIEDO (*) Fos 1 1,140,400 1,140,404 Foa 1 1,140,400 1,140,400
16,008 ASIST.-OFIC.REG.CONCEPCION (*) E10 1 842,300 842,300 E10 1 842,300 B42,304
16,009 AUXILIAR OFIC, REGIONAL {*} Cos 1 414,100 414,140 o8 1 414,100 414,108
26,010 SECRETARIA OFIC.CNEL.OVIEDCO (*) COo8 1 414,100 414,104 s 1 414,100 414,100
26,011 SECRETARLA OFIC.FILAR (*) DX 1 5315300 5353 4 1k 1 535,300 535,300
26,012 CONSERIE OFIC. REG.CONCEPCION {*] Das 1 563,600 563,60 s 1 563,600 563,600
26,011 AUXILIAR (%) E03 1 782,400 781,400 EG3 1 782,400 782 400

ASESORTA
27001 RESP. AREA ASESOREA ADM. (*) G10 1 1,919,200 1,919,204 G10 1 1,419,200 1,919,200
27002 SECRETARIA Fo3 1 1,0153040 1,015,300 Fa3 1 1015300 1,015,304
270 ASISTENTE CATASTRO FOg 1 1,140,400 1,140,404 FOR 1 1,140,400 1,140,400
27,004 AUXILIAR (*) Eld 1 842,300 842,300 E1D 1 842,300 841,300
27,005 ASISTENTE (*) E20 1 1,000,000 1,000,004 E20 1 1,000,000 1,060,000
27006 ASESOR TECNICO (*) F15 1 1.326,500 1316,500 F1% 1 1,326,904 1,326,900
27007 TECNICA PLAN. URBANA (*) Foo 1 1,178,000 1,178,004 Fi9 ] 1,178,004 1,678,000
27008 ASESOR TECNICO F15 1 1,326,900 1,326,900 Fis 1 1,326, %H 1,326,900
27.009 ASISTENTE ADMINIST. ¥N CAP. {*) Fog 1 1,140,400 1,140,404 Fn# 1 1,140,400 1,140,400
27010 AUXILIAR (*) E13 1 SO8, 400 908,404 E13 1 POR,40H) DR 400
27011 OFPERADOR S1GMA Fli 1 1,243,400 1,243,414 F12 1 1,243,400 1,343,400

TOTAL MENSUAL: k) | 33,808,900 R3] 32,808,904

TOTAL PRIMER SEMESTRE 201,853,400

CREDITO PRESUPUESTARIC PARA EL ANEXCO DE PERSONAL DE JULIO & AGOSTO 67,617,500

CREDITO PRESUPUESTARIOQ PARA LOS 7T CARGOS RESTANTES DE SETIEMERE A DICIEMBRE 35,203,600

TOTAL SUELDOS 202,853,400 102,821,400

TOTAL AGUINALDO 5,568,450

{*) SON CARGOS QUE SERAN SUPRIMIDOS DESDE EL MES DE SETIEMBRE DE PRESENTE ARQ FISCAL. EL PLANTEL EN ESTE PROGRAMA QUEDA REDUCIDO A 7 (SIETE} CARGOS

SUB PROGRAMA : D PLANIFICACION ¥ PROGRAMAS ESPECIALES

OBJETO ;111 SUELDOS

FUENTE : 14 RECURSOS DEL TESORO

PRESUFPUESTO 2001 REPROGRAMACION
1INEA CONCEPFTO CATE- | N"DE | ASIGNACION | ASIGNACION CATE- N'DE [ ASIGNACHON ASIGNACION
GORiA | CARGO | PERSONAL MENSUAL CORIA CARCO PERSONAL MENSUAL

PLANIFICACION
28,001 JEFE AREA ASISTENCIA TECNICA (%) Gin 1 1.91%, 200 1,919,200 Gin 1 1,919,200 1,919,200
28,001 SECRETARIA (*) GOS 1 1,560,400 1,560,400 Gos 1 1,560,404 1,560,400
28,001 COORDINADOR REGIONAL D10 1 618,304 618,300 D10 1 618,380 618,300
28004 COORDINADOR REGIONAL F15 1 £.316,900 1,326,900 F15§ 1 1,326,540 1,326,900
28,005 COORDINADOR REGIONAL (*} Fog 1 1,140,400 1,146,400 FO& 1 1,140,400 1,140,400

COORDINADOR REGIONAL
29,001 ANALISTA DE PROYECTO (M) GO7 1 1,739,704 1,739,700 GoT 1 1,739,740 1,739,700
19,002 OFICINA TECKICA REGIONAL (%) F15 1 1, 316,90 1,326,500 F15 1 1,326,904 1,326,900
raoni BESPOFICINA REG, CENTRAL GO7 1 1,739,700 1,739,700 GO7 o 1 1,739,744 1,739,700

TOTAL MENSDAL: L} 11,371,500 8 11,371,500

TOTAL PRIMER SEMESTRE 68,129,000

CREDITO PRESUPUESTARIC PARA EL ANEXO DE PERSONAL DE JULIO A AGOSTO 22,143,000

CREDITCO PRESUPUESTARIO PARA LOS 7 CARGOS RESTANTES DE SETIEMBRE A DICIEMBRE 14,739,600

TOTAL SUELDOS 68,129,000 37,482,600

TOTAL AGUINALDBD 3,E23,550

B, A
{*1 SON CARGOS QUE SERAN SLIPRIMI DESDE EiL MES DE SETIEMBERE D E AND FISCAL, EL El ESTE PROGRAMA QUEDA Rk‘DUCIDO A 3 {TRES) CARGOS
‘%




