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QUE ESTABLECE EL REGIMEN UNIFICADO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO LEY
N2 1.860/50, APROBADO POR LA LEY Ng 375/58 Y LAS LEYES
COMPLEMENTARIAS Nes 537 DE FECHA 20 DE SETIEMBRE DE 1958,
430 DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 1973 y 1286 DE FECHA 4 DE
DICIEMBRE DE 1987.

FEL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 10.-- Establécese el régimen unificado de jubilaciones Yy pensiones a cargo
del Instituto de Prevision Social de acuerdo a las disposiciones de esta Ley: del Decreto-
Ley No. 1860/50 aprobado pof tey No. 375/56; Ley No. 430/73 Y Leyes
compiementarias.

Articulo 20.- Modificanse los Articulos 20.. 60., 70., 8o., 90, 10, 11,12, 13,17,
23, 24, 26, 27, 28, 30, 33, 59. 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 74. 77, 78, 79, ¥
a4 del Decreto-Ley No. 1860/50 aprobado pof Ley Nu. 375 del 27 de agosto de 1956,
que quedan redactados en la siguiente forma:

PEASONAS WNCLUIDAS EN EL REGIMEN DEL SEGURO

=Avt. 20.- Los trabajadores asalariados que prestan se (vicios 0 ejecutan una
obra en virtud de un contrato de trabajo. verbai o esctito. cuaiquiera sed U edad
y el monto de la remuneracién que perciban, los aprendices Y el parsonal de los
entes descentralizados del Estado o empreszas mixtas, guedan incluidos en forma
obligatoria en el régimen del Seguro.

Estaran también cuhiartos por €l Segure Obligatorio, @0 ios riesgos de
accidemtes, enfermedad y maternidad, los maestros y catedraticos de ensefianza
privada: primaria, norinal, media, profesionsi Y de idiomas; Y el perzonal del
servicio doméstico, conforme con los regianentos gue dicte el Consejo de
Administracion del Instituto, €on aprobacién de! Poder Ejecutivo.

Estan igualimenie cubiertos los maestros Y catedraticus de la ensenants
primaria y pnormal Jde la Republica, que dependan del Ministeno de cducaciéu ¥
Culto, de acuerdo con la Ley No. 537 del 20 de setiembre de 1958, y este mismo
ragimen legal se aplicara a los catedraticos cde la educacién media, proiesional y de
idiomas dependientes del Ministerio mencionado.

lgualmente, quedan incluidos en al régimen establecido en la mencionada
Ley NoO. 537, los catedraticos universitarios de instituciones publicas Yy privadas.

Ademds, se establece el Seguvo General yvoluntario para el trabajador
independiente Y para los afectados @ regimenes pspeciales dque seran
regiamentados pof al Consejo de Administracion del nstituto.

Se exceptuan de la presenie disposicion:

a} Los funcionarios y empleados de ia Administracion Central,
b) Los empleados de los bancos privardos ¥ oficiaies de la Republica:
c) Los miembros de ta Fuerzas Armadas y policiales: ¥.
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d} Los trabajadores del Ferrocarril "Carlos Antonio Lopez” que se hallaren
afiliados a Su respectiva Caja de Seguro Social, a la facha de la

promulgacién de esta Ley".
DIRECCION. ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO

“Art. 6o.-La Direccién Y Administracion de! Instituto, estara a cargo de un
Consejo de Administracion, supervisado por el Estado. el que astara integrado por
el Presidente del Instituto y los miembros designados por el Poder Ejecutivo. de
conformidad con lo previsto &n el articulo 70. de ésta Ley. La fiscalizacion del

movimiento financiero del Instituto estara a cargo de un Sindico designado por el
poder Ejecutivo a propuesta de la Contraloria General de la Nacién, de conformidad

a las normas legales administrativas vigentes”.

~Art. 70.- El Consejo de Administracion se constituye con el Presidente del
Instituto y cinco Consejeros titulares en representacién de las siguientes Entidades:

a) Un consejero en representacién del Ministerio de Justicia Y Trabajo.

b) Un consejero en representacibn del Ministerio de Salud Publica ¥ Bienestar;
c} Un consejero en representacion de los Empleadores:

d) Un consejero en representacién de los trabajadores asegurados; Y.

e) Un consejero en represehtacién de los jubilados ¥ pensionados del Instituto.

Cada uno de los representantes designados tendra su respectivo suplente”.

 Art. Bo.- El Poder Ejecutivo ‘nombraré al Presidente del instituto, quien en
el ejercicio de sus funciones durard 5 {cinco) afios. pudiendo ser reelecto por una
sola vez.

Para ocupaf el cargo de Presidente del Instituto, Se requiere ser de
nacionalidad paraguaya. de 35 (ueintay cinco) aios de edad como minimo. poseer
Titulo universitario ¥ reconocida versacion en las ramas de Ciencias Médicas.
Econémicas, Financieras, Administrativas o de Seguridad Social.

El ejercicio del cargo de Presidente del Instituto s incompatible con
cualquier otro cargo publico o privado remunerado, salvo la docencia.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto contara con gerencias ©
direcciones cuyas facuttades. obligaciones Y tesponsabilidades seran establecidas
por el Consejo de Administracion” .

“ Art. 90.- Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién
seran nombrados por el Poder Ejecutivo de una terna propuesta por las Entidades
o Instituciones representadas.

Los representantes titulares y suplentes ejerceran sus funciones por el
término de 5 {cinco) aflos, pudiendo sefr reelectos por una sola vez. Deberan tener
la calidad de ciudadano paraguayo. tener 25 (veinte ¥ cinco) afios de edad como
minimo y poseer reconocida versacion en l1as ramas de Ciencias Médicas,
Econdmicas, Financieras, Administrativas 0 de Seguridad Social.

El nombramiento de la representacién patronal y sus suplentes solo podré
recaer en quienes sean empleadores de 10 (diez) asegurados pov lo menos Y 12
representacion de los trabajadores asegurados Y Sus suplentes, en quienes estén
inscriptos como asegurados en la Institucién”. - ~———>(“*
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“Art. 10.- En caso de renuncia, inhabilidad permanente o muerte de uno o
cualquiera de los Miembros del Consejo de Administracién, le sustituird
automaticamente el suplente correspondiente hasta completar el periodo para el
que fuera designado al Titular.

En caso de renuncia, permiso o inhabilidad temgporal del Presidente del
Instituto, el Consejo de Administracién designara interinamente a uno de sus
Miembros por un periodo no mayor de 60 (sesenta) dias. Si el plazo fuese mayor,
el Poder Fjecutivo nombrara el sustituto”.

“Art. 11.- Los miembros del consejo de administracién gozardn de una
remuneracién o dieta de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto General de la
Institucién”.

*Art. 12.- E! Consejo de Administraci6n se reunira en forma ordinaria y
extraordinaria. Formara quérum con 3 {tres) Miembros presentes; las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos y en zaso de empate decidira el Presidente.

£1 Consejo de Administracion realizara reunién ordinaria por lo menos una
vez a la semana y extraordinaria cada vez que fuese convocada por el Presidente
o a pedido de 3 {tres) Miembros del Consejo™.

FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

*Art. 13.- El Consejo de Administracién del Instituto ejerce la direccién y
administracion de la entidad de acuerdo con las facultades, deberes Y
responsabilidades siguientes:

a) Dictar y reformar el reglamento general de acuerdo a esta Ley, con
aprobacién del Poder Ejecutivo;

b) Dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto;

c) Crear y suprimir los Departamentos Yy Secciones; las Cajas Zonales ¥

Locales; las Agencias, y las Unidades y Puestos Sanitarios, como también

los cargos administrativos y técnicos, fijar los respectivos sueldos, a
propuesta del Presidente del Instituto;

d) Aprobar anualmente el anteproyecto de presupuesto corriente y de capital
de 1a Institucién, y elevar a donde corresponda, conforme con lo establecido
por la Ley Organica de Presupuesto de la Nacion;

e) Estudiar y aprobar anualmente el Balance General de Instituto;

f) Nombrar y trasladar a los empleados superiores del Instituto, y previa
instruccién de un sumario administrativo, poner término a sus servicios, en
caso de comprobarse deficiencias o irregularidades que justifiquen tal
medida.

Las resoluciones sobre nombramientos y traslados s6lo podran tomarse a
propuesta del Presidente del Instituto;

gl Conceder al Presidente del Instituto licencias mayores de diez dias y
nombrar reemplazante interino; y a los funcionarios del Instituto las licencias
mayores de un mes;

hi Acordar las inversiones de las Reservas Técnicas del Instituto;

i) Contratar, comprar, conceder préstamos, hipotecar bienes del Instituto y
aceptar transacciones judiciales Y extrajudiciales; las resoluciones

respectiv adoptaran por mayoria absoluta delos M_ignm%@nsejo:
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Fijar el tipo de interés actuarial; disponer siempre que 10 estime conveniente,
la ejecucuién de revisiones actuariales extraordinarias y sugerir al Poder
Ejecutivo las modificaciones que sean aconsejables introducir en los
preceptos legales sobre recursos y beneficios, como resultado de esas
revisiones y de las-quinquenales establecidas por el articulo 26;

Fijar los avalios de salarios a que se refiere el articulo 19;

Resolver las apelaciones de los assgurados y empleadores contra las
sanciones aplicadas por el Presidente del Instituto;

Disponer que el Presidente del Instituto solicite al Ministerio de Hacienda
visitas extraordinarias de fiscalizacién del movimiento financiero del

Instituto;

Aprobar contratos de atencién médica con establecimientos fiscales o
privados;

Resolver las apelaciones de los funcionarios del Instituto, en los casos de
medidas disciplinarias. v.

Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que respondan
a la naturaleza de la Institucién™.

DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMIENTOS
~Art. 17.- Recursos del Instituto. €l Instituto tendré los recursos siguientes:

La cuota mensual de los trabajadores, que serd el 9 % (nueve por ciento} de
sus salarios;

La cuota mensual de los empleadores, que sera del 14 % {catorce por
ciento) calculado sobre los salarios de sus trabajadores.

El aporte del Estado, que sera del 1,5 % (uno y medio por ciento) calculado
sobre el monto de los salarios sobre los cuales imponen los empleadores;

La cuota mensual de los Maestros y Catedraticos de la enseflanza primaria,
media, profesional y de idiomas y de los Catedraticos Universitarios de las
Instituciones publicas o privadas, que serd del 5,5 % (cinco y medio por
ciento) de sus remuneraciones;

Las cuotas mensuales del personal del servicio doméstico, que sera del 2,5
% {dos y medio por ciento), calculado sobre el salario minimo del trabajador
de la Categoria "A" de los gstablecimientos ganaderos hasta que se
establezca el salario minimo para el personal del servicio doméstico. Si el
salario del personal doméstico fuese de mayor monto, este salario sera la
base del mencionado aporte;

La cuota mensual del empleador de instituciones privadas de enseflanza,
que serd el 2,5 % (dos y medio por ciento) de las remuneraciones que
perciben los docentes referido en el inc. d);

La cuota mensual del trabajador independiente, calculado sobre la base de
25 {veinte y cinco) jornales minimos para actividades diversas no
especificadas en la Capital de la Republica;

La cuota mensual del empleador del personal del servicio doméstico, que
sera del 5.5 % (cinco y medio por ciento) del salario minimo especificado




i) La cuota de! beneficiario de Jubitaciones y Pensiones, que sera del 6 % (seis
por ciento) del monto de los respectivos beneficios;

i El ingreso por renta de las inversiones del Instituto;

k) E! ingreso de los recargos y multas, aplicadas de conformidad con las
disposiciones legales;

] El ingreso por las atenciones y servicios urgentes, en hospitales del Instituto
a personas no aseguradas conforme a tarifas establecidas por el Consejo de
Administracién del Instituto;

i La cuota mensual de los trabajadores de la Administracién Nacional de
Electricidad, que seré del 6 % {seis por ciento), sobre sus salarios;

m) La cuota mensual de la Administracién Nacional de Electricidad, que seré del
12 % (doce por ciento) calculado sobre los salarios de sus trabajadores;

n) El aporte mensual obligatorio, del 12,5 % (doce y medio por ciento) por
parte de los asegurados, que hayan obtenido su continuidad en el seguro:;

i) E! aporte adicional obligatorio del Asegurado, del 5 % {cinco por ciento)
sobre el monto total de los salarios por reconocimiento de servicios
anteriores, de conformidad con esta Ley:

o} Los legados y donaciones que se hicieren al Instituto;

p) La cuota mensual del Ministerio de Educacion y Culto del 2.5 % {dos ¥
medio por ciento} de las remuneraciones sobre las cuales aportan maestros
y catedréticos de la Ensefianza primaria, media, profesional y de idiomas. ¥
de los catedraticos de las instituciones publicas; y

q) Cualquier otro ingreso que obtenga el Instituto no especificado en los incisos
anteriores”.

*Art. 23.- Fondo Comun de Jubilaciones y Pensiones. El Instituto destinara
cada afo para el pago de Jubilaciones y Pensiones una cantidad igual al 12,5 %
{doce y medio por ciento) calculado sobre el monto de los salarios imponibles sobre
los cuales fueron pagadas las cuotas establecidas en los inc. a), b). j). i, m), n),
i), y la totalidad del inciso ¢) del articulo 17 de esta Ley, mas los capitales
constitutivos de las Jubilaciones y Pensiones como consecuencia de accidentes de
trabajo, conforme a io establecido en el articulo 48 del Decreto-Ley No. 1860/50.
aprobado por Ley No. 375/56 y sus modificaciones”.

"Art. 24.- Fondo de Enfermedad - Maternidad. Los gastos necesarios para
cubrir el costo de los riesgos de enfermedad no profesional y de maternidad,
accidente del trabajo y enfermedad profesional y los subsidios correspondientes,
seran financiados con el 9 9 {nueve por ciento} del monto total de los salarios
sobre los cuales se abonan las cuotas establecidas en el articulo 1 7., incisas a), b).
¢}, i, y m), modificado por esta Ley.

La cuotas provenientes del seguro del magisterio oficial y privado y del
personal del servicio doméstico, establecidos en el articulo 17, incisos d}, e}, f), h),
& i), modificados por esta Ley. y los ingresos establecidos en los incisos 9). 1), v p}
del mismo articulo, seran destinados en su totalidad a los referidos riesgos vy
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Fondo de Administracién General. Los gastos de Administracién General del
Instituto, seradn financiadas con el 1,5 % (uno y medio por ciento) del monto total
de los salarios sobre los cuales se abonan las cuotas establecidas en el articulo 17,
incisos a), b}, c), 1), y m), modificado por esta Ley, mas las multas, recargos y
comisiones a que se refiere el articulo 17, incisos k), o), y g} modificados por esta
Ley. .
Fondo de Imprevisto. Anualmente se destinara a este fondo la totalidad del
aporte del estado, de conformidad con el inciso c) del articulo 17 de esta ley, y que
representa el 1,5 % (uno y medio por ciento) sobre el monto de los salarios
imponibles”.

“Art. 26.- Estudio Financiero Actuarial Periodico. Cada 3 (tres} afos y
extraordinariamente cuando lo acuerde el Consejo de Administracién, debera
efectuarse estudios y evaluaciones actuariales para determinar la situacion
patrimonial y financiera del Instituto, asi como el grado de solvencia y liquidez de
cada uno de los fondos de prestaciones.

AJUSTE ANUAL DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

El Consejo de Administracién del Instituto dispondra la realizacion anual de
un estudio y evaluaciéon financiera actuarial de las Reservas Técnicas 0 Fondo
Comun de Jubilaciones y Pensiones, el que deberéa estar terminado a mds tardar
para el 31 de marzo de cada afio, a fin de poder establecerse el grado de solvencia

de dichas Reservas Técnicas.
El porcentaje de ajuste anual que autorizara el Consejo de Administracion,

sobre las Jubilaciones y Pensiones vigentes al 31 de diciembre de cada afio, debera
efectuarse de acuerdo con el indice del costo de vida declarado oficialmente por
el Banco Central del Paraguay.

Establecido por Resolucién del Consejo de Administraci6n el porcentaje del
ajuste correspondiente, el mismo deberéa ser abonado con efacto retroactivo al mes

de Enero”.

DE LAS INVERSIONES

~Art. 27.- El Consejo de Administracion dispondra la elaboracion de un
pragrama de Inversiones y Colocaciones financieras de las reservas del Instituto a
fin de preservar el valor de las mismas. Las rentas generadas por las mismas sera
destinada a reforzar el Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones y a otras que el
Consejo de Administracién determine.

Los recursos financieros del Instituto no podran sufrir ningan tipo de
restriccion respecto de su administracion, inversion o colocacién en el sistema
financiero y bancario del pais.

El Instituto no concederd préstamo al Estado, ni a los entes

descentralizados, ni a las municipalidades”.

" Art. 28.- La inversién o colocacion de los recursos financieros del Instituto,
se realizara en las mejores condiciones posibles de seguridad, plazo, garantia y
rendimiento.

Los Fondos destinados a inversiones financieras deberan tener un
rendimiento similar al de las tasas pasivas de interés vigentes en el sistema
bancario en el momento de formalizarse la operacién, y estaran orientados
principalmente a apoyar el desarrollo del sector productivo.

El Consejo de Administracién podra autorizar inversiones inmobiliarias
solamente en caso de clara conveniencia econdémica y social para la Institucion. En
este caso, el rendimiento medio calculado para la inversion no podréa ser inferior a
la tasa de interés actuarial establecido por el Consejo de Adminis'tmtiéq_
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“Art. 30.- Riesgos de Enfermedad. En caso de enfermedad no profesional

o accidente que no sea del trabajo, el instituto proporcionara a los asegurados:

a)

b)

c)

Atencién médico-quirdrgica y dental, medicamentos Yy hospitalizacion,
conforme a las normas que dispongan los reglamentos del Intituto.

La atencién por una misma anfermedad durara 26 {veinte y seis) semanas;
este plazo se prorrogara en los casos que acuerdan los reglamentos dictados
por el Consejo de Administracién, atendiendo a las posibilidades de
recuperacion de los enfermos o su estado de invalidez, si es pensionado;

Un subsidio en dinero a los asegurados activos sometidos a los tratamientos
médicos, con reposo por enfermedad. El subsidio se iniciara a partir del dia
siguiente al de la incapacidad y durara mientras ésta subsista y el
beneficiario continie sometido a tratamiento por el Instituto; vy,

Provision de aparatos de prétesis y ortopedia de acuerdo al reglamento que
dicte el Consejo de Administracion”.

“Art. 33.- Tendran también derecho a los beneficios que sefiala el inciso a)

del articulo 30:

a)

b}

c)

La esposa del asegurado, o a falta de ésta, la concubina con quien haya
vivido durante los 2 {dos) afios anteriores a la enfermedad y el esposo de la
asegurada, en el caso de que el mismo se encuentre eventualmente

desempleado;

Los hijos solteros del asegurado hasta que cumplan la mayoria de edad y los
incapacitados mientras dure la incapacidad, y los padres mayores de 60
(sesenta) afios de edad que vivan bajo la proteccion del asegurado;

La esposa del jubilado o, a falta de ésta, la concubina con quien haya vivido
durante los 2 {dos} afios anteriores a la enfermedad, los hijos hasta que

cumplan la mayoria de edad y los incapacitados, mientras dure dicha
incapacidad.

Tendra también derecho el esposo de la jubilada, mayor de 60 (sesenta)
afos de edad, que se encuentra en situacién de desempleo y sin proteccion
de otro régimen asitencial”,

DE LAS JUBILACIONES
~Art. 59.- El Instituto concedera al Asegurado las siguientes Jubilaciones:
a) Ordinaria;

b) Invalidez por Enfermedad Comtn; vy,

¢} Invalidez por Accidente del Trabajo o Enfermedad Profesional”.

"Art. 60.- Tendra derecho a la jubilacién ordinaria, el asegurado que haya

cumplido 60 {sesenta) afios de edad y tenga 25 (veinte y circo} afios como minimo
de servicios reconocidos, debiendo corresponderle el 100 % (cien por ciento) del
promedio de los salarios de los 36 (treinta y seis) ultimos meses anteriores al
ultimo aporte, o b5 1lcim:uenta y cinco) afos de edad y 30/(treim 0S eomo
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minimo de servicios reconocidos. debiendo corresponderie el 80 % {ochenta por
ciento) del promedio de salarios de los 36 (treinta y seis) ultimos meses anteriores
al ultimo salario. Este porcentaje aumentara a razén del 4 % {cuatro por ciento) por
cada afio que sobrepasa los 55 (cincuenta y cinco) aflos de edad, en el momento
de solicitarlo hasta los 59 (cincuenta y nueve) afios de edad”.

“Art. 61.- Determinacién de las Jubilaciones de Invalidez por Enfermedad
Comun y por Accidente del Trabajo o Enfermedad Profesional. La Jubilacion
mensual de invalidez por enfermedad comun se compondrad de un monto base,
igual al 50 % (cincuenta por ciento) del salario mensual promedio de los 36 {treinta
y seis) Gltimos meses anteriores a la declaratoria de invalidez, y de aumentos que
ascenderan al 1,5 % {uno y medio por ciento} de dicho monto, por cada 50
{cincuenta) semanas de cuotas que sobrepasen los 150 (ciento cincuenta) semanas
de aportes, hasta totalizar el 100 % {cien por ciento). '

En el caso de existir periodos en los que el asegurado haya recibido dentro
de los citados 36 (treinta y seis} meses. subsidios o jubilacién de invalidez
temporal, se computaran como salarios los promedios de los mismos que sirvieron
de base para el calculo de dicho subsidio o jubilacién.

£l derecho de Jubilacién por invalidéz por enfermedad comun se adquirira
cuando el asegurado reuna los requisitos establecidos en el articuto 54 del Decreto-
Ley No. 1.860/50 aprobado por tey No. 375/56.

La Jubilacién por invalidez causada por accidente del trabajo o enfermedad
profesional, se determinara conforme a la tabla valorativa de incapacidades; Ia tabla
de porcentaje de jubilacién, y al salario mensual promedio de los 36 (treinta y seis)
meses anteriores a la iniciacién de la incapacidad.

Si el accidente de! trabajo ocurriera antes de que el asegurado haya
percibido salario alguno, la jubilacion se calculara sobre la base del salario minimo
legal vigente en el momento para actividades diversas no especificadas en la
Capital de la Reptblica.

En el caso de que el asegurado haya percibido salario por un tiempo menor
de 36 (treinta y seis} meses, se le computara los faltantes con las equivalencias
correspondientes de acuerdo con los salarios minimos legales.

La tabla valorativa de incapacidades por accidente del trabajo o enfermedad
profesional, sera fijada por el Consejo de Administracion del Instituto.

TABLA DE PORCENTAJE DE JUBILACION PARA CASOS DE INVALIDEZ POR
ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

PORCENTAJE DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD DE TRABA.JIO

ANTIGUEDAD 100 % 90 % 80 % 70 % 60 % 50 % 40 % 30 %
ANOS
PORCENTAJE DE JUBILACION SOBRE EL SALARIO
PROMEDIO
3 a 5 75 67.5 60 52.5 45 37.5 30 225
6 a 9 79.5 715 63.6 55.6 47.7 39.7 31.8 23.8
10 a 14 85.5 76.9 68.4 59.8 51.3 42,7 34.2 256
15 a 19 93 837 74.4 65.1 55.8 465 37.2 27.9
20

a mas 100 90.4 80.4 70.3 60.3 50.2 ,4(153 :
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DE LAS PENSIONES

“Art. 62.- En caso de fallecimiento de un Jubilado, o de un asegurado
activo, que hubiera adquirido derechos a una jubilacién, o que acreditare un minimo
de 750 (setecientos cincuenta) semanas de aportes sin tener la edad minima para
su jubilacién, o que fallezca a consecuencia de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional, los familiares sobrevivientes tendran derechos a percibir
en concepto de pensién el 60 % (sesenta por ciento) del importe de la jubilacién
que disfrutaba o que le hubiera correspondido al causante, en orden excluyente:

a) La viuda o concubina o viudo, en concurrencia con los hijos solteros hasta
la mayoria de edad, y los incapacitados y declarados tales por una Junta
Médica del Instituto, en cuyo caso la mitad de la pensién correspondera a
la viuda o concubina o viudo, y la otra mitad a los citados hijos por partes

iguales;

b} La viuda o concubina o viudo menor de 40 {cuarenta) afios de edad le
correspondera una indemnizacidén equivalente a 3 (tres) anualidades de la
pension que le hubiera correspondido;

(] Los hijos huérfanos hasta la mayoria de edad: los incapacitados vy
declarados tales por una Junta Médica del Instituto, por partes iguales la

totalidad de la pensién;

d) l.os padres, siempre aue hayan vivido bajo la proteccidn del causante, en
partes iguales. De sobrevivir uno de ellos vecibira la totalidad de la pensian.
Las pensiones indicadas en los incisos a) y ¢), acreceran proporcionalmente
a medida que los beneficiarios concurrentes dejen de tener derecho a ellos”.

“Art. 63.- El derecho de percibir la pensién se adquiere desde la fecha del
fallecimiento del asegurado y se extinguira sila viuda o concubina o viudo, contrae
matrimonio o viviere en concubinato; recibirdn en tales casos por una (nica vez la
suma equivalente a 2 {dos) anualidades de la pension.

La pension a tos hijos incapacitados se pagara mientras dure la incapacidad
de los mismos”.

"Art. 64.- Para que la concubina tenga derecho a la pensién debe haber
vivido en relacion de pablica notoriedad, como minimo durante 2 (dos) afos si
tuvieren hijos comunes y 5 (cinco) aios si no los tuvieren, y ademas estar inscripta
en los registros del Instituto antes del fallecimiento del asegurado”.

PRESTACIONES POR MUERTE

"Art. 65.- En caso de inuerte de un asegurado el Instituto concedera las
siguientes prestaciones:

a) Cuando el asegurado fallecido tuviere menos de 750 {setecientos cincuenta)
semanas de aportes, se olorgard a sus herederos o bheneficiarios, un |
subsidio en dinero por una sola ves equivalente a un mes de salario por cada }
afio de antiguedad que tuviere el asegurado.

A dicho efecto se tomard como base el salario minimo legal vigente para
actividades diversas no especificadas en la Capital de la Republica vy el pago
se realizara en la proporcién establecida en el articulo 62 de esta lLey; v,

h) Si no existie_re heredero o beneficiario, se ahonara a guien“cs'quieﬁ
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justifiquen haber realizado los gastos finebres correspondientes, hasta un
monto equivalente'a 75 (setentay cinco) jornales mininos establecidos para
actividades diversas no especificadas en la Capital de la Republica.
Cuando posteriormente apareciera algun heredero o beneficiario, el monto
de los gastos se descontara de la pension o del subsidio, en su caso”.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

~Art. 66.- A los efectos del cobro por la via judicial de las imposiciones
obrero-patronales, de los capitales constitutivos de Jubilaciones, de préstamosy
de cualquier otra obligacién contemplada en el Decreto-Ley No. 1.860/50,
aprobado por Ley No. 375/56, y en la.Ley No. 430/73 y sus modificaciones, sera
suficiente que el Instituto presente como Tiwulo que trae aparejada gjecucién, un
certificado de deuda firmado y sellado por el Presidente del Instituto y por el
Gerente Administrativo, en el que se mencionara el origen de la deuda, el importe
adeudado y los recargos e intereses legales. El juicio ejecutivo se sustanciara
conforme con las disposiciones del Cédigo Procesal Civil.

Los créditos del Instituto tienen privilegio general sobre los bienes del
deudor, sean muebles 0 inmuebles, luego de los créditos del Fisco y de las

Municipalidades™.

“Art. 67.- Falta de Inscripcién. La falta de inscripcion de los trahajadores
dentro de los plazos estipulados s8 sancionara con multa al empleador squivalente
a un jornal minimo diario para actividades diversas no especificadas en la Capital
de la Republica por cada trabajador”.

~Art. 68.- La firma patronal que no descontare a sus trabajadores las
imposiciones del Seguro, se hara cargo de las mismas y las abonaré al instituto.

La firma patronal que hubiere descontado el aporte a Sus trabajadores y no
los ingresare en el Instituto dentro de los plazos estipulados en el reglamento
respectivo, sera sancionada con una muita de 2 {dos) hasta 10 (diez) veces el
importe de la suma no ingresada, sin perjuicio de la obligacién de depositar el
aporte no ingresado ademas del que le corresponde como empleador, y de la

responsabilidad civil 0 penal que correspondiere”.

~ Art. 74.- El Presidente y los Miembros del Consejo de Administracién seran
personal, iimitada y solidariamente responsables, conforme a las leyes civiles ¥
penales, por los perjuicios ocasionados en el ejercicio de sus funciones, por
actividades y operaciones cuyas realizaciones autoricen en contravenciéon a las
disposiciones legales, salvo aquellos que hubieren hecho constar en su oportunidad
su voto de disidencia en el acta de la respectiva sesion.

Los funcionarios del Instituto estaran sujetos a las responsabilidades civiles
y penales en que pudieren incurrir en el desempeno de sus funciones paoar
incumplimiento de las disposiciones legales”.

"Art. 77.- Exenciones Tributarias. El Instituto estara eximido de todos los
Tributos fiscales, comprendiéndose los siguientes, sin ser limitativos:

a) Derechos aduaneros, arancel consular, adicionales y recargos;
b) Impuesto a la renta;

c) Impuesto inmobiliario;

d) Impuesto al valor agregado;

P b N



e) Impuesto selectivo al consumao;
fl Impuesto a los actos y documentos:; Y.
gl Patentes municipales.

Las franquicias Y liberaciones previstas en el inciso a), d) y c} de esté
articulo, se aplicaran exclusivamente a las importaciones de bienes que no se
produzcan en el pais o no puedan ser sustituidos por los de produccion nacional.
La exoneracion debera ser autorizada, en cada caso, por el Ministerio de
Hacienda”.

» Art. 78.- Franquicias Fiscales de los Asegurados y Patrones. Los aportes
de los patrones Yy asegurados relativos al seguro social del Instituto, estaran
eximidos de las siguientes cargas fiscales: .

a) impuesto al valor agregado; v,
b) Impuesto a los actos Yy documentos”.

“Art. 79.- Cuando el Instituto no pudiere brindar el servicio de atencién
médico-quirtrgica o dental a los asegurados en el momento en que sea requerido,
debera contratar al efecto con organismos del Estado, u organizaciones ¥ servicios
médicos de asistencia privada. El Instituto sera responsable hasta el valor del costo
del respectivo servicio; esta prestacion se efectivizarad por servicios realizados en

el pais”.

~Art. 84.- De las Prescripciones. El derecho a solicitar el otorgamiento de la
Jubilacion Ordinaria es imprescriptible.

Prescribira a los 24 {veinte y cuatro} meses el derechos ala pension a contar
desde la fecha del tallecimiento del asegurado o jubitado.
Los beneficios citados a continuacion, prescribiran a los 12 {doce) meses.

a) La jubilacién por invalidez proveniente de enfermedad o accidente de!
trabajo. y las indemnizaciones, a contar desde la fecha de vencimiento del
dltimo repaso médico 0 del altimo aporte ohrero-patronal;

b) Subsidios y gastos finebres, a contar desde la fecha del fallecimiento del
asegurado; v.

c) Subsidios por reposos de enfermedad profesional y no profesional, accidente
del trabajo ¥ maternidad, desde la fecha del vencimiento del vltimo reposo
médico”.

Articulo 3o.- Madificanse los articulos 60., Bo. y 12 de la Ley No. 1.286 del 14 de
diciembre de 1987, que quedan redactados en la siguiente torma:

"Art. 60.- El monto maximo de cualguier jubilacion mensual otorgado en
virtud de esta Ley, en el momento de la liquidacién inicial, no sobrepasara el
equivalente a 300 (trecientos) veces el valor del jornal minimo vigente para
actividades diversas no especificadas en la Capital de la Republica”.
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"Art. 80.- La Jubilatién Ordinaria se pagard por mensualidades vencidas y
a partir de la fecha de la solicitud para el asegurado pasivo, o desde el primer dia
del mes siguiente al de su retiro del trabajo para el asegurado activo, siempre que
retinan las condiciones establecidas en esta Ley”.

"Art. 12.- Fl asegurado que redna los requisitos para acogerse al beneficio
de 1a Jubilacién Ordinaria establecido en el articulo 60 de esta Ley y no lo
solicitare, su empleador podréa recurrir al Instituto para que se le otorge de oficio”.

Articulo 40.- Modificase los articulos 14, 23 y 25 de la Ley No. 430/73 que quedan
redactados en la siguiente forma:

"Art. 14.- La cuantia del aporte complementario por servicios prestados y
a(n no reconocidos, se determinaré a razén de 5 % {(cinco por ciento) sobre el
monto resultante de la aplicacién de un coeficiente de actualizacién de los salarios
imponibles, que serd establecido sobre la base del promedio del salario minimo
mensual del afio base de liguidacién y el salario minimo mensual del afio a ser
reconocido. El coeficiente resultante sera el factor que actualizara los salarios de

cada afio”.

“Art. 23.- A los efectos de la concesion de los beneficios previstos en esta
Ley, se computard 50 (cincuenta) semanas de aportes como un afio,
entendiéndose como semanas de aportes:

a) Para el empleado a sueldo mensual, el equivalente a 30 {treinta) jornales
minimos legales para actividades diversas no especificadas en la Capital de
la Republica dentro del mes calendario;

b} Para el trabajador a jornal diario, la acumulacién simple de los dias
trabajados hasta el maximo de 25 {veinte y cinco) jornales minimos legales
para actividades diversas no especificadas en la Capital de la Republica,
dentro del mes calendario; vy,

c) Para el trabajador a jornal horario, la acumulacién simple de las horas
trabajadas hasta un maximo de 200 (doscientas) horas mes: y.

d) Para el trabajador de temporada, a destajo, navegante u obrajero, la
acumulacién simple de aportes equivalentes a 6 (seis} hasta un maximo de
300 (trescientos) jornales minimos legales para actividades diversas no
especificadas en la Capital de la Repblica, dentro del afio calendario”.

~Art. 25.- El asegurado que se retira de su trabajo, cualquiera sea la causa,
y no tenga reunidos los requisitos para obtener una jubilacién, tendra derecho a
solicitar del Instituto hasta los 120 (ciento veinte) dias después de su retiro del
trabajo, su continuidad en el seguro y al solo efecto de la jubilacién.

En este caso, el asegurado efectuara mensualmente un aporte obligatorio
del 12,5% (doce y medio por ciento) del ultimo salario sobre el cual aporté al
Instituto, debiendo aumentarse de acuerdo a la variacién del salario dispuesta
conforme a las disposiciones legales.

La mora de 24 (veinte y cuatro} meses en el pago del aporte obli rio,hmé\
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perder al asegurado su continuidad en el seguro™.

Articulo 50.- Madificanse los articulos 30., 40., y 50. de la Ley No. 537/58 que
quedan redactados en la siguiente forma:

"Art. 30.- En caso de enfermedad, maternidad o accidente del trabajo, e/
Seguro proporcionara a los miembros del Magisterio los siguientes beneficios:

a) Atencién médico-quirirgica y dental, medicamentos y hospitalizacién
conforme a las normas que dispongan los reglamentos del Instituto.
La atencién por una misma enfermedad durard hasta 26 (veinte y seis)
semanas, la que serd prorrogada atendiendo a las posibilidades de
recuperacion de los enfermos. -
Tendran también derechos a estos beneficios el grupo familiar del asegurado
que sefala el articulo 33, inc. a) y b) del Decreto-Ley No. 1.860/560
aprobado por Ley No. 376/66 vy modificadas por esta Ley;

b} Las aseguradas recibiran durante el embarazo, parto 'y puerperio, los mismos
beneficios establecidos en el inc. a) de este articulo y provision de leche
para el hijo que no pueda amamantar por incapacidad constatada por el
médico, como maximo durante los 8 (ocho) meses siguinntes al parto.
Cuando el asegurado sea varon casado, su esposa tendra derecho a
acogerse a los mismos beneficios establecidos en este inciso, durante el

embarazo, parto y puerperio; vy,

c) Un subsidio en dinero a los sometidos a tratamientos médicos, con reposo
por enfermedad. El subsidio se hara efectivo a partir del cuarto dia por el
tiempo que dure el reposo, siempre que el certificado de reposo sea emitido
por médico del Instituto”.

“Art. 40.- Los beneficios otorgados por esta ley mas los gastos
administrativos que demandaren su cumplimiento, seran solventados por la
contribucion de los asegurados, quienes al efecto aportaran el 5,5 % (cinco y
medio por ciento) de los sueldos que perciban en el Magisterio Nacional y/o en sus -
diversas catedras, y el 2,5 % {(dos y medio por ciento) sobre los mismos sueldos
el Ministerio de Educacién y Culto, como empleador”.

"Art. 50.- EI Ministerio de Educacion y Culto dispondra el descuento
correspondiente en todas las planillas de sueldos y los depositara conjuntamente
con el aporte del Ministerio de Educacién y Culto, en las oficinas habilitadas por el
Instituto dentro de los 15 [quince) primeros dias del mes siguiente al que
corresponda la planilla”.

Articulo 60.- La Jubilacién que sea concedida al personal de la Administracién
Nacional de Electricidad, se liquidara en la siguiente forma:

a) Con 750 (setecientas cincuenta) semanas de aportes y 60 (sesenta) afos
de edad, el 42,5 % (cuarenta y dos y medio por ciento) del promedio de
salario de fos ultimos 36 {treinta y seis} meses; y,

b) Por cada 50 (cincuenta) semanas que sobrepase la antiguedad } c‘:‘aﬁfa‘eS?
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el inciso precedente, sé aumentara a razon del 1,5 % (uno vy medio por
ciento) hasta el maximo establecido en la Ley.

'
DEL BALANCE, CONSTITUCION DE FONDOS DE PREVISIONES Y RESERVAS TECNICAS

Ariiculo 7o0.- El ejercicio financiero del Instituto coincidirad con el afio calendario.
Al término de cada ejercicio, se elaborara el Balance General y el Estado de las
Cuentas de Resultados, los que el Presidente del Instituto someteré a estudio y aprobacién

del Consejo de Administracion antes del 31 de marzo de cada afio.
En caso de producirse superdvit en el ejercicio Financiero, el Consejo de

Administracion dispondra su distribucién en la siguiente forma:

a) RESERVAS TECNICAS
- Fondo Comun de Jubilaciones y Pensiones 70 % {setenta por ciento)

b) FONDO DE PREVISIONES

- Para ajuste de Jubilaciones y Pensiones 25 9% {veinte y cinco por
ciento)
- Para imprevistos 5 9% (cinco por ciento)

£l Ccnsejo de Administracién dispondra anualmente el uso de los
Fondos de Previsiones destinados al ajuste de Jubilaciones y Pensiones, en
un todo de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de esta Ley.

Igualmente, el Consejo de Administracién podra autorizar el uso que

deba hacerse de estos Fondos de Previsiones destinados para imprevistos,
cuando necesidades 0 cincunstancias especiales las justifiquen.

REGIMEN DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Articulo Bo.- Las adquisiciones. suministros, arrendamientos, locaciones de obras
y contratacion de servicios para el cumplimiento de los fines de la Institucion, se haran
por medio de Licitaciones Publicas, Concursos de Precios ¥y Contratacién Directa via
administrativa, de conformidad a los procedimientos previstos en la Ley de Organizacion
Administrativa.

Es atribucién exclusiva del Consejo de Administracién, llamar a Licitacién o
Concurso de Precios, establecer las bases y condiciones, adjudicar y formalizar los
contratos respectivos.

Cuando por urgencia evidente, no hubiere tiempo para esperar el resultado de 12
Licitacion Pablica o Concurso de Precios, sino con grave perjuicio para la prestacién de
los servicios médicos, previa resolucion del Consejo de Administracion, habra lugar a la
adguisicion directa via administrativa de medicamentos, drogas, equipos instrumentales-
médicos y otros elementos relacionados con la prestacién médica asistencial al asegurado.

Las adquisiciones y contrataciones autorizadas por el Consejo de Administracion
se haran bajo la responsabilidad prevista en el articulo 74 del Decreto-Ley No. 1.860/50,
aprobado por Ley No. 375/56, modificado por esta Ley y seran fiscalizados por el Sindico

designado por el Poder Ejecutivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articula 90.- Las denominaciones dadas al beneficio de Pensiones, en virtud del
Decreto-Ley No. 1.860/50, aprobado por Ley No. 375/56 y sus modificaciones. qued




sustituidas por la de Jubilacion. Asimismo, las denominaciones dadas en la misma
disposicion legal al Consejo Superior, y Director General, se sustituyen por el de Consejo
de Administracién, y Presidente del Instituto, respectivamente.

Articulo 10.- El patrimonio perteneciente a la Administracién del Beneficio de
Jubilaciones y Pensiones Complementarias pasara a formar parte del Fondo Comun de
Jubilaciones y Pensiones.

Articulo 11.- Der6gase el Decreto-Ley No. 12/89 y todas las disposiciones legales
que se opongan a esta Ley.

Articulo 12.- El Poder Ejecutivo reglamentard la presente Ley.

Articulo 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobada por la H. CaAmara de Diputados a quince dias del mes de octubre del afio
un mil novecientos noventa y dos y por la H. Camara de Senadores, sancionandose
la Ley, a diez dias del mes de diciembre del aiio un mil novecientos noventa y dos.
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José A M&e{sa Ruffinelli Gustavo Diaz !e Vivar
Presidente Presidéente

' H, Camara de Diputados H. Camara de Senadores
sem-ATgana Abraﬁam%ﬁéﬂ

Secretario Parlamentario Secretario Parlamentario
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Téngase por Ley de la Reptblica, publiquese e insértese en el Registro Oficial

El Presidente de !a Republica

Cynthia Prieto Conti
Ministra de Salud Publica
y Bienestar Social




