“PBicentenarie de la Independencia Nacienal: 1811 - 2011”

\

PODERLEGISLATIVO

LEY N° 3778

QUE MODIFICA Y AMPLIA LA LEY N° 2397/04 “QUE MODIFICA EL ARTICULO
60 Y AMPLIA LA LEY N° 222/93 ‘ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL’,
MODIFICADO POR LA LEY N° 1226/97"

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 1° de la Ley N° 2397/04 “QUE MODIFICA
EL ARTICULO 60 Y AMPLIA LA LEY N° 222/93 ‘ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL’, MODIFICADO POR LA LEY N° 1226/97”, cuyo texto queda redactado
en los siguientes términos:

“Art. 60.- 1. El sueldo es la parte bdasica del salario y corresponde a la
asignacion mensual de acuerdo al grado y tiempo de servicio.

2. El sueldo basico mensual del Comisario General Comandante de la Policia
Nacional seré igual al del Ministro del Interior, siendo el de los sucesivos grados
el que se determina en la siguiente escala automéatica de sueldos, en
porcentajes. referidos a la diferencia resultante entre el sueldo del Ministro del
Interior (SMAX) menos el Sueldo Minimo (SMIN):

OFICIALES:

El sueldo basico mensual del Comisario General Comandante sera igual al
100% del Sueldo del Ministro del Interior.

Para los demas rangos sera igual al Sueldo Minimo mas un porcentaje de la
diferencia del Sueldo Maximo menos el Sueldo Minimo. Se establece dicho
porcentaje segun los siguientes escalafones:

Sugldo Minimo + 94% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Comisario General Director

Sueldo Minimo + 88% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Comisario General Inspector

Comisario Principal = Sueldo Minimo + 78% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Comisario = Sueldo Minimo + 66% de |
diferencia del (SMAX-SMIN).

Sub Comisario = Sueldo Minimo + 50% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).
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Oficial Inspector = Sueldo Minimo + 36% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).
Oficial Primero = Sueldo Minimo + 24% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).
Oficial Segundo = Sueldo Minimo + 15% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).
Oficial Ayudante = Sueldo Minimo + 10% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).
SUBOFICIALES:
Sub Oficial Superior = Sueldo Minimo + 60% de la

diferencia del (SMAX-SMIN).

Sueldo Minimo + 48% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Sub Oficial Principal

Sub Oficial Mayor = Sueldo Minimo + 34% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Sub Oficial Inspector = Sueldo Minimo + 22% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Sub Oficial Primero = Sueldo Minimo + 15% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Sub Oficial Segundo = Sueldo Minimo +10% de la
diferencia del (SMAX-SMIN).

Sub Oficial Ayudante sera igual al Salario Minimo Legal Vigente.

3. Ningan personal policial percibird un sueldo inferior al salario minimo
legal vigente, para lo cual el rango policial inferior (Sub Oficial Ayudante)
debera percibir un sueldo igual al salario minimo legal vigente sirviendo como
base de la escala automatica de sueldos.

4. El sueldo y otros beneficios del Comisario General Comandante es
exclusivo de quien ejerce o haya ejercido el cargo de Comandante de la Policia |
Nacional.

5. Los oficiales superiores, a partir del grado de Comisario hasta el grado
de Comisario General Comandante, percibirdn una remuneracién
complementaria en concepto de Gastos de Representacién; siempre que
ocupen cargos que conlieven efectivamente la representacién de la repartici

en la que prestan sus servicios.
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En los casos en que el ejercicio del cargo lo justifique, podrén percibir
también una remuneracién complementaria en concepto de bonificacién por
exposicion al peligro. Esta remuneracion se regira por la siguiente escala:

Comisario General Comandante = 60% del Sueldo Basico Mensual.
Comisario General Director = 40% del Sueldo Basico Mensual.
Comisario General Inspector = 35% del Sueldo Basico Mensual.
Comisario Principal = 30% del Sueldo Basico Mensual.
Comisario = 25% del Sueldo Basico Mensual.

6. El personal policial desde el grado de Sub Oficial Ayudante hasta el
grado de Sub Comisario percibira una remuneracién complementaria al sueldo
en concepto de bonificacién por exposicion al peligro, mientras que el ejercicio
efectivo del cargo lo justifique. Esta remuneracion se regird por la siguiente

escala:
Sub Comisario = 18% del Sueldo Basico Mensual.
Oficial Inspector = 20% del Sueldo Basico Mensual.
Oficial Primero = 22% del Sueldo Basico Mensual.
Oficial Segundo = 24% del Sueldo Basico Mensual.
Oficial Ayudante = 24% del Sueldo Basico Mensual.

SUBOFICIALES:

Sub Oficial Superior = 15% del Sueldo Basico Mensual.
Sub Oficial Principal = 17% del Sueldo Basico Mensual.
Sub Oficial Mayor = 20% del Sueldo Béasico Mensual.
Sub Oficial Inspector = 22% del Sueldo Basico Mensual.
Sub Oficial Primero = 25% del Sueldo Basico Mensual.

Sub Oficial Segundo = 28% del Sueldo Basico Mensual.

Sub Oficial Ayudante = 30% del Sueldo Basico Mensua).

e |
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Articulo 2°.- Derégase la Ley N° 2763 del 20 de octubre de 2005.

Articulo 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Senadores, a veintiséis
dias del mes de marzo del afo dos mil nueve, quedando sancionado el mismo, por la
Honorable Camara de Diputados, a veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil
nueve, de conformidad a lo dispuesto en Articulo 207 numeral 1) de la Constitucjd

Nacional.
7
/ . L
ue Salyn Byzarquis Caceres
Presifente

H. Cdmara de Diputados

Lin Cé‘:a Oviedo
Secretdrio Parlamentario

Secfetario Parlamentario

de 2009

Asuncién, /fde 7'“
Téngase por Ley de la Repdblica, publiquese e Indértese en el Registro Oficial.
El Presidente de la Repliblica
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